'- e n SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
St integeida e Sereoe or St Al

POVD - GESTION TALENTO HUMANG
B cenro Ocienie ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
o [ [ -]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
s ECCION DE SERVICIOS s
UHMES VICTORIA ORPTEA TRk ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de aficina yio director sdministrativo yio asistenclal) { Profesional de Apayo yio Lider - Planta )
MR A QUL ERU FRANCY EXFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANTEL SANDOVAL RINCON ENFERMERO CODIGO 243 GRAIX 20
4174374 79TME2T
HOMBRE CORMILETU « CEDULA CARLC HCMBRE COMPLETU CELALA CARUC
FUNCEY 3 FUNCIONES:
Seyuin el manwal de contratacidn: Supervision pliral o conjunta en sentido vertical Neguin of manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentida vertical
B T8 frevisar instouctiva) BoT.0-86.73. 86,74 (revisar msiructiva)
CATEGORIA NIVEL
: REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | - (SEGONTABLADE | (opatnvanea bn PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
pobicdigeca 0 HONORARIOS VIGENTE)
S— TITULO DE FORMACION TECNICA FX .
[ 2 TFTP+IMI T IR e EERMERTA I TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
ciFt EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA Cheiear boi g chadficackin'del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.150 158 s0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD
CENTRO ORIENTE

N LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTC EN KL CONTRATO EN §
JUSTIFICACION:

La Subred Inieprads de Sarvicwn de Salud Centri (rienis £.5.E. constitaye uma calogoria espocsal e entidad pablaca descomtralizada, G jotmmoria jurhbica, pairimsonio prop y siicesmis
il L 110 de 1993 s ¢ de Detochn Privado, v en e senti, cucnta con w propeo Fatanaks v Maswial & Contrataciin, sobre ¢l cual se fijn las roglas v prosedmmicnion en esta materia,

ors bien y en la pexticn inkegral de |a preatacin de wes uervieon ci salud. articuls lov sistnmas di gestidn administrativa oo parantioon |a prostaciin de scrvicion e ashid com calidad, oportussdad, elicicncis ¥ acorde con las necesidades de bos usisrios, de fal formms que s han
cotiindr u satisfacer poe el i en el procaso da i d a verificach

responsable & s Direcenin de Talanbo 1humama de 1 Enidad v Las reglas establecidas pars

P ILHASTA EL 30 DE ARRIL DE 2022

'l e previsto desda o numanal & del articulo 195

lermeria pars llor de nctividades iciand do p b da planta, el cual no ex wliccnic conforms @ cortificacion expedida por el
fipu da contratos, provists on el Mamasl de Contratacion vigoma

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestur el ! idid con la p e aperda acontada con el supervisor del contrate, para ¢l desamolbo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pucientes asignados con I periodscidad requernids
segiian orden médica, orden de Frb iy profocold institucional, | ul médico ¥ las alterncy das dnsdolas en b historia clinica digital 3. Orientas ¥ preparr o los pacientes pam eximenes disgrbatico de
awctesid con fos protocolas de waneio ¥ lecnologla requerida. Segiin normas establecid para cacla J 4. Realizar idades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones insegurs en ln prestacion de servicios de salud 5

HMotificar inmediotamente lns sceiones inseguras ocurridas o sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato ¥ e el mistema de reponte 6. Informar a la enfermena jefe ded servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estada clinico de los
pacientes e forma oportuna ¥ sdecuada, 7. Kevisar In Historia clinsca de los pocicutes asipnados conociendo s evolucion disria, trutamicnto, para realiz el plan de cuidada de enfenneria integral del paciente 8. Mantetser limpio v ordenade b
unisdad dbe Jos pacientes asignados durate ¢l tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciande todas las variables ¥ dando cumplimiento s la Resolucion 1995 de 1999 ¥ mantener orgonizadas las historias ¢linicas
acticribo 3l Manaal y nonmatividad vigente de |a Entidad 10, Cusmplar las normas instifuci de bicsegundad, vigilancin epidemiolgica, gestidn ambicntal, salid ocupacional y demds politicas | i 1R lex por bos i
comservacion y uso sdecuado de lod equipos, elementos e isunsos, al igual que el cuidado de o ffroctructiorn del servicio o area donde se encuentre desarmollando lus sctividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, puias v demis
nuatias definulas por s entudad, e conformidad con el objeto del contrato. 13 Asistir & reuniones ¥ capacitacioncs programeadas por 1 entidad 14 Realizar ba desinfeccion de manera opartiena de b unsdad del pacients de acoerdo u los protocolos
ssttucionales | 5. Realizar la tosa oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacicnites con ¢l fin de agilizr el i V6 Asistir en lu ull i6is  boa pacienles psagnados conservando |ss precauciones establecidus segin €l
casu 17 Renlzar el control de lquidos dos y ¢l s regi e forma oportisna ¥ adecusda los resultados de scuerdo al protocolo institecional. | 8 Portar el uniforse deteniends en cuenty Las nonnas higiene y bioseguridad de la
Subred. 19, Cfrecer trato con calides y calidad ol paciente v la funilia, dando wna stencion humanizda conservanda el respeto por ls dignidad busans 20 Impartir educacion al pacsente ¥ a ln familin sobre bos cuidados especificos o lener en casa de
uctierdo  ba situacion clinica del paciente 21 Mantcner I reserva de bn informacion clinica y persanal de fos pocientes. 22, Ejercer las actividades propius de ln f it técnica de confl d con las normas v reglancntos de acverdo o objetn
vontrastual v s necesidmdes del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los ¢ w06 e oblgatono dilipencinmicno, en caso contrario seri devielio n solicitod Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resporpable, Jefe de Oficina yio Director Adminstrative vio Asistencial, Gerente,
Subgerente vy Dn!:] del gusto

Jovpul  (©

idefe de oficing vio director sdminl fn

GASTO
La Direcerom Operatfva de Gestion de Tulento Humane por medio del Formato Centificacion de 1 < I ia de Personal en Planta AP-TILFT.123, valida qud Tn Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E, no cucnta
von el personal sufickente vio perfil regquerido pora el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud
T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
=] NOMIRE] JENY ANDREA LOZAND ECHEVERRE

I:I AUV, i m B CEDULA: ORI INY

1 FLAN DE ADQUISICIONES A - ;

vesoiste ror covtiraw |No (] NUMERG DE CONTRATO! Ll LT

YeBa ki |

[[] ovebapror situacion a RATIVA DE L DE PLANTA:




- , SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E APATILETE
:‘;‘:"*Wk — ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO 5?3;?&_’\," TR
Piegt e s FORMATO CERTIFICACION . DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20210505
Centro Oriente £S5,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Directof(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano U]Wiﬁ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




