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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENTRO MILITAR DE RECLUSION EJAPI

INFORME DE GESTION 010

Villavicencio, 19 de noviembre de 2018

1.No CONTRATO

027-CENAC-V/CIO-2018

2. FECHA DE SUSCRIPCION

23 DE ENERO DE 2018

3. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De Péliza: AA029202

Aseguradora: Equidad seguros

Fecha Oficio de Aprobacioén: 26 de Enero de 2018
Aprobado por: CR. RUBEN DARIO CAMELO DAZA

4CRP

No. CDP 1018, 19 DE ENERO DE 2018.

No. CRP 3318, 23 DE ENERO DE 2018. (
Rubro presupuestal: A-2-0-4-41-13-10 CSF OTROS GASTOS POR ADQUISICION |
DE SERVICIOS.

ASIGNACION INTERNA 15-01-03-027- CENAC-V/CIO

Valor: 28.600.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de Febrero de 2018

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JULIETH CAROLINA GIRALDO VARGAS
Identificacion: CC. 1.022.968.548 expedida en Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 18 No. 12-64 Barrio Luis Hernandez Vargas Teléfono:
3017298228

e-mait:juliethgiraldo54@gmail.com

7. SUPERVISOR

CT. DAVID ORTIZ ALVAREZ
Cargo: Subdirector CPAMS EJAPI

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA LA DICER- CPAMS- EJAP! para la vigencia 2018.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Informar mensualmente y por escrito al
supervisor del confrato  sobre el avance de las actividades desarrolladas que
tengan relaciéon con el objeto contratado. 2. Prestar con calidad y de manera
oportuna la asesoria contratada. 3. Guardar y mantener la debida reserva frente a
temas y asuntos tratados o conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
contrato. 4. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

FE EN LA CAUSA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA



1). Informacitn, orientacion y asesoramiento en materia de accion social al centro
de Reclusion Militar.2). Deteccion, Estudio, valoracion ylo diagnéstico de las
necesidades y problemas sociales del centro de Reclusion Militar.3). Prevencion
de la aparicion de situaciones de riesgo social en el centro de Reclusion Militar.4).
Planificacion de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de
desarrollo social en el area de bienestar social con el personal en fratamiento
penitenciario privados de la libertad. 5) efectuar de manera mensual el cargue de
los madulos de tratamiento penitenciario y juridica. Mes vencido. 6) participar en las
actividades estipuladas para el bienestar de los militares privados de la libertad, en
la directiva estructural para la administracion de personal. 7) Dictar capacitacion al
personal administrativo, al personal de custodia y a los militares en su area de
accion. 8) asistir al personal militar privado de la libertad y @ sus familiares,
mediante reuniones que se realizan para este fin. 9) asistir a las reuniones que se
estipulan para tratar temas relacionados con los militares privados de la libertad y
las reuniones que programe la planta administrativa del centro militar de reclusion
10). Intervencion, Atencion directa, rehabilitacion e insercion social la comunidad
del dentro de reclusion militar.11). Supervision a nivel administrativo con la tarea de
estimulo, orientacion y guia.12). Promocion de la creacion, desarrollo y mejora de
recursos comunitarios, iniciativas e insercion social. 13). Fomentar la integracion,
participacion organizada y el desarrollo de las potencialidades de las personas que
se encuentran privadas de la libertad para mejorar su calidad de vida. 14)
Evaluacion, Investigacion social aplicada, encaminada a identificar, obtener y
proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacion suficiente en que
apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un
programa o recurso social. 15) Funcién gerencial. Organizacién y gestion de
servicios sociales y recursos humanos, implementando los procesos de calidad en
los servicios tanto a nivel de administraciones publicas como en servicios y
organizaciones privadas. 16) Funcion de Coordinacion, desarrollo de mecanismos
eficaces o redes de coordinacion Inter-institucional y/o entre profesionales dentro
de una misma organizacion. 17) Participacion en la elaboracion y ejecucion de
tareas sociales para el centro de reclusion militar. 18) Ayudar en la formulacion de
propuestas positivas y acuerdos, a fin de promover la reflexion de las personas
sometidas a tensiones y conflictos, generar confianza en las propias soluciones de
las partes implicadas. 19) Investigacion de problemas sociales, de la realidad
social, investigacion de aspectos epistemologicos de la disciplina y divulgacion
cientifica con la publicacion teérico-préctica de las experiencias e investigaciones.
20) Las demas actividades propias de la labor contratada y asignadas por la
autoridad competente.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA

Obligacion No. 1: participar en las actividades estipuladas para el bienestar de los
militares privados de la libertad, en la directiva estructural para la administracion de

OBLIGACION. personal.
No | TIPODE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO gl FECHA
] oy
Acta dg ) 0519 Capacitacion 2 i
Capacitacion personal sfibiz oo
administrativo de
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la CPAMS 2018

3 Acta de | 0521 Se realiza | 24 de
capacitacion induccion al | octubre de
tratamiento a | 2018
MPL
4 Acta de | 0548 Se realiza | 08 de
capacitacion induccion al | noviembre

tratamiento y | de 2018
establecimiento

a MPL SLR
Meche
5 Acta de | 0549 Se realiza | 08 de
capacitacion induccion al | noviembre
tratamiento y | de 2018
establecimiento
a MPL SLR
Torres
6 | Acta de | 0550 Se realiza | 08 de
capacitacion induccion al | noviembre

tratamiento y | de 2018
establecimiento

a MPL SLR
Delgado
7 Acta de | 0551 - Se realiza | 08 de
capacitacion induccion al | noviembre

tratamiento y | de 2018
establecimiento
a MPL CR ®
Ayala Amaya

Obligacién No. 9: asistir a las reuniones que se estipulan para tratar temas
relacionados con los militares privados de la libertad y las reuniones que programe
la planta administrativa del centro militar de reclusion

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADQ | ASUNTO FECHA
1 Acta de | 0504 Induccién al | 19 de
Reunion tratamiento MPL | octubre de
SLR® Buitrago 2018 B
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2 Acta de | 0505 Induccion al | 19 de
Reunidn tratamiento MPL | octubre de
SLR Londofio 2018
3 Acta de | 0506 Induccion al | 19 de
Reunién tratamiento MPL | octubre de
SLR® Calderon 2018
4 Acta de | 0507 Induccion al |18 de
Reunién tratamiento MPL | octubre de
SLR® Vargas 2018
5 | Acta de | 0509 Acta computos de | 19 de
Reunion horas laborales MPL | octubre de
SM ® Avilan 2018
6 Acta de | 0512 Induccién al | 22 de
Reunion tratamiento MPL | octubre de
SP® Manrique 2018
7 | Acta de | 0513 Reunién de junta de | 22 de
Reunién estudio trabajo y | octubre de
ensefianza JETEE 2018
8 | Acta de | 0520 Reunion consejo de | 24 de
Reunion estudio y ftrabajo | octubre de
CET ubicacion | 2018
actividad vélida para
redencion a MPL
9 Acta de | 0526 Acta mensual de | 27 de
Reunion consejo de | octubre de
seguridad CPAMS | 2018
EJAP!
10 | Acta de | 0530 Reunién de junta de | 30 de
Reunion estudio trabajo vy | octubre de
ensefianza JETEE 2018
11 | Acta de | 0531 Reunién de junta de | 30 de
Reunién estudio trabajo vy | octubre de
ensefianza JETEE 2018
12 | Acta de | 0534 Reunion COSAL | 01 de
Reunidn verificacion y | noviembre
novedades del | de 2018
suministro de
alimentos a personal
de militares privados
de la libertad
13 | Acta de | 0536 Acta de calificacién | 06 de
Reunion de conducta MPL | noviembre
MY® Rodriguez S de 2018
14 | Acta de | 0537 Acta de calificacion | 06 de
Reunién de conducta MPL | noviembre
SLP® Uran Burgos | de 2018
15 | Acta de | 0538 Reunién de junta de | 06 de
Reunién estudio trabajo vy | noviembre
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NUESTRA MISION ES COLOMBIA ' @
FE EN LA CAUSA’
Cantén Miltar de Apray
Apiay- Meta - Colombia : =71 Net = &

=0




ensefianza JETEE

de 2018

16

Acta
Reunion

de

0539

Reunion consejo de
estudio y trabajo
CET ubicacion
actividad valida para
redencion a MPL

06
noviembre
de 2018

de

18

Acta de

Reunion

Visita de medicina
laboral de la cuarta
division para
verificar
documentacion
faltante de fichas
médicas y juntas
desde el afio 2016 al
2018

02
noviembre
de 2018

de

19

Acta
Reunién

de

0556

Certificacion de
computo de horas
de redencién

13
noviembre
de 2018

de

20

21

Acta de

Reunién

Acta
Reunion

de

l

1

0557

0558

Reunién de junta de
estudio trabajo vy
ensefianza JETEE
Implementacién
aplicativo  SISIPEC
WEB fase 2

15
noviembre
de 2018
15 de
noviembre
de 2018 |

de

Obligacion No. 2: Deteccion, Estudio, valoracion yfo
necesidades y problemas sociales del centro de Reclusion Militar

diagndstico de las

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO PECH
1 Acta de | 0516 Capacitacion de | 22 de
capacitacion estrategia octubre de
programa 2018
PLUTON
2 | Acta de | 0517 Capacitacion 22 de
capacitacion programa PLUM | octubre de
vision y proposito | 9918
3 | Acta de | 0522 Se realiza | 25 de
capacitacion tamizaje octubre
nutricional a | de 2018
personal de
militares
privados de la
libertad |
4 | Acta de | 0627 Se realiza | 29 de
Capacitacion Capacitacion a | octubre de
induccion _a la | 2018
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actividad a MPL
5 | Acta de | 0528 Actividad de | 29 de
Capacitacion motricidad  fina | octubre de
para personal de | 2018
militares
privados de la
libertad
6 | Acta de | 0540 Capacitacion 07 de
Capacitacion programa  RIV | noviembre
responsabilidad | de 2018
integral para la
vida
7 | Acta de | 0541 Capacitacion 07 de
Capacitacion elementos  de | noviembre
proteccion de 2018
personal para las
actividades
ocupacionales
en el
establecimiento
8 | Acta de | 0542 Capacitacion de | 07 de
Capacitacion estrategia noviembre
programa de 2018
PLUTON familia
un estilo de vida
saludable
9 |Acta de | 0554 Capacitacion 29 octubre
Capacitacion programa saber | de 2018
para servir en
compafiia  del
coordinador  de
programas de la
UMNG My
Vargas
10 | Acta de | 0559 Capacitacion 10 de
Capacitacion programa noviembre
PLUTON familia | de 2018
un estilo de vida
saludable

Obligacion No. 15: Funcidn gerencial. Organizacion y gestion de servicios
sociales y recursos humanos, implementando los procesos de calidad en los
servicios tanto a nivel de administraciones publicas como en servicios y
organizaciones privadas.

TiPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO FECHA
2| Oficio 1161 Personal  curso | 22 de
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SENA  primeros | octubre de
auxilios 2018

2 | Oficio 1167 Solicitud  apoyo | 23 de
celebracion  dia | octubre
duice del nifo de 2018

Obligacién No. 20: Las demas actividades propias de la labor contratada y
asignadas por la autoridad competente.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO FEA] |
1 Matriz LTCA Actualizacion yl22 de
diligenciamiento  base | Qctubre
de datos LTCA de 2018
2 | Matriz Diligenciamiento matriz | 22 de
programacion de programacion y | Octubre
planeacion ~ CPAMS | de 2018
EJAPI
3 | Bitacora PLUM Diligenciamiento matriz | 22 de
de programa PLUM Octubre
de 2018

Obligacion No. 6: participar en las actividades estipuladas para el bienestar de
los militares privados de la libertad, en la directiva estructural para la administracion
de personal.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO FECHA
1 informe 1184 Celebracion  dia | 27 de
dulce de los nific octubre de
2018 B
2 | Informe Celebracion 26 de
cumpleafios a | octubre
militares  privados | de 2018
de la libertad por
parte de sargentos
mayores cuarta
division y séptima
brigada

3 | Informe Celebracion 08 de
cumpleafios a | noviembre
militares  privados | 2018

de la libertad vy
almuerzo especial
por parte de
ACOSIPAR

4 | Informe 0555 Informe de gestion | 13 de
area de tratamiento | noviembre
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penitenciario de 2018
5 Informe 1166 Informe de | 23 de
cobertura datos de | noviembre
1 cobertura de 2018
i ! actividades de
B | redencion

ACTIVIDADES
- Actualizacion diaria del aplicativo SISIPEC WEB UNO en el moédulo
social, atencion grupal e individual.

- El 31 de octubre de 2018 se realiza organizacion de decoracion de
STAND de familia de CPAMS EJART para jornada de pedagogia de la
JEP

- EI01 de noviembre de 2018 se apoya y realiza jornada de pedagogia en
las tematicas de : fortaleciendo mi ndcleo familiar en mi proceso de verdad
y atencion eficaz a personal con beneficio LTCA de las diferentes
CPAMS

- EI 02 de noviembre de 2018 se apoya y realiza jornada de pedagogia en
las tematicas de : fortaleciendo mi nticleo familiar en mi proceso de verdad
y atencién eficaz a personal de militares privados de la libertad de la
CPAMS EJEPO ( puente Aranda), EJART (Artilleria) y EJECO (Facatativa)

11. CONSTANCIAS Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion de! contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 19 dias del mes de noviembre de 2018.

\Bd\@h, G- Graldet) .

\
JULIETH CAROLINA GIRALDO VARGAS CJr. DAVID ORTIZ ALVAREZ
CC. 1.022.968.548 expedida en Bogota bdirector CPAMS EJAPI
Contratista pervisor del Contrato
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