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ESTUDIOS PREVIOS -
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de .?resupuesfo FUNCIONAMIENTO
Asignado
Fecha de elaboracién 03 DE ENERO DE 2022

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccidn
corresponde a una CONTRATACION DIRECTA establecida en el literal
h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado
en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se
pretende la contratacion de servicios personales gque no requieren de
un procedimiento de seleccidn diferente y se erige en una causal
propia contemplada en el Estatuto General de Confratacion.

Moddlidad de seleccion, y
fundamentos juridicos.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Lugar de Ejecucion Funza - Cundinamarcao
Tipo de contrato Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Apoyo a la Gestion X

C. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL 19

En cumplimiento con lo establecido en el arficulo 66 de lo Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias
de profesionales, benéficas o de utilidad comuin, gremiales, universidades y centros especializados
de investigacién, que estén interesadas, para que realicen confrol social al proceso de contratacion
a fravés de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se entiende
convocadda la Veeduria Ciudadana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD

1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar e presente estudio previo en cumplimiento del

Principio de Planeacién de la Contratacidén y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo |

2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo

25 de'la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar un proceso de seleccidn Par gt

la escogencia de un confratista.

1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucidn Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,

modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 medificada vy adicionada por la
Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentaric 1082 de 2015, Codigo de Comercio, Codigo Civily demds normas concordantes.

| 1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constituciédn Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el temtorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir. a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
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En la misma direccidn el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Confratacion Estatal @

al decir: "Los servidores puUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar confratos y con la
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ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de Ios fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaborarn con alias en ia corsecucion de dichos fines {L..}."

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracién Publica, la necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar Uno gestién publica
eficiente y eficaz.

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se cred el CENTRO CULTURAL BACATA, como un
establecimiento publico del sector descentralizado del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financlera, y patrimonio independiente, creada conforme a la
Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicidon contemplada en el Articulo 2° de la Ley 80
de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacién por el Estatuto General de
Confratacion de la Administracién Poblica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El arficule 2° de la Constitucion Polffica prevé como fines del Estado: “servir o la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes
consagrados en o Consfitucién; faciiifar ka parficipacion de fodos en fas dechiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y culfural de la Nacidn; defender laindependencia
nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un
orden justo”.

Asi mismo el articulo 70 ibidem, prescribe que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombiancs en igualdad- de oportunidades, por medio de la
educacién permanente v la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapdd
del proceso de creacion de lo identfidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad, y el Estado deberd promoverd la investigacidn, la ciencia, el
desarrolio y la difusion de los valores culturales de la Nacién.

De acuerdo a los principios de eficacia y fransparencia, el Centro Cultural Bacatd de Funza debe
garantizar el buen funcionamiento de sus diferentes dependencias y el cumplimiento oportuno vy
eficiente de sus mandatos legales y reglamentarios; por tanto y haciendo uso de fales principios, se
deben proveer tales dependencias con el personal suficiente e iddneo que preste el apoyo
necesario en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los
usuarios de manera oplima y de ofrecer un servicio agil y eficiente. De ofro kado, la Direccién del
Centro Cultural Bacatd de Funza dentro de sus funciones especificas tiene la de “ordenar el gasto
de la entfidad y celebrar los contratos y convenios necesarios {...}" y la funcidn de “Ejercer |
representacion legal del Centro Cultural Bacatd, asi como su representacidn judicial y extrajudicial

igualmente, debido a su naluraleza juridica el Ceniro Cultural Bacatd debe cumplir ios fines de
estado y de la entidad por medio de Ia contratacion plblica.

Bojo estas premisas, y dado que dentro de la planta de personal no se cuenta con apoyo
administrativo que ejecute actividades juridicas, ni con el personal que tenga la experiencia en
contratacién y recepcidn de la documentacién de la enfidad, que permita atender en debida
forma dichos asuntos, los cuales, por sus caracteristicas propics, son de especial cuidado. Fsta
enfidad estd en la blsqueda del cumplimiento de los fines estatales y de ser eficaz en pro del |
beneficio de la comunidad, considerando necesaric, oportuno y acertado contar con el apoyo
para las diferentes actuacionss juridicas y/o legales de la entidad. SLLERTIIAE

Que con relacién a lo anterior se puede evidenciar gue el Ceniro Cultural Bacatd de Funza fiene




documentacion de la entidad, o cual hace necesario que dichos asunios sean atendidos y/o
asesorados por un administrativo que sjecute actividades juridicas.

Es importante mencionar que el drea de coniratacidn es un eje fundamental para el funcionamiento
de la Entidad, ya que de ella depende la viabilidad y la certeza juridica de los compromisos
adquiridos por la administracion; por tal motivo, se hace necesario forfalecer los procesos que se
vienen adelanfando dl interior de la misma por intermedic de personal idéneo, que permita a la
Administracidon Municipal contar con un grupo de personas capacitadas acorde con las
necesidades de la enfidad.

Asi mismo, dentro de la legislacién que regula actualmente la actividad contractual de las entidades
publicas son varios los requisitos y procedimientos que se deben agotar por parte de dichas
entidades a lo largo del tramite de los procesos de seleccién contractual que adelanten las
diferentes entidades; asi las cosas, son mUiiples las cargas en materia contractual que recaen en los
entes termitoriales, 1o que implica seguimiento que garantice el cumplimiento de las diversas
disposiciones juridicas y jurisprudenciales que reglamentan la contratacidn publica.

En consecuencia a lo expuesto anteriormente, resulta necesario contar con auxiliares capacitados
juridicamente que proyecten los documentos y el frdmite de procesos de seleccidn contractual,
adelante la proyeccion y revisidn inicial de estudios y documentos previos, redlice la proyeccién de
la estructuracién juridica de pliegos de condiciones, de minutas, actos administrativos, liquidaciones
y demds documentos de cardcter legal y técnico, necesarios a lo largo del frdmite de los procesos

contractuales.

Que, por dichos motivos, el Centro Cultural Bacatd de Funza requiere asistentes juridicos, abogados
con experiencia y conocimienfos en coniratacion, que apoyen ias diferentes dreas en los
requerimientos juridicos que se redlicen y asi garantizar un servicio eficiente y eficaz. 19

Para el efecto, es preciso sefialar que no se cuenta con el personal de planta con las cualidades
antes descritas que pueda prestar el servicio requerido, lo cual justifica adelantar la contratacion
que seqa necesaria para vincular una persona idoneq y con experiencia en el drea requerida, de
igual manera, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia
2022.

Que debido al tipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la contratacion de la
Enfidad obedece ol Estatuto General de Confratacion PUblica y sus Decretos reglamentarios.

3. INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica N/A

Programa N/A

Nombre del Proyecto y N/A
Cédigo

Producto N/A

Meta de Producto N/A

SALERTIIAED
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE (2) DOS EN LA OFICINA JURIDICA Y
ASUNTOS CONTRACTUALES DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.

Objeto

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta

ia guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra
Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

or UNSPSC

- sssmema ~ FAMIUA | CIASE | PRODUCTO |
80000000 | 80120000 | 80121700 180121704

Clasificad

NOMBRE

| Semc;os :’egai

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
N/A

Descripcidn Técnica del
Objeto a conkratar

4. MODALIDAD DE SELECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
ANALISIS DEL SECTOR:

Con el fin de andlizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva
legal. comercialy financiera, el Centro Cultural Bacatd analizé los contratos celebrados
en ahos anteriores, la moddlidad de seleccidn de los mismos y los honorarios
cancelados por este 1ipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo conclulr lo siguiente:

19

Objeto Valor
PRESTACION DE SERVICIKOS DE APOYO A LA $7.233.333
GESTION COMO  AUXILIAR EN LA OFICINA
JURIDICA Y ASUNTOS CONTRACTUALES DEL
CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE EN $19.620.000
LA OFICINA JURIDICA Y ASUNTOS
CONTRACTUALES  DEL CENTRQO = CULTURAL
BACATA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA $20.040.000
GESTION COMO AUXILIAR JURIDICO EN EL AREA
DE  CONTRATACION  ESTATAL Y  GESTION
ADMINISTRATIVA  PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE FRENTE CON LA GENTE JUNTOS
AVANZIAMOS 20162019, DE ACUERDO CON EL
PLAN DE ACCION 2019

Modalida | ANALISIS DE MERCADO

dde

Seleccid Para establecer el valor estimado de esta contratacion se llevd a cabo el andlisis de
eleccién

precios de mercado, tomando como base los valores cancelados por el Centro en
y afios anteriores por este fipo de servicios, concluyendo que el valor del presupuesto joisrizrss

dustificact | octimado se ajusta af mercado.
én
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iBACATA
Anho Plazo Valor por mes
2021 377 dias $2.000.000
2020 326 dias $1.800.000
2019 326 dias $1.700.000

Por lo anterior podemos concluir que el presupuesto previsto para la presente
contrataciédn se adecua alas condiciones de mercado.

Lo anterior, se encuentra soporfado, entre ofras, por el siguiente pronunciamiento del
Consejo de Estado relacionado con el conirato de prestacion de servicios
profesionales: Auto del 13 de octubre de 2011, Rad. 41719, que resuelve la solicitud de
suspension provisional en la demanda de nulidad del articulo 1o del Decreto 4266 de
2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, “Los contratos de prestacidén de servicios
profesionales corresponden a fodos aquellos cuyo objefto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendienfe a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o
. funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafdndolas, apoydndolas ©

soportandolas, al igual que a desarroilar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento
con conocimientos  especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuverdo al ordenamiento juridico como
profesionales”.

Ahora, el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dice: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucién de trabgjos'
artisticos_que solo_pueden encomendarse g _determinadas _personas naturales. Las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica gue esté en capacidad de ejecufar el objeto del confrals, siempre v cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
dreq de_que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. (Subrayado fuera de texto).

El valor del confrato que con el presente estudio se soficifa vy justifica, para todos fos
efecfos se estima en  VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

Valor | SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS $29.666.667 incluicos los impuestos y gastos directos 4
e indirectos. ot
e
El Contrato que se genere incluird los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:
Deduccién Persona natural
impuestos Rete fuente , O N/A
¥
Contribuci ICA 6*1000
ones :

0.5% cuando sea mayor g

Estampilla pro cultura 2 salarios minimos

Estampilia pro deporie N/A

Estampilla Adulio Mayor 2%

s 138 155 fora 0t 21323 Favdm el
BT




1A
DE FUNZA

IVA 15% (reteiva)

Cumplidos los requisifos de perfeccionamientoy ejecucidn el CENTRO CULTURAL BACATA, _
pagard ai coniratista el vaior del conirato de ia siguiente manera:

e Un primer pago por valor de: $2.166.667
e Once pagos mensuales por valor de: $2.500.000

El {Los) anterior{es} pagols) se redlizard{n) previo el cumplimienio de los siguientes

requisitos: Parg el pago respectivo el conifrafista deberd preseniar cuenia de cobro,

Formade | informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
Page de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

Bl vaior de la{sjestampiliafs} municipalies] serd descontado proporcionalimente por la
entidad en cada poge.

Este{os) pagols) serdin} canceladols] previa radicacion de la certificaciéon de
cumplimiento a satisfaccidn det objeto y obligaciones expedida por el{a) supervisor{a),
los informes de ejecucion del contralista v el recibo de pago de los aportes en salud,
pensidon y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562

de 2012 y demdés normas gue regicmentan o materia.
10

7. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 1 /1 meses 26 dias a partir del 5 de enero

Plazo | o o022 e iré hasta el dia 30 de diciembre de 2022

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Se cuenta con los recursos necesarios para amparar esta contratacidn, lo cual se verifica en el
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal que reposa en el respectivo expediente contractual.

9. PERFIL REQUERIDO

Conforme al numeral é del presente documento, dado que se frata de prestacion servicios, se " .-

requiere que el contratista cumpla con el siguiente perfil, asi como la experiencia general g

especifica que se relaciona a continuacion:

Titulo: Titulo: Abogado

Experiencia General y Especifica: 18 meses de experiencia en procesos coniractuales o
administrativos en el sector publico y/o privado

10. LCENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se

1E0 00t
deberd adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente. En el presente caso NO se requiere -
Tarieta Profesional. SOLERIITANS

1333 Furn il




11. ANALISIS DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase,
fuente, etapa del proceso y fipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura
delriesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente

Obstruye la sjecucion del IDificulta la |Afectala Obstruye - {Perturba la
contrato de manera ejecucion lejecucion del  lla ejecucion del
intrascendente del contrato sin ejecucion jcontrato de
confrate . jailerar el dei manera grave
de manera |beneficio para jconfrato  [imposibilitando la
baja. las partes sustancial jconsecucion del
Aplicando mente objeto contractual
medidas pero aun
. minimas asi permite
se puede la
lograr el CONSEcuCio
objeto n del
contractual objeto
contractual
Los sobre costos no Los sobre- {Genera un Incrementalimpacto sobre el
representan més del uno por  [costos no |impacto sobre el lef valor deljvalor del confrato |19
ciento (1%) el valor del contrato jrepresenta jvalor del contrato  |en més del treinta
nmas del Icontrato entre el jentre por ciento (30%)
cinco por  jcinco por ciento {quince por {del valor del
ciento (5 1{5%) v el quince lcienio contrato
%) del por ciento (15%) |(15%) y el
valor del  |del valor del treinta por
confrato  [contrato ciento
(30%)

Raro

improbable 2
Posible 3
Probable 4

casi cierto 5
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La
Enfidad Una vez
Estatal Una vez serea lice
A : el ttimoe
deberd suscrifa SO0 O 58
incluir en el acla gdsgnba of
=i de act o de Informe del { Cada vez
Conir | contrato . Entidad inicio o . contrafista | que se
atfista | a suscribir } 4 s Medio S Estatal del gqgﬁccaé ol requiera
la contrat contrato supervisor 1 el informe.
imposicid o sihay [cuando
ncle lugor a
aello
mulfay ello.
. hayd
cldusula
pend. tugar)
=]
coniratist
adeberd
offfiarse a
fa Cerfificado
Asegurad Una vez de
oG de e a:{a(:és{:e Affiocidn o
Rlesgos Una vez et Bimo a
Laborales suscrita pago o se Asegurado
por ol acta suscriba el re de
Entida § intermedi Contratist | de actade Rlest0s Cada vez
21 d o del 1 2 3 Baojo St a : micio liquidacié mbgmies Qus se
Estatol | centro, del r del el Y requisrg
segin o caniral c{fmfrcsto cetiificado
dispussio {cuando
o delos
poriciey o glio S
1562 de haya el
2012y lugar) ensuaies 19
demds ¢ la misma
normas
que la
reglament
en.
e
Enfidad .
e
deberd Una vez &l difime
inciuir en suscrita pago o se
el el acia ;
confrato de ;‘ﬁgg‘; el Informe del | Cada vez
Contr | o suscribir " Entidod inicio e .. | confralista § que se
& atistc §las ! 3 § Medio S Estatal del iqggaam recuiera
obRigaCio contral i .f’ 1 supenvisor | el informe.
nes o, si hay conirgio
generales fugar a ((:;C:;?g do
¥ ello.
especifica :wcyg
sa ugar)
curnpliv

fuen | Hap Consecuencia de I
fe a currencia del ev
1. Posibles scmctonés.
Espe cc | Oper Incumplimiento, © 2. lrpide la ef?FUCi?” de
. ; exter 5 - b cumplimiento fordic, aclividades misionales y/o de N " Extre
¥ cific ucks o acid frrien il e apoyo del nsihuto 3 5 3
o ne n n cumpirniento parcial e jas 3. Afecta laimagen mo
obligaciones contractucies. instituclonal CCB
4. Castigo Presupuestal.
1. Posibles sanciones.
. Accidente o enfermediad 2. impide la elecucion de
” f;’gf exter ng ;}gz{ ichoral durante y pot el aclividades misiondles yv/o de i 5 3 Medi
N no | o desarolio del objeto opoyo del CCB. o
f conkaeiug 3. Afectoluimagen
institucional,

©)

- icantec |

SUCERIIran
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Garantias

Teniendo en cuenta ia modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de
ejecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el
conirato resultante de este proceso de contratacion directa.

Y también teniendo en cuenta que la ejecucidn confractual de este proceso se llevard
a cabo de manera continua y directa donde la inferaccidn serd diaria con el
contratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté cumpliendo con
sus obligaciones confractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida
para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad
social como comresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar
aofectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil
extraconfractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligacio
nes
Generales
“del
Conhralisia

1) Mantener estricta reserva y confidenciolidad sobre la informacion que conozca
por causa © con ocasidon del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender los sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o
interventor del contratoy todas las observaciones y requerimientos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones coniractuales, asi como mantenerio
informado de cualguier circunstancia que afecte la debida ejecucidon dey
contrato,

4} Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que hayda lugar.

5) Responder pecuniariomente por los elementos y bienes muebles de propiedad
del CCB que se le enfreguen de monera fransitoria, hasta finalizar el contrato.
Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y enfrega respectivas.

8) Presentar el informe de ejecucién de actividades y al finalizar el plazo de la
ejecucion del confrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucion del contrato.

7} Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para
la ejecucidn del obieto del contrato, una vez finalizado el mismo, en perfecto
estado, salvo el deterioro normal por el uso.

8) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y fributarias en los términos de Ley. ”

9) Enconfrarse afiiado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiong
Riesgos Laborales) al momenio de la suscripcion del contrato, de conformidadg#
con as disposiciones legaies vigentes y preseniar a ia entidad de manera |
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10) Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

11) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar
con el pazy salvo de documentacion expedida por los funcionarios/contratistas
compefentes

12) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion. ‘

$c

Obligacio
nes
Especifica

1} Brindar apoyo continuo al Cenfro Cultural Bacatd de Funza, en los diferentes
ternas contractuales que este adelante.
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s del
Conbratisia

2) Apoyar ol Area Juridica en la proyeccién de los diferentes actos administrativos
que este requiera en materia juridica, administrativa y/o confractual, incivida el
apoyo of Asesor Juridico en las  diligencias pGbiicas de ios procesos coniractuales
y judiciales que adelante la enfidad.

3} Apoyar o proyeccion de los estudios y documentos previos que se elaboren en
el framite de los procesos de seleccidn contractual que adelante la entidad.

4} Verificar i documentacidn anexada o los diferentes expedientes
contractuales.

5] Apoyo en la elaboracién de los documentos propios de los procesos
preconiractuales y poscontractuales en sus diferentes modalidades vy etapas
incluida la publicacidon en las comespondientes plataformas

é) Analizar y proyectar respuesta frente a las observaciones presentadas en los
procesos de seleccidn acompanar a la entidad en la verificacion de requisitos
habilifantes de las propuestas.

7} Apoyar en la proyeccion de diferentes minutas de los procesos contractuales
que adeiants ia entidad.

8} Realizar la revision, organizacion, control y custodia del archivo contractual de
la Oficna Juridica

9} Apoyar en la revision y/o proyeccidn de los documentos emanados de lo
Direccién General v de la Subdireccidn Adminisirativa vy Fnanciera del Centro
Cultural Bacata y generary presentar los diferentes informes que le sean requeridag
por la Direccidn, la Subdireccidn Administrativa y Financiera del Centro Cultural
Bacatd y/o ol supervisor del contrato.

10) Generar informes con los que la Oficina Juridica deba cumplir ante los entes
de conirol a fraves de los diferentes aplicativos, en los tiempos que este sea
requerido.

11) Brindar apoyo técnico, logistico y/o artfistico requerido para el desarrolio de
eventos, reuniones y de mds actividades realizadas por el Centro Cultural Bacatd
y/o la administracion municipal

12} Asistir a todas las reuniones convocadas por la direccion, las subdireccién y/o
el jefe de drea.

13} Las demds obligaciones que sin estar expresamente consagradas en g
presente documento sean necesarias e inherentes al objeto contractual

Obligacio
nes del
Cenbro
Cultural

1) Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presente confrato en las condiciones
pactadas.

2) Eercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractualy las
obligaciones a que se compromete el{a) CONTRATISTA.

3} Suministrar a él {a} CONTRATISTA, lo informacién y documentos que requiera i

para desarroliar el objeto contractual.
4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrolio del contrato v suscribir las actas necesarias durante ia
ejecucion del confrato.
5) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surian
del desarrolio det mismao.,
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13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para el control a la adecuada y correcta ejecucion del contrato se designard un SUPERVISOR. La
funcién de supervision implica acciones de cardeter administrativo, fécnico, financiero vy juridico,
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion de los intereses
del estado, premisa fundamental de la contratacién piblica, asi como la realizacion de actividades
propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del
contrato serd ejercida por la Subdireccidén Técnica o por quien este designe, quien, en gjercicio de
la funcidn de supervision, estard facultado paro actuar conforme con lo establecido enla Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo
cual tendrd a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de gjecucion si se solicitan y
las actas de inicio que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 3) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
confractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 4) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del confratista de sus obligaciones
con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5) Impulsar el frémite de los pagos a
favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 8) Informar alf Director General
oportunamente sobre cualquier imegularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
coniraio. 7} Solicitar oportunamenie los adiciones o modificaciones al confrato, cuando sea
procedente. 8) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrolio
del contrato, esto sin que ello releve al contratfista de su responsabilidad. 9) Las contenidas en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

14. LIQUIDACION DEL CONIRATO

En cumplimiento del arficulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no serd objeto de
liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente
del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada
del objeto coniractual. 4} Terminacidn anticipada por mutuo acuerdo. 5} Cuando haya procedido
ia aplicacion de la potestad exorbitonte de terminacion uniiateral. ) Cuando se haya deciarado o
caducidad del confrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8)
Cuando se haya pactado cesidn de derechos patrimoniales de autor. 9) Demds factores que
generen una terminacion andmaia de la ejecucidn del confrato

15. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Ast mismo se informa que la presente confratacién St () (NO) (X) estd cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Llibre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015.

16. ANEXOS

Ceriificado de Ausencia de Planta de personal

Certificacién Banco de proyectos {Proyectos de inversion) SI{ JN/A (X))
Solicitud de Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.

17. ARMA

MIGUEL Aﬂti} ésé%ge’es APONIE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PU-CERIITAED
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