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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Enero de 2022

Sefior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353217
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero de 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353217 del 2022

Diego Fernando Vargas Tobos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057574087 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO Se fija como valor
total para el contrato la suma de Treinta millones setencientos ochenta mil setecientos
cincuenta pesos m/cte (30.780.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enero de 2022 b) siete (7) pagos iguales por los meses de Febrero a Agosto de 2022, por valor
Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Septiembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacioén en la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software en el area tematica contenidos digitales

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Ejecutar el proceso de FPI | Plataforma
procesos formativos de acuerdo con | en ambiente virtuales LMS | territorium

los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

2 Participar cuando el centro de | No se ejecutdé esta| No aplica
formacion lo requiera, en jornadas de | actividad.
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diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | No se ejecuto esta No aplica
correspondientes a las fichas | actividad.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas 2348416 y 2282295. | territorium
desarrollo curricular 'y proyecto | Programa Tecnologia en
formativo de los programas del area | produccion multimedia. a Sofia Plus
tematica objeto del contrato. través de ambientes
virtuales de aprendizaje
Lms.
Total de Horas Enero: 32
Aplicar segun la modalidad, | No se ejecuto6 esta No aplica
estrategias de ensefanza, | actividad.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de | No se ejecuto esta No aplica
formacion lo requiera, en proyectos | actividad.
de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | No se ejecuté esta No aplica
de cumplimiento de los resultados de | actividad.
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del | No se ejecuto esta No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

actividad.
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el diseno curricular, cuando ejecute
2formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Impartir formacién en las Plataforma

seguimiento oportuno en el sistema | fichas 2348416 y 2282295. | territorium
de informacion que la entidad defina | Programa Tecnologia en
para la Gestion de la Formacion | produccion multimedia. a Sofia Plus
Profesional Integral mediante las | través de ambientes
siguientes actividades: a). | virtuales de aprendizaje
Verificando que la totalidad de los | Lms.
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. | Total de Horas Enero: 32
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutd esta No aplica
requiera en el proceso de seleccion, | actividad.
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Apoyo al proceso de retiro | Sofia plus
del aprendiz, asi como el manual de | voluntario, por parte los
convivencia del Centro de | aprendices
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | No se ejecuto esta No aplica
calificado para los programas en | actividad.
nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecut6 esta No aplica
Integrado de Gestion y el Sistema de | actividad.

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | No se ejecuto esta No aplica
cuando este lo requiera, en la | actividad.
promocion del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecut6 esta No aplica

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

actividad.
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16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Aimacén.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

17

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se ejecutd esta
actividad.

No aplica

18

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutd esta
actividad.

No aplica

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados  en la
Formacion Profesional Integral.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

21

reuniones
técnicas

Participar  en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

No se ejecuto6 esta
actividad.

No aplica

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria 'y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Impartir formacion en las

fichas 2348416 y 2282295.

Programa Tecnologia en
produccién multimedia. a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje
Lms.

Total de Horas Enero: 32

Plataforma
territorium

Sofia Plus

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacioén en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Uso de de la plataforma
territorium con las fichas
2348416 y 2282295

Plataforma
territorium

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean

Induccion sst

Certificacion
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requeridas por el centro de
formacion.

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No se ejecutd esta
actividad.

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion,  estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd esta
actividad.

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos 'y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecuto esta
actividad.

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Entrega de Informes de
ejecucion correpondiente al
mes de Enero

Secop |
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33 | Las demas necesarias para el cabal | No se ejecuté esta No aplica
cumplimiento del objeto contractual. | actividad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. De
acuerdo al DEC 1273/18 se anexa certificado de afiliacion y formulario de afiliacion. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Vargas Tobos
Contratista
C.C. No. 1057574087 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3353217 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Diego Fernando Vargas tobos
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353217
MES DE ENERO DEL 2022

Revisidon de evidencias cargadas en Territorium ficha 2348416

@ Temitorium || PRODUCCION DE % X aje- @ el &‘
4 b C O & sensteritoriola/perfl phptid=12022448 o A (<]

mox

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (2348416) [ Evidencias
P220101 V2348416 R68

Haz elic en el titulo de ls Evidencia para ingresar.

o Mola Croa las muro, sligienda la de
» Evidencia atin en tiempo,  sEvidencia que llegd a fecha limite de entrega.  «Evidencia en grupo.
Crear Evdencia

Multimedia

i Para fitrar las Evidancias seleccions un parcial

=3
FONSECA, INGRID TATIANA  Selecciona una ponderacién st
HERNANDEZ SUAREZ,

DIEGO FERNANDO Ordanar por fechs lmile:

VARGAS TOBOS, insiructor  Sin ordenar v
prusba | OLGALUCIA

ACELAS BELTRAN Evdencias por calificar:

Seleccion un opeién v

©® guis AP3.pdf | R Correo: diego vargas ‘ ¢ Generar Planilla ‘ Editar @ Territorium || PR X+ v - X

4 D C 0 & senaterritorio.la/perfilphp?id=12022448 g A a = =

OLGALUCIAACELAS 'l OMegusta © 0 Comentario(s)
BELTRAN
ren

o Vista

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
DIEGO FERNANDO fecha de inicio: 28 de Enero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Enero de! 2022
VARGAS TOBOS ——————— Aprendiz

Instructor
Asunto: Inicio formacién 2022 I

) instructor prueba
Instructor

DIANA PAOLA
HERNANDEZ
FONSECA
Instructor

M @ Db % @

gv_Sandra Cabrera
Facilitador Virtual

@5 GTHF 062 V08 .docx A~ @ DO-F-012_Form..docx A & Informe_Apoyo_Fo..pdf A~ [ Mostrartodo | X

Anuncio de sesion en linea 2348416

~ ss®pm.

==,00 i;.‘. .

Paginalde2

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO'F'O].Z V.Os @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
fecha de inicio: 31 de Enero del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Enero del 2022

Asunto; SESION ¢ pubuli el ol el RO R b AT B a0l Gnaciad

Sesion en Linea Jueves 3 de febrero.AP3-AAT-EVE: Mapa
-— de navegacion y acta de progreso

Cordial saludo aprecidados aprendices,este anuncio es para
of » invitarlos a una nueva sesion en linea que se llevara a cabo el
< S 4 préximo Jueves 3 de Febrero de 2022 7:00 pm, Donde
daremos |as pautas y la tmatica para el desarrcllo de
1a evidencias’/AP3-AA7-EVS: Mapa de navegacién y acta de
progreso

LINK DE LA SESION: google. t-kesc-ktc

Los esperal °
Su Instrucior vocero, DIEGO FERN'AN B

@5 GTHF 062 V0R .docx A B8 DO-F-012_Form..docx A % Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo | X

==90§-;egi2.@glgi ETeT

Anuncio de sesion en linea ficha 2282295

@ guia AP3 pf ‘ g Correo: diego vargas

enerar Planilla itar erritorium || PRC X 3 =
G Planill Edi @® Territori PR

4 b C 0 & senaterritorioa/perfilphp?id=6845712 |9 A » B

- ] MOSQUERA
CEATE DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
@ Instructor fecha de inicio: 31 de Enero del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Enero del 2022
OLGA LUCIAACELAS
BELTRAN Asunto: Sesiol x
, Instructor
Aprendiz
a JORGE ANDRES -
n, BAYONAMARTINEZ SE.NA
Instructor
a B w
INGRID TATIANA . 1
HERNANDEZ SUAREZ ] | AN
) | instructor 5 Sesion en Linea Miércoles 2 de febrero, AP4-
AAQ-EV10: "Realizar montaje y ed
— - audio" y" Evidencias AP4-AAS-EV11
= gv_Sandra Cabrera secuencia y publicar video"
Faciltador Virtual
- » Cordial saludo apreciados aprendices, en nuestra prc'lxima
4 y sesin en linea que tndré lugar el 2 de febrero de 2022 a las
Luis Enrique Rios Ardila 7:00 pm , daremos las pautas para el desarrollo de las
) Coordinador Académico evidencias:
AP4-AAS-EV10: "Realizar montaje y edicién de audio”
AP4-AAZ-EV11: "Realizar secuencia y publicar video"
A continuacién les comparto el link de conexion
hitp://sena.territorio.laivideoconferencias.php?
meetingla=592807-e5&serverkey=0 Offline
@5 GTHF. 062 V02 .docx A @ DO-F-012 Form..docx A #  Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo b3
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CONTRATISTA RNANDO VARGAS TOBOS
CONTRATO CO1.PCCNTR.3353217
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE .
FORMAClON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 24/01/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348416 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A '11p01 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A 1160L0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XSM?E/I,EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

4/02/22 03:36 PM Page 2 of 4



DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO
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