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ino: 4200 - DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2021

~onsulte o astado de su trmite en www.educaclonzagota.adu.co

Senor g opeién CONSULTA TRAMITE 1PX5F
DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA B NS

Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacién del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos para tramite de desembolso
No 2, Convenio de Asociacion 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado sefior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos adjuntar los siguientes documentos
para la gestion del desembolso niimero dos (2) correspondiente al aporte monetario a cargo
de la entidad en los términos previstos en el literal e del numeral 2.14- DESEMBOLSOS del
Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-2020 para el convenio de Asociacion 2804724 de
2021:

Solicitud de desembolso de recursos No. 2 — Compensar

FURC

RUT

RIT

Certificado de pago de parafiscales

Tarjeta profesional — Revisor Fiscal

Certificado de Junta Central de Contadores

Cedula de ciudadania

Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios provenientes del
convenio de asociacién no constituyen ingreso o incremento patrimonial para
Compensar

10. Acta de recibo a satisfaccién No. 1 convenio 2804724, octubre 2021

11. Informe de gestion del Asociado del convenio 2804724, octubre 2021

W Doyl @ L b

Cordial saludo,

J@M TEGUI JAIMES

Gerente proyecto
Proyecté: CA

Revisé: GV

Aprobd: JAJ

Anexo: (4 folios
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Bogota D.C., noviembre 17 de 2021

Doctor

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito

Ciudad

Respetado doctor Mora:

Atendiendo lo pactado en el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021 en el numeral 2.14 Desembolsos, indica: b) “Un segundo desembolso de los aportes
de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccion, un informe que detalle la ejecucion
técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar
y/o transitorias).”, agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, namero 69000002211 dispuesta para el convenio en referencia,
la suma de $ 2.217.872.812 DOS MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS.

Agradecemos%fgcncbgn prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,
<

Sl A o o
Cordial sglud ) A

2 i
Gerente
/

(S

Avenida 68 No 49 A- 4/
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com




ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C

Secretaia
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARI
DIRECCION FINANCIERA -

|A DE GESTION INSTITUCIONAL
OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

1- Clase y Datos del Compromiso

BRI

‘Folias 2 |

00-01-00

Tipo OTRO

[owe, cuar_ |CONVENIO DE ASOCIACIQ .

2804724] Feeha: | 01] 09 |

2021

Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT

X [ee. | [ne. |

860.066.942

Direccién :

AV. 68 49A-47

Teléfo

4280668

nos

Cesién de contrato:

£ l Nombre del cedente

NIT

lee. | [ne. |

Aporte a pensiones
voluntarias

Aporte cuahﬁ AFC

Vaior Aporte

Entidad donde realiza el
Aporte AFP

NIT No: l

Pension Vol

Cuenta de Aporte AFC ylo

| |

Banca

2, Sistema automatico de pagos (SAP}

Cuenta

r Bancaria

L o]o

o|s|s|o]o|olo]o|z‘2\1|1| Banco

BANCOLOMBIA ‘

Ahorros

e ]

3- Informacién Tributaria

Responsable VA

X Contribuyente de Renta

X |Autorretenedor de Renta

Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) |

Cédigo actividad ICA del RIT

82938

Gran Contribuyente

X |Prima el factor material

Prima el factor intelectual

Cumplo todos los

s para p i al

g cialde Renta =

4. Condiciones especiales para el abono ( Diligenciar si es necesario)

Pago a Tercero

o Multa

Cesién de derechos econémicos I

|Apode rado

Aplicar a todo el valor neto de giro:

| Aplicar valor parcial |

Embarge

Reintegro

Otru‘

I Cual? 1

Valor parcial a aplicar

Beneficiario

wr| Jee|

e ]

Cuenta Bancaria

l iBan co

|anorros | |corriente |

5- Informacién Adicional del Compromiso

Objeto :

|Cnpllr tal cual aparece en el contrato : el objeto

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolesc
enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE.

entes y jovenes matricu

lados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el

Forma de Pago: Copiar como

T oTrpTTeT

con los

AT Ve POT IO [ZU ] U TOS SPOTIES U ST, U ver sear

ajenas al desarrollo de las

&n el anexo técnice; (if) el plan de contingencia en los casos en los que se

L T US TIGIUS U TITETTOS Ue oy Y ¥

evalte la inminencia de eventos fuera de lo nermal o se presenten situaciones

que alteren la op

e

(iii) el plan de baslico; (iv) el de actividades a durante toda la
aparece en el contrato én del io; (v) de puesta en servicio de los puntos de y (vi) el prog de lento de las cocinas en los di I (vii) 1a p ién del
imiants nravantiva da sauinas Todaln antarinr unavaz na u cumnlidas las raguisitns da lacalizaciin u ol i
[ Fechahctademicio | 01 *E-[ 2021 | Adicion [adicion o, ] —_| [Fecha -|— [a] | [[valoradicien | -
IVanr compromiso inicial | $ 73.907.184.00 0] Valor adicién(es) i | $ OJ [Valor total compromiso I $ 73.907.184.000 J

6- Clase de Pago

|Ilco Pago

| [Pauo Final l J ‘ _ Pago Parcial No. : l 1 \ rPadodu a pagar: JDQ I _Fanha

01 [10] zozﬂ & |Tm.

3110 | 2021 ]

]Rncibo a Satisfaccién No | 1 | ‘ Fecha | 18 ‘11 I 2021 l ’ Anticipo I | ]:A.Anticipo I u‘ﬂ |Va1or Anticipo l J
|Entrada a Almacén No. 3 ' _] m ‘ l * 4' |Valor Entrada 1 I

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

No. de

R Fudnte Codigo Presupuestal Nn:::::.d- Valor sin IVA ni % VA O G Irpuuu::nl:::;nu| oal Tnh:a::::eﬁmc._ Amc:nﬂuz:it:,lin al Descuentos ylo valora F'IB!'_
3620-21 |90 331160113773601001-06-02-0026 2.217.872.812 - 2.217.872.812 2.217.872.812
TOTAL 2.217.872.812 - 2.217.872.812 - -
1 " TDos mil Doscientos Diecisiete millones Ochocientos Setenta y Dos mil
Vval Let 8 tal . 5 8
| Yaloren e |Ochocientos Doce Pesos MIL Totala Broay 2.217.872.812

8- Responsables del pago:

Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del 4rea funcional certifica que la informacién contel

Nombre Directive responsable del Area
- Funcjonal

nida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso

adquirido y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Cargo Directivo del Area Funcional

Director de Bi t

Estudiantil SED

Elaborado por:

LINNA MARIA MEDINA

Vo.Bo.

Cargo de quien elabora:

PROFESIONAL DBE-SED

Interventor o

Fecha elaboracién

18

pr
designado

Firma del Directivo responsable del Area funcional

Fecha aprobacion

T . 1 LT

Devolucién

Radicacién

Devuelto Por:

“Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Contabilidad

QOTC-IF001
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POR UNA COLOMBIA MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto lp—_|:2J Actualizacion

4. Numero de formulario

1y

14760907372

90737 2

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8:6-0-0 6-6

6. DV
7

12. Direccion seccional
Impueslos de Grandes Conlribuyentes

9 4 2

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Idnliﬁcacidr'g —

Persona juridica 1

27. Fecha expedicién

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

iudud/Municipio
\ 1

)
By,

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  / &

16s nombres

iy

35. Raz6n social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

36. Nombre comercial

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

’ |COMPENSAR

N )

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal s
AV 68 49A 47 o)
42. Correo electrénico dramirezm@compensar.com { .
43.Codigopostal 8 2 0 9 [44. Teterond 1\ /) % 42806 6 645 Teléfono 2 4285088
S~ . _CLASIFICACION
Actividgad aconémica’. - Ocupacion
Actividad principal ‘ VA&iﬁd-é't‘!_ﬁechqdan" R, Otras actividades =7 Hones
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™. 49/ Fecha inicio detivicad 50. Cédigo 51. Codigo establecimientos

|s 4 3 0][1978,06,30]

ls 32°9}[19 7.8,06/3 0]

1 2
l9008[82939] | | I

2

/

‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

2 3 4 5 s 7/ SH0ea et cH3o g N . 16 AT 8 419 20 21 -2 233 WU 25 26
mosols |7 |8 o |1 64 3] efeelnzlanls 2] | | | W T e . e
06- Ingresos y patrimonio. Vi ‘--\,_16-lei’génlqn‘fa§mrar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo t:{e{\_rgnt  #42- Obligado a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional N S &B,_—_“lq;bueétdfsobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto r.f"'/_:—52~-- nagt'iir‘ador electronico
10- Obligado aduanero =) /

13- Gran contribuyente :
14- Informante de exogena Nl
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
S P ] e o
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
ode L Lok — —
Ialmcrlpcté_n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefini day en ja no se exigira su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,
s [] w

~ Para uso exclusivo de |a DIAN

59, Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha [2021 -05-27/12:23:12

o

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segln el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984 Nombre  VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

AP

Representacion

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

JL

12489

Hoja 3
14760907372

Pagina

8 6

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)
00669 42

6.0V
7 P

12. Direccion seccional
de Grandes Conlribuyentes

f:d-._,“Euzén electrénico

Representacion

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2018 0 g 2,5| 9
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 4 1CT2rN|Jmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 4 1 6 4 0 f
: 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
VASQUEZ |PAEZ ]CARLOS |MAURICIO
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante |996| ™
98. Representacion | = /
REPRS LEGAL SUPL 19 , 2 0. 1 ,3 0 926 |
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion G oo, 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |5 1 7 7 9 3 9 2 o ooyl |
5 104. Primer apellido 105. Segundo apellido ; P 108. Primer-'naﬁ%hre 107. Otros nombres
ANEZ |SAMPEDRO / IMARGARITA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV ]/
98. Representacidn l
REPRS LEGAL SUPL 19 2018092 6|

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3 |1

101. Namero de tdentlﬁcac;&r e
9 4 8 9 9 A JQ

102. DV

|

103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido
BARRAGAN

105. Sngunoa apalhgin .

108.
ANDRES

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

|TOBAR\ i

98, Representacién
REPRS LEGAL SUPL

acha inicio ejercicio representacion
J

20009022 0|

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

4
104. Primer apellido ,’ ( Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

RUIZ ; [GRUZ |0SCAR |[MARIO

108. Numero de Identificacion T{ibutarij“(}s!l A ‘ ~ 109. DV | 110. Razon social representante legal

CoNG )]
- N/ o ‘
98. Representacion N7 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L 1 |

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106.

Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA ReVlsorFiscalycontador
Pagina 5 de 20 Hoja §
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - iit.;:Buzbn electrénico
8 6 006 6 Q €.l Impuestos de Grandes Conlribuyentes L -'j
Revisor Fiscal y Contador ; i \N" "." '1 - :

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 12'3.._;)\“.—‘ 1_?*‘75 Numerc ﬁéia@éia profesional
5 [Cédula de Ciudadania 1 3 |7 9 1 5 0 9 7 6 = g b i 18 95 4T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nnmbre:, G *-‘_ 131, Olros nombres
5 |corAL |RINCON IALVARO [ £ iMAURiClo
8 {1 fi, )
& |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada A ,f’
g 8600088090|5 ERNST&YOUNGAUDITSAS <
>
& |135. Fecha de nombramiento

20180091 8|

136. Tipo de documento 137’. Numem de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
a
5
E. 140, Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
w
: |
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145.DV
£ l
3
o | 147. Fecha de nombramiento 7

] 1 | \ N ;
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion P = 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |5 2 7 1 0 6 5-6_ T | oy . PR B2

152. Primer apellido
ARIAS

154. Primer nombre
|ESPERANZA

153. Segundo‘apql
| RIANQ

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

155,80mé¢ed oﬁma uasgnaﬁa

7. DV
: 45 ‘]Dj

159. Fecha de nombramiento

120180\1~

.‘/ %

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina T e 20
14760907372

Hoja 6

T

0737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 00669427

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos de Grandes Conlribuyentes

3 1_\4.;Buzén electronico

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad economica

Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR :"/f”'

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccion
TV 78 H 41C 48 SUR

166. Namero de matricula mercantil 167. Fecha ;a-“lé‘ matricula rercant
£ M 7
1
168. Teléfono 169. Fecha de cieme’
V4 o O R
40393093 -_f’-e |

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econémica 7
Actividades de planes de segundad’§ac|ql de aﬁhacnén odtgatona

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSARf

>7 7 7

o

163. Departamento
Bogota D.C.

165. Direccion
CL 42 13 19

166. Numero de matricula mercantil

127/ Fecha de la matricula mercantil

%

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento /

it Wmt}ad-bjm\*émlcn 7
Sede 0 ( \,

AIo;apmen(oren hoteles

162. Nombre del establecimiento:
COMPENSAR

163. Departamento
Cundinamarca

164. Ciudad/Municipio
Girardot

165. Direccion N

\.j /

VDA PORTACHUELO - GIRARDOT

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

169. Fecha de cierre
8334981 |

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Péagina 9

4. Numero de formulario

AT

20

de Hoja 6

14760907372

609073

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
86 0 0-646

6.0V
9 4 2|7

12. Direccion seccional
Impueslos de Grandes Conlribuyentes

‘i’4._ ,Buzﬁn electrénico

160. Tipo de establecimiento

Sede 09

161. Actividad econdmica
Otras actividades de servicios personales n.c.p.

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio

1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccion
CL 220CR7 220 1

166. Numero de matricula mercantil

168. Teléfono

42806866

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161 Acnvzdad econémica

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENSAR

163. Departamento
Cundinamarca

164. CIuGaU-MLD\GIp

165. Direccién
KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA

166. Numero de matricula mercantil

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento ‘.f"-/
Sede o0 g\

162. Nombre del establecimiento:

\ A
gy

CAJA DE COMPENSACION FAMIMARCQMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C.

& f 164. Ciudad/Municipio

'1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccion
CL94 23 43

166. Nomero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

4280666

i

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

86 006689 42(7

Pagina 1M1 de 20  Hojab
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14760907372
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘]\A}J'Buzdn electronico

Impuestos de Grandes Contribuyentes

sedes o

itos, ag

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Aclividad econémica

Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

ios antre ofros /.

162, Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

165. Direccion

AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR

166. NGimero de matricula mercantil

168. Teléfono

4 4 441234

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdémica

Sede 0 g [Actividades de planes de segundad soc)al de a l 8430
162. Nombre del establecimiento /
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR N
163. Departamento 164. c.udammwhip
Bogoté D.C. 1 1 [Bogoté, DG 00 1

* 165. Direccién
CL63 28 42
166. Numero de matricula mercantil
168. Teléfono P "l : |

(( a)as. | ]
Q 160. Tipo de establecimiento 7e 161\ Amx»r:adamzﬁm

Sede : |8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMI!&IAR CQMPENSAR
163. Departamento ; 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 |Bogota, D.C. 00 1

8 165. Direccion

CL134 7B 83LC2

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

1

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

001

o - {“\i\‘i\i\ﬁln (1 \»t\\\nltmi\mi\m

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
8 6 00669 427

12. Direccién seccional
de Grandes Contribuyen!

1,#¢;ﬂuzén electronico
7

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad economica
Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C. 1 1

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

165. Direccién
CR59 152B 79

166, Numero de matricula mercantil

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAFQ

163. Departamento
Bogota D.C. A

164. Cludad'\.hnt\ up

165. Direccion
AVE68 49A47BLIBLJ

166. Numero de matricula mercantil

‘16-7(’Facha de la matricula mercantil
D

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Sede

162. Nombre del establecimiento:

_.F

163. Departamento vy

Bogota D.C.

CAJA DE COMPENSACION FAMI[_IAR COMPENSAR

164, Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

165. Direccién
CR69 49A 73P2

166. Numero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

4 2

169. Fecha de cierre
80666 |

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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4. Numero de formulario

I

)7707212489

i

Hoja 6
14760907372

1476090

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
86 0066 942

6. DV | 12. Direccién seccional
7 {impuestos de Grandes Contribuyentes

14.,Buzon electrénico

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestién y colocacion de empleo.
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C.
1 165. Direccion
cLe7 10 06P1
166. Numera de matricula mercantil
168. Teléfono
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gesho{y y,oqlo
162. Nombre del establecimiento :’ 2 o,
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR' | i
163. Departamento 164. Cludau%miéilpio
Cundinamarca 2 5 |Girardot 07
G prey— ANV A~
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA :
166. Numero de matricula mercantil :IE:Z Fecha de la matricula mercantil
/ | e ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
Q 160. Tipo de establecimiento /I.j“ 161‘ Activ ﬂad—wgnﬁ"\mm I : |
Sede 0 -\gJ\ Actubjadqs de planes de segundad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162, Nombre del establecimiento: " AR o
CAJA DE COMPENSACION FAMI}.IARCQMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca Zipaquira 99
: 165. Direccion
CL1A 10 04
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre |l I ]|
1

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

(i

17 20 Hoja 6
14760907372

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 00669 4257 |

6.DV

12. Direccion seccional
de Grandes Contrib 1

14, Buzon electranico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes 0 nsgqc‘llpshaql‘r‘élaﬁﬁs ; o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica L0 ) )
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria /™ i
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Duitama
1 165. Direccion
CL20 24 25
166. NGmero de matricula mercantil
168. Teléfono
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica ; ] N
Sede 09 Actividades de planes de segundadfaacal de aﬁhamén pbhgatorla ‘ 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudat/Muns
Boyacé 1 5 |Sogamoso 759
2 165, Direccion {
CR10 14 25 ;
166. Namero de matricula mercantil “..1 167/ Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 7 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 7, 7 161: \Ad;vwiad uépn‘!{mw | I i
Sede 0 9\ Acth;iadqspe p!am-:s de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimienta: S’ e
CAJA DE COMPENSACION FAMIFIAR CQMF’ENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca Tunja 0-01
4 165, Direccién
CRT1A 46 49ED THERESA\CORLI
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
% o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre I I
1

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

|

072124889

(ORI

19 20 Hoja6

14760907372

de

760907

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
86 0066 9 42

6.DV
7

12. Direccion seccional
Impuestos de Grandes Contribuyenles

14, Buzén electronico

sedes 0

160. Tipo de establecimiento

Sede 0

161. Actividad econdmica
Otras actividades de atencion de la salud humana

9

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Cundinamarca

164. Ciudad/Municipio
La Mesa

25

165. Direccién

CL8 24 67 SEC NORMATIVA

166. Namero de matricula mercantil

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad economica

Sede 09 Actividades de planes de segundadrgocmj de aﬁiia.mén pb\lgalona ; 8430
162. Nombre del establecimiento i - \-.,_,.«
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA N
163. Departamento 164, CiudadMuni #
Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
2 [165. Direccion \
BRR CARBONERANZ B2 2 /
166. Numero de matricula mercantil fl“E-Ti’Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono / 169. Fecha de cierre : ; i
{ | l Ak
160. Tipo de establecimiento 'y 1ST Adl\:ﬁad uson“\l:nlt:ar /
@ Sede 0 {g( Act;wﬂadas lde planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: - )
CAJA DE COMPENSACION FAMIK]AR CQMPEMSAR
163. Departamento W/ 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccion
AK 6831 518

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

[ o

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segtn el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de octubre de 2021, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes
a entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.EN.Ay
Cajas de Compensacioén Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demdas documentacion
soporte, incluyen la causacién y pago de aportes de pensién, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacién:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes
Causacién de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago

Mayo $3,544,087,600 $2,742,702,300 $ 274,059,100 $1,882,192,000 Junio
Junio 3,793,642,400 2,919,863,000 286,124,200 1,970,273,300 Julio
Julio 3,645,066,000 2,816,088,100 271,407,600 1,915,378,700 Agosto
Agosto 3,946,958,300 3,007,750,400 299,329,900 1,973,888,900 Septiembre
Septiembre 3,958,537,000 3,018,548,200 302,649,600 1,981,535,400 Octubre
Octubre 4,030,933,100 3,071,630,100 303,276,300 2,010,949,700 Noviembre

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacion.
(2) Caja de Compensacién Familiar, I.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de octubre de 2021 fueron pagados el 4 de
noviembre de 2021, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, seqgun los plazos
establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacion anteriormente indicada.

Firmado digitalmente por

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningun otro proposito.
ALVARO MAURICIO CORAL

ALVARO
MAURICIO ?INEO:ON 11.09 15:19:57
CORALRINCON ‘oo

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

9 de noviembre de 2021

CO 1541

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin — Antioguia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 - 61
Edificio Centro Empresarial
Las Américas Il Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201
Fax: +57 (605) 369 0580

Avenida 4 Norte No. 6N - 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1— Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400
Fax: +57 (604) 369 8484

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000
Fax. +57 (601) 484 7474

=)

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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unorn JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

csrecin. DE CONTADORES '

Co

Certificado No:

A A
T
a3 4

‘‘‘‘‘‘ 7 -

£

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador pblico ALVARO MAURICIO CORAL RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79150976 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18954-T
S tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA Al ECEDENTES DISCIPLINAREGR ¢+ » =+ # =« » v s s x v« HgERg « * " * » ¥

w******t***-*tl?-****t*******_*******ﬁ*.*********wt******t***i*********

**t****t**us_\u_k_-i***t****_-w-*n'—*'******_ii_-'*'-s***i*i*_-ﬁ**'t***********-********:

Dado en BOGOTA a los 11 dias del ‘mes de -N'oviembre_ de 2021-_ con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. - B -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 F‘ARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este ceﬂiﬁcadé; lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditorfa aplicables segln el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asf mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria de Educacién del Distrito, firmaronel 1
de septiembre de 2021 el Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, que tiene como objeto
uContribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculado en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estédndares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE".

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado por $76,124,399,520, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $ 73,907,184,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie $2,217,215,520.

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado con un plazo de ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2021.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2021, no auditados, de la subcuenta 2815450107
“Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de $14,781,436,800 de la
secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja,
ni un incremento patrimonial de la misma.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en 2
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propdsito.

ALVARO P ALVARO MAURICIO

MAURICIO CORALRINCON

3 ha; 111,
CORAL RINCON {507 500

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogota, D.C.
18 de noviembre de 2021

CO 1547

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogotéd D.C. Medellin — Antioquia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N — 61 Calle 778 No 59 - 81
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Ora Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 —Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201

Fax. +57 (601) 484 7474 Fax: +57 (604) 369 8484 Fax: +57 (602) 661 8007 Fax: +57 (605) 369 0580

A member fiem of Emst & Young Global Limitad




Consorcis

20214031042001

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 1

En cumplimiento del contrato de interventoria No.2723 de 2021, el Consorcio CS PAE 2021, quien actlia como
interventor del Convenio de Asociacion 2804724 de 2021, derivado del Proceso Competitivo SED-PC-C092-
DRE-042-2021, suscrito entre la Secretarfa de Educacion del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de
Compensacion Familiar COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al acceso y la
permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de
un servicio integral enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos
técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar
-PAFE'.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No. 860.066.942-7 cumplio con los
requisitos establecidos en el literal “b” del numeral 2.14- DESEMBOLSOS de la invitacion piblica del proceso
competitivo, que indica:

“b) “Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la
entrega de un informe que detalle la gjecucion técnica y financiera del convenio, el cual
refleje la ejecucion del desembolso anterior, detallando el proceso de enirega de los
complementos alimentarios (modalidades esté4ndar y/o transitorias). El valor del
desembolso correspondera al valor certificado por la interventorfa sin superar el valor
disponible en la apropiacion del convenio. Nota 1: Los desembolsos estaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A. C. de la Secretaria de Educacion del D.C. y
de la Direccion Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada
desembolso el asociado radicara al supervisor del convenio la respectiva factura o su
documento equivalente junto con los soportes definidos por la SED, para su verificacion y
aprobacion. Nota 2: Los desembolsos se realizarén previa verificacion y visto bueno de
los informes presentados a la interventoria y supervisor. Igualmente, éstos verificaran la
certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y certificacion que
indique que el convenio no representa ingresos, utilidad, ni incremento patrimonial para la
ESAL, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segn el caso”....

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales del convenio
referido, sus anexos y complementos modificatorios, en donde se establece:

1. Que, en relacién con las modalidades de Alimentacién, EL ASOCIADO alleg soportes que reflejan
la ejecucion del Convenio de Asociacion en el periodo 1 a 31 de octubre de 2021 los cuales fueron
verificados por esta Interventorfa en cuanto a contenido y concordancia con las matrices remitidas
por LA ENTIDAD, por lo que se certifican las cantidades y valor de redencion para el periodo antes
referido, asi:

radicado No. ININNNIAAWURMGRN
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racicado No.: NIV
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Consarcio
CS PAE ©
2021

Certificado -

Concepto

| Cantidades Valores

Desayunos Urbanos RMA 6 $23.736
Refrigerios Urbanos RMA 40330 $121.836.930
“Sublotal AlmentacionRMA e awm $121.860.666
Bajas y adiciones $3.723.287

; Fuente: Actadecefﬁﬁcaciénﬁz—OCTRGm 3

i

Q 2. Que, con relacion a la ejecucion financiera, se certifica una gjecucion acumulada del Convenio de Asociacion
que asciende a la suma de $ 17.538.476.941, discriminados asf:

Concepto

Ejecucion certificada - septiembre/2021 {Consorcio Grupo IS - Funvifra 2020) $7.833.776.006

Ejecucion certificada de octubre/2021 $9.654.700.935 A
: ‘ ' | $17.538.476.941

Fooee Adia T- Ierenforia Consorcio Grupo 1S — Funvira 2020, contrato 16834452020
Acta 2 en adelante: Interventoria Consorcio CS PEA 2021, contrato 2723-2021

Total ejecucién acumulada derecursos

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

Periodo alo & 0 pano alo B on Rura alo : ansportada
septiembre §  4.493.457.487 § 221101707 §  433.460.790

octubre $  4.880.372.711 $  77.203.630 §  669.643413
Fuente: Actas de certificacion
{*) RMA: Reconocimiento de Meses Anteriores

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado desembolsos por valor de $
@ 14.781.436.800, de acuerdo con la siguiente relacion:

Concepto | Orden No.

3000842755 11072021 $8.988.021.800
Desembolso 1

3000642870 1/10/2021 $5.793.415.000
| Total desembolso acumulado de aportes monetaios . C $14781.436.800

ik };uente: Ré'pom de desembolso SED

5. Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica que EL ASOCIADO
ha sido notificado y este ha aceptado la obligacion de efectuar el reembolso correspondiente, segun el
siguiente anlisis, cuyos soportes se certificaran una vez hayan sido presentados a esta interventoria:

Concepto : i Recibo(s) %Fecha de Pago EVanr

ll Rendimientos financieros del 1° al 31 de octubre/2021 21990079590 | 12/11/2021 $2.253.180
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CS PAE
20214031042001
2021
Concepto : Recibo(s) Fecha de Pago é\ralor
i Rendinientos financieros del 1° al 31 de octubre/2021 21990079587 | 12/11/2021 $3.495.630
]_?qﬁal reémbolsé_d rendimientos financieros o e o $5.748810
: Fuente; extractos cuenta 63000000434 Bancolombia

6. Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal “b” del numeral “2.14- DESEMBOLSOS" de la invitacion
plblica del proceso competitivo,, EL ASOCIADO presentd el informe detallado de gjecucion el cual refleja
la ejecucion técnica y financiera del segundo desembolso, y contiene el detalle de la ejecucion técnica y
financiera de la totalidad del convenio, sobre el cual se certifica que cumple con los criterios de informacion
Q establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta interventoria.

Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria certifica el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO y, por tanto, autoriza el desembolso con cargo al Convenio
de Asociacién 2804724 de 2021 por la suma de DOS MIL DOSCIENTOS DIECICIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE, ($2.217.872.812), con cargo
al siguiente registro presupuestal:

Registro Presupuestal | Fuente T  igencia - | Proyecto | alor a desembolsar
 (RP) fe

3620-2021 : 594-S.G.P. Calidad Matricula PAE . ' $2.217.872.812
Total del desembolso autorizado $2.217.872.812

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se acomparia el presente
reporte con la documentacion presentada por EL ASOCIADO, a saber:

- Solicitud de desembolso niimero 2 por parte de EL ASOCIADO.
- Constancia de pago de aportes de seguridad social integral y parafiscales al 31 de octubre de 2021.
- Certificacién expedida por la revisorfa fiscal en el sentido que los aportes monetarios del convenio de
g asociacion 2804724 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial para EL ASOCIADO.
- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor Fiscal.
- RUT.
- RIT.
- Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio 2804724.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion ndmero 2 del convenio de asociacion 2804724 de 2021.

741}
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Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de los componentes técnico, pedagégico y administrativo.

1. OBJETIVO

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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3. EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la
ejecucion del Convenio de Asociacion
No. COI1.PCCNTR.2804724 de 2021
implica desarrollar un proceso de
recoleccion y procesamiento de datos,
los cuales posterior a su analisis se
convierten en informacién, insumo
principal para evidenciar las fortalezas
de la ejecucion, asi como para orientar de
manera acertada la toma de decisiones en
las oportunidades de mejora que
favorecerdn la prestacion del servicio
para los estudiantes beneficiarios de la
modalidad de Servicio Integral De
Desayunos Y Almuerzos Escolares, en
cada una de las IED donde Compensar
como aliado de la Secretaria de
Educacion del Distrito, hace presencia
en la operacion del comedor escolar.

La materializacion de la operacion se
sustenta ademads de las actividades que se
ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafiamiento,
seguimiento y verificacion del proceso.

3.1 CONFIGURACION
OPERACIONAL

La configuracion operacional
corresponde a todas aquellas acciones
que se requiere surtir para materializar la
prestacion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares, en
las condiciones de servicio, calidad,
inocuidad y bioseguridad que imponen
las condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta la ejecucion del
proceso  operativo  que permite
materializar los complementos
alimentarios, como se muestra en la
siguiente grafica:

it AR

o

5

] e | [ememe | B
(233 L 3
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El proceso se inicia con la recepcion de
materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las
materias primas e insumos que ingresan
a la operacion, es importante resaltar que
los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos
transportadores  de  alimentos, la
verificacion a las condiciones del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias primas,
¢l monitoreo y registro de temperatura si
aplica en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo
en cuenta la ficha técnica del proveedor.
De igual forma, se hace una verificacion
de las cantidades y caracteristicas
organolépticas de  los productos
entregados.

La materia prima recibida a satisfaccién
da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones
propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros
procesos.

De igual forma, en esta etapa €S
importante implementar précticas que
garantizan la trazabilidad de los
alimentos procesados en el comedor
escolar, dentro de estas practicas se
resalta la rotulacion de alimentos,
herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha
de ingreso y la fecha de vencimiento.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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vehiculo transportador, conservando la
cadena de temperatura, favoreciendo asi
el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de
servicio  integral de  almuerzos
transportados, es decir, la distribucion,
etapa que también es objeto de control a
la temperatura a la llegada a la sede
destino para proceder a la entrega de la
cantidad de bandejas y bebidas
correspondiente por salén y/o en punto
de consumo a cada docente o auxiliar

docente. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucion es fundamental la
articulacion con la IED para asegurar las
condiciones idoneas para el consumo,
condiciones que son socializadas previo
al inicio de la operacién por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

A continuacion, se presenta el flujo
establecido para atender el proceso tanto
de alimentacion servida en comedor
escolar como para el Servicio Integral de
Almuerzos Transportados:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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e Servicio Integral de Almuerzos Transportados:

PC

« Control de vehiculos Lranspo

entrega de las materias primas.
=Control de

= Control del personal manipulador de alimentas que realiza la

Etapa en la cual se realiza la
verificacién de todas las materias|

primas @ Imumos qus ] 1as fichas técnicas del proveedor.

si aplica, en los
alimentos frios (0°C-6"C) y/o teniendo en cuenta lo mendonado en

rangos:

001,

insumas PRG-PSB-003.

« Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PS8-
+ Programa de control de proveedores materias primas e

+ Instructivo de recepcion de materias primas INS-PSB-

PC

calidad antes de pasar a la etapa|(mafiana y tarde)

de proceso uSe cuenta con un cuarto de almacenamiento de productos|

e sControl de ¥ de los 0532,
prosluctos SntymIs - Format I de recepdsn d fas oR
«Aplicacién de Buenas pradticas de manufactura. ato control de recepcién de materias primas FOR-
PSB-014
“Aplicacon de la técnica de almacenamiento PVPS (primero en
vencer, primero en salir).
+Rotulacidn de alimentos, permite identificar faciimente el tipo dej
alimento y 1a fecha de vencimiento.
€1 almacenamiento segun la naturaleza del producto puede ser:
{oc-6'c), inferiores @ -|* Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-
Etapa en la cual se mantienen los|12°C) o cuarto de abarrotes. joo1.
alimentos,  ga control de de cuartos frios, dos veces al dias Instructivo de almacenamiento de materias primas INS-

PSB-053.

s Formato control de temperaturas de cuartos frios y|

eliminan  microorganismos  por|
medio de la temperatura.

desechables y quimicos, para evitar la de de FOR-PSB-016.
quimico en fos alimentos.
K i Fbreastl
Etapa en la cual se realiza el
i »
\ratamiento  térmico  de  los) :::,::;z':d' Disenas ""’:e"” de manufacs o iguaies| ¢ Manusl de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-
PCC alimentos (cocdén), en la cual se| 2 75°C. i 001.

« Formato control de produccidn FOR-PSB-455.

Etapa en la que los componentes|

se disponen en el empaque| practicas de

secundario. En esta etapa sel
excepta la fruta la cual sel
entrega en  bokas  v/o
directamente en las canastillas,

de microorganismos.

p ra.
L Control de tiempos de exposicion, para evitar nuevo crecm

iento 0oL

e Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-

temperatura.

41 almacenamiento del producio en equipos que conserven suj

Etapa en la cual se los|
productos  listos  para  ser|
distribuidos,  conservanda  la|
temperatura.

de B icticas de

ensambladas.

s£] tiempo en esta etapa del proceso debe ser minimo para
minimizar el riesgo de perdida de temperatura de los alimentos)

001

. Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PS8-

frapa en la cual se realiza ellentrega de productos terminados.

=Control de

cargue del vehiculo transportadorfs Aspersi¢n del vehiculo transportador .

= Control de vehiculos transportadores de alimentos.
. Control del personal manipulader de alimentos que realiza la)

conservando  la  cadena  de|sControl de ¥

P ¥
inocuidad del producto

+Aplicacién de Buenas pricticas de manufacturs.

001

de los|+ Formato de despacho de alimentos FOR-PSB-035.

+ Farmato de control de produccién FOR-PSB-455.

« Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-

« Control de temperatura de entrega de productos.
+ £l producto debe mantenerse en un lugar limpio, seco, lejos delaj
luz directa del sol, sabre estibas o canastillas base limpias.

entrega del producto.

L+ Control de tiempos de de los para Manual de Buenas précticas de manufactura M-PSB-
Etapa en la cual se realiza la| .
s perdida de temperatura . oot
ke la educativa dispone de una hora para realizar Ia|

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
informe de Ejecucion Técnica y Financiera

29




compensar

Evaluaciones internas de calidad

Los aspectos evaluados que presentaron
cumplimiento superior al 90% y que se
pueden reconocer son: higiene
requerimientos del personal, higiene de
instalaciones, mantenimiento e higiene
de equipos, nutricion, servicio,
prevencion  de riesgos,  controles
administrativos.

A nivel general es importante mencionar
que durante la realizacién de las
evaluaciones se observd un alto
compromiso por parte de los encargados
de las operaciones: gestores y auxiliares;
esto se demuestra con los resultados
positivos en la mayoria de los items
evaluados en donde se destaca:

o "t Higiene y requerimientos
del personal se resalta el uso
correcto de uniformes por parte
del personal, asimismo la
aplicacion y cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

o Ejecucion correcta de los
procedimientos de limpieza y
desinfeccion.

#SIDAE URBANO
M SIDAE RURAL
MSIAT

M CUMPLIMIENTO

i Limpieza y orden de las
areas de produccion.

" Se evidencian procesos
estandarizacion de los platos
muestras, separacién de las
preparaciones por tipo y el
cumplimiento de la minuta
patrén y la aplicacion de los
respectivos cambios de menu
cuando ha sido necesario.

- Aplicacion de las
estrategias establecidas por la
caja para brindar un adecuado
servicio durante la distribucion
de alimentos.

. " meen Por parte de los
colaboradores se resalta el buen
uso de los elementos de
proteccién individual, cuidado y
revision del botiquin de manera
periddica; asi como la realizacion
de pausas activas a diario,
actividades que se encaminan al
bienestar integral de los equipos
de trabajo.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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las aspersiones indicadas en el protocolo
de bioseguridad. Como parte del plan de
mejora se realizé un refuerzo virtual con
los gestores I1.

Muestras de referencia y trazabilidad
se presentaron incumplimientos en la
ruta de trazabilidad debido a que se
omiten o se tienen errores en registros de
codigos internos y fechas de vencimiento
en precosteo, adicional a ello, no se
encuentra concordancia con el registro
de los productos en el formato de
recepcion.  Estos  hallazgos  se
corrigieron.oportunamente y se ha
reforzado con los gestores y facilitadores
la importancia de la verificacién diaria
de la ruta de trazabilidad.

Mediante los cursos de manejo higiénico
de alimentos que se empezaron a dictar
en el mes de septiembre y continuaron
durante todo el mes de octubre, se
capacita al personal sobre los distintos
procedimientos y protocolos del sistema
de gestion de calidad y se refuerzan los
temas que se identificaron como Pareto
en las oportunidades de mejora;
adicionalmente en los acompafiamientos
de los profesionales de calidad se
verifican procesos y se retroalimenta a
los equipos de trabajo dichas
congruencias.

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion se tiene un cumplimiento de
desempefio total de 92,1% demostrando
un cumplimiento sobre la meta
establecida por Compensar del 92%.

3.3 EVALUACION
MICROBIOLOGICA

Partiendo de la premisa que el andlisis
microbiolégico no mejora la calidad del
alimento, sino que permite valorar la
carga microbiana, sefialando los posibles
puntos de riesgo de multiplicacion
microbiana, es importante sefialar que
esta validacion de los procesos mediante
el analisis microbiolégico favorece la
entrega de alimentos seguros, condicion
que es prioridad para Compensar en la
ejecucion técnica del convenio de
asociacion suscrito con la Secretaria de
Educacion del Distrito.

En el mes de octubre se tuvo un
cumplimiento del 99,8% del total de
muestras microbiolégicas tomadas en las
tres modalidades en ejecucion del
Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.1683445, superando la
meta establecida del 98,6%.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Durante este periodo se tomaron 996
muestras entre frotis de manos, frotis de
superficie, ambientes, proteicos,
ensaladas (o su equivalente en verduras
o fruta) y bebidas, de las cuales 994
fueron aceptables y 2 no aceptables
correspondientes a la modalidad de
SIDAE urbano.

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD

SIDAE URBANO SIDAERURAL SIAT

Como se observa en los graficos se tuvo
un alto cumplimiento a nivel general en
los analisis microbiologicos, superando
la meta establecida en las tres
modalidades, demostrando la eficacia de
los implementados para la preparacion
de alimentos y la optima ejecucién de
procedimientos  de limpieza ¥y
desinfeccion.

No obstante, es de mencionar que se
presentaron dos desviaciones
microbiologicas en la modalidad de
SIDAE urbano; ambas en el muestreo
realizado en el colegio e Rodrigo Lara
Bonilla — Asprocade, en donde las
muestras de queso y yogurt presentaron
no conformidad por elevado recuento de
levadoras.

En este comedor se realizara un
remuestreo de estos productos y s€

analizard la posible desviacion que pudo
deberse a proliferacion del
microorganismo por condiciones de
riesgo a las que se pudieron someter 0 a
la exposicion en superficies en donde se
debe reforzar la accién mecénica d ellos
procedimientos ~ de  limpieza Yy
desinfeccion.

Ejecucion de muestreos

MUESTREOS MUESTREOS
PROGRAMADOS  REALIZADOS

RIDAE.. i B3 125
URBANO

SIDAE RURAL 20 20
SIAT : i 21

Como se observa en la tabla, en la
modalidad de SIDAE rural se logro
realizar muestreo en las 20 sedes
programadas, para SIAT vy SIATI se
realizaron 21 muestreos, cada uno con
una sede distribucion de raciones;
teniendo en cuenta la programacién de
rutas. Para la modalidad de SIDAE
urbano se tomaron 125 muecstras en
comedores de los 133 planeados para el
mes de octubre; en los comedores
restantes no se llevo a cabo el muestreo
porque se encontraron en modalidad de
contingencia o ain no se encuentran
entregando  alimentos en ninguna
modalidad, asi mismo se retomaron los
muestreos pendientes del mes de
septiembre.
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Tabla 1: Estado del Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corte

SEMAFORIZACION PROCESO DE INTERCAMBIOS FRENTE A LA INTERVENTORIA OCTUBRE 2021

MOOMIDADDE | NUMERODE
FEGUOE AT LAZAN ATENCION INTERGAMBIOS
25M02021 KIT X 10 MENUS 110 «0 o
CANCELAGIONES DEL SERVICIO, REAPERTURAS,
20 COMDACALENTE 182 e 1 1 3 102 s ORGANOLEPTICAS
o EY F 81 1" ) DESABASTEGIMIENTO DEL PRODUCTO
0 DEL PRODUCTO,
b CONTNGENCH L} el 2 A ! o CANCELACION DEL SERVICIO, AJUSTE DEL MENU
2oz 19 [] B 2 144
TOTAL 1001 7 1 ” 1169

Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corte 27 octubre 2021
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los estudiantes, por lo anterior, la
implementacion de la propuesta se inicio
a partir del 19 de octubre de 2021.

s MENUS ESPECIALES

Compensar radica en la SED propuesta
con un ciclo de 7 menus especiales para

desayuno y almuerzo; los dias 20 y 29 de
octubre 2021 se implementd esta
propuesta, con la entrega de dos menus
especiales a los nifios, nifias Yy
adolescentes de las Instituciones
Educativas vinculadas al Programa de
Alimentacion Escolar PAE.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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comunidad educativa de los colegios
cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademds de generar
prdcticas educativas de
transformacién de EVS en lo
relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como  principio
para el bienestar estudiantil.

Teniendo en cuenta lo anterior, el
presente informe evidencia el proceso
adelantado por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en el marco del
convenio COI1.PCCNTR. 2804724 de
2021, para el mes de septiembre y
octubre del afio 2021, evidenciando las
acciones adelantadas por el componente
pedagogico.

Este apartado, se encuentra estructurado
en dos aspectos generales. En el primero,
se mencionan las generalidades del
proceso adelantado por parte del equipo
del componente pedagégico de
Compensar, describiendo los principios
rectores de la propuesta y las fases
metodologicas para el desarrollo de esta.
En el segundo capitulo, se describen los
avances obtenidos con la ejecucion del
convenio describiendo como se ha
venido desarrollando cada una de las
acciones pedagégicas contempladas en
el anexo técnico.

1 Resolucién 685 del 19 de Abril de 2018- Secretaria
de Educacion del Distrito. Bogotd, Colombia.

4.1. GENERALIDADES
COMPONENTE PEDAGOGICO

Como se menciond anteriormente, la
Secretaria de Educacion del Distrito
implementa desde la Direccion del
Bienestar Estudiantil el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), el cual se
define como “el conjunto de acciones
orientadas a promover el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del
sistema educativo oficial, mediante la
entrega de complementos alimentarios
durante la jornada escolar, para
impactar de forma positiva los procesos
de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercion
escolar, fomentando la promocioén de
préacticas de actividad fisica y habitos de
alimentacion y vida saludablel”

Actualmente, los Estilos de Vida
Saludable (EVS), han sido considerados
como factores determinantes y
condicionantes del estado de salud de
un individuo, por lo cual se busca la
promocion de estos en la cotidianidad,
es decir desde contextos como el hogar,
el colegio y cualquier otro espacio en el
que se desarrollen los nifios y jovenes.
El Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), define a los estilos de vida
saludable como “el desarrollo de
habilidades y actitudes de los nifios
nifias para que tomen decisiones
pertinentes frente a su salud,
crecimiento y proyecto de vida, y que, a
la vez aporten a su bienestar individual
y colectivo” (MEN, 2017).
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los educandos2”. Para lograr el alcance
de los propositos anteriormente
descritos, en el 2021 se establecio el
convenio entre la Secretaria de
Educacién del Distrito y la caja de
compensacion familiar Compensar, con
el fin de ofrecer el PAE bajo sus
modalidades SIDAE y SIAT,
acompafiadas de acciones de indole
educativa; y en este sentido el
componente pedagdgico orientard su
apuesta hacia procesos formativos con
los estudiantes, docentes,
administrativos, padres, madres de
familia y/o cuidadores que favorezcan
en su cuidado, el cuidado por el otro y
por el medio ambiente.

Asi las cosas, la estrategia pedagdgica
adelantada en el marco del convenio
entre la SED y Compensar tiene como
alcance: “Disefiar ¢ implementar un
conjunto de estrategias pedagégicas
para la comunidad educativa de los
colegios cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademas de generar pricticas
educativas de transformacion de EVS
en lo relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio para
el bienestar estudiantil”. Adicional a
ello, se plantearon los siguientes
objetivos especificos:

e Sensibilizar a los actores de la
comunidad educativa (estudiantes,
docentes, administrativos, padres
de familia) frente a la dindmica,

2 Gecretaria de Educacion del Distrito. Anexo técnico
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos

Escolares (SIDAE), 2021.

funcionamiento del PAE ¥y
corresponsabilidad con el comedor
escolar por medio de un evento de
preapertura en SIDAE-SIAT.

e Promover EVS a la comunidad
educativa por medio  de
conmemoraciones masivas, tales
como fechas emblematicas, otras
celebraciones 'y jornadas de
sensibilizacion.

e Fortalecer las capacidades en EVS
en la comunidad educativa, por
medio de estrategias pedagdgicas
dirigidas a estudiantes, docentes y
familias, entre otros miembros de
la comunidad educativa.

e Reconocer practicas y saberes
tradicionales en torno al proceso
alimentarios y nutricional de las
comunidades rurales y étnicas,
promoviendo el fortalecimiento y
la apropiacion del territorio desde
el  reconocimiento de la
interculturalidad alimentaria.

En lo que respecta a los principios
pedagbgicos, es importante resaltar que
la promocion de Estilos de Vida
Saludable (EVS) en los entornos
escolares, implica comprender la
importancia de las mediaciones
educativas (implicitas y/o explicitas)
como elementos esenciales del saber
pedagogico; por ello, la estrategia
disefiada por Compensar contempla los
principios pedagogicos estipulados en el
anexo técnico, cada uno de los cuales
permite vislumbrar la intencionalidad en
el disefio e implementacion del
componente educativo como estrategia
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realizo los ajustes solicitados por parte
de la SED y se tuvieron en cuenta los
acuerdos generados en las reuniones
técnicas efectuadas entre los asociados.

Con las primeras aprobaciones, el
equipo pedagogico de Compensar
inici6 con el  proceso  de
relacionamiento con las instituciones
educativas, por lo que, para el mes de
septiembre, se alcanzaron a desarrollar
algunas acciones pedagogicas, las
cuales se describiran mas adelante. El
plan de trabajo planteado para el
proceso pedagogico en el presente
convenio estuvo mediado por un
proceso centrado en cinco fases, a
saber: fase de identificacion; fase de
formulaciéon y planeacion; fase de
ejecucion, fase de seguimiento y
documentacion y fase de evaluacion.

Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacion, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagogicas desarrolladas
durante el inicio del convenio y hasta el
31 de octubre del 2021.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagégicas. En
segundo lugar, se analiza el total general
de cada accion (nimero de participantes
y numero de acciones) para las
actividades implementadas en territorio
durante el periodo del tiempo indicado, y
finalmente, el tercer aspecto muestra el
total de la poblacion participante por
cada accion pedagogica, contemplado en
su interior las variables de género y tipo
de actor y momentos pedagdgicos.
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mujeres por cada una de las acciones
pedagdgicas que al ser desarrolladas
implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se contd con un total
de 12.689 personas, representando el
53%; mientras que los hombres
alcanzaron una participacion de 11.250
personas, representando el 47% de la
poblacion total, tal y como se muestra en
la siguiente grafica.

Participantes por género -
Estrategia Pedagogica.

11.250;

47% 12.689;

53%

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagogico —
elaboracion propia

C. Participantes por accion

De las actividades pedagogicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accion pedagégica que tuvo
un mayor nimero de participantes fue la
jornada de sensibilizacion de apertura
contando con una participacion de 5.302
personas. La jornada de sensibilizacion
de estilos de vida saludable, logré una
participacion ~de 3.902  personas;
mientras que, la conmemoracion sobre la
pérdida y desperdicio de alimentos
alcanzé una cobertura poblacional de
3.253 personas; cifra similar a la de la
accion pedagogica de conmemoracion
para la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso, la cual alcanzo una poblacion
participante de 3.223 personas.

Por otra parte, el dia mundial de la
alimentacion logré6 una cobertura
poblacional de 2.802 personas; y la
accion centrada en la temdtica de
ciudadania alimentaria alcanzé la
participacién de 2.059 personas. Otra
actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 1.000
participantes fue la jornada de
sensibilizacion de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecuté de manera
virtual, con la cual se conté con una
participacion de 1.057 participantes, tal y
como se muestra en la siguiente grafica.
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toda la estrategia pedagogica, se
contemplé  la  participacion  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros. Asi las cosas, el mayor niumero de
participantes se obtuvo del rol de

estudiantes con 21.453 personas (10.639
mujeres y 10.814 hombres). Los
docentes fueron los segundos actores con
mayor participacion, se cont6 con 1.259
personas distribuidas en 973 mujeres y
286 hombres.

Participantes por tipo de actor y género
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

Dentro del rol de padres, madres de
familia y acudientes se conté con la
participacion de 1.064 personas, de las
cuales 964 fueron mujeres y 100
hombres. Los participantes que se
categorizaron en el rol de “otros”, fueron
63, de los cuales 49 fueron mujeres y 14
hombres.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 51 personas,

39 mujeres y 12 hombres. Los directivos
docentes (rectores, coordinadores) son
otros actores cruciales dentro de la
comunidad educativa, por lo que se
contd con la participacion de 44 de ellos,
21 personas del género femenino y 23
personas del género masculino.

Finalmente, desde el rol de
administrativos se cont6 con la
participacion de cinco personas, 4 del
género femenino y 1 una del género
masculino.
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Momentos Pedagogicos

Dialogo de saberes comunidad étnica

Lideres estudiantiles y/o docentes Sesién 3

AC Alimentacion saludable

Lideres estudiantiles y/o docentes Sesion 2

Didlogo de saberes comunidad rural - 53

Didlogo de saberes comunidad rural - 52

Jornada de sensibilizacion preapertura: padres madres y/o
Lideres estudiantiles y/o docentes Sesion 1

Dialogo de saberes comunidad rural - 51

Jornada de sensibilizacion preapertura: padres madres y/o
Jornada Corresponsabilidad familiar

Jornada de sensibilizacion apertura

Jornada de sensibilizacion preapertura: estudiantes

Dia de la lucha contra la abesidad y el sobrepeso

Dia mundial de la alimentacion

pérdida y desperdicio de alimentos

Ciudadania Alimentaria: Nuevo comienzo seguro

Promocion de Estilos de vida saludable
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4.3 BLOQUES TEMATICOS Y SUS
ACCIONES PEDAGOGICAS

Este apartado detalla los resultados de
cada una de las actividades pedagogicas
adelantadas desde el inicio del convenio
hasta el 30 de octubre del 2021. En esta
oportunidad, se disefi6 un conjunto de
doce actividades, las cuales se
encuentran  organizadas en cuatro
bloques.

El primero responde, a un ejercicio de
sensibilizacion para las comunidades
educativas al aperturar un nuevo espacio
de consumo, por lo que se planearon tres
acciones dos de ellas de manera
presencial y una de forma virtual para
explicar las dindmicas de
funcionamiento del comedor escolar o la

modalidad operativa del consumo en
aulas. En el segundo bloque se
consideraron cuatro acciones educativas
de sensibilizacion, de las cuales, dos se
disefiaron desde un abordaje de
metodologias artisticas que permitan la
reflexion con los estudiantes en relacion
con las tematicas; y a las otras dos
sesiones se les denominé didlogos de
saberes para la identificacién de las
particularidades  rurales y  étnicas
rescatando las voces de los estudiantes,
para reconocer elementos que puedan ser
incorporados desde el PAE.

El tercer bloque, se centra en
conmemoraciones relacionadas con la
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nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion
desde la comida caliente
(SIDAE o SIAT)

v' Fortalecimiento
gastronémico:
mencionando que es un
aspecto que ha venido
implementado el PAE para
promover el consumo total
de los alimentos; en donde se

0 tiene en cuenta la variedad
de las recetas propuestas por
la SED, la importancia de las
porciones adecuadas de
acuerdo con la edad y las
necesidades individuales y la
inclusion de  alimentos
naturales, frescos y variados,
haciendo alusion al Plato
saludable de la familia
colombiana.

v Estilos de Vida Saludable;
en donde se ha venido
realizando especial énfasis
en los conceptos de cuidado,
alimentacion saludable,

fomento de la practica de

@ actividad fisica y consumo
del agua; informando como
se materializa cada aspecto
en las distintas estrategias
educativas que encierran la
propuesta pedagogica; Yy
como los cuatro aspectos, s€
convierten en los eslabones
para el fomento de los estilos
de vida saludable.

v Corresponsabilidad;  en
donde se relacionaron las
acciones de los diferentes
actores de la comunidad

Para

educativa que contribuyen al
cuidado de lo publico, del
medio ambiente y por
supuesto al fomento 'y
promocion de los estilos de
vida saludables desde el
bienestar; por ello, se trabajo
el concepto de ciudadania
alimentaria, abordando: los
acuerdos de convivencia en
los espacios del comedor
escolar y lugares de
consumo; la importancia del
consumo responsable de los
alimentos y la correcta
clasificacion de los residuos
(4rea de descomide y/o
espacios destinados en las
IED con SIAT); y las
précticas que desde el hogar,
se pueden fortalecer para
aportar en la disminucion de
desperdicios de alimentos.

los estudiantes, la actividad

planteada  se centrd en la
conceptualizacion de la anatomia del
Lider, la cual se abordé desde las
siguientes teméticas:

Dimension politica: se
socializaron aspectos
relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo

sostenible, politica de seguridad
alimentaria y  planes de
desarrollo — nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o
SIAT).

Dimension social: En la que se
abordaron las categorias de
corresponsabilidad y
convivencia en donde se
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industrializados, alimentos con alto
contenido de azucares, sal o grasas),
inactividad fisica (sedentarismo), poco
consumo del agua, malos habitos de
higiene, de suefio y descanso, las cuales
saldran al descubierto a través de
preguntas orientadoras que formul6 el
profesional tanto a los participantes
como a “Chaturra”.

En segundo lugar, mediante un proceso
interactivo con los participantes se
abordé la ruta de los Estilos de Vida
Saludable, el cual comprendia tres
tematicas:  alimentacion  saludable,
consumo de agua y préctica de actividad
fisica, con recuadros de preguntas,
brindando a los participantes un ejemplo
de cada una de las tematicas, Yy
pidiéndoles leer las tarjetas o imagenes
entregadas con anterioridad,
solicitandoles ubicarlas en alguno de los
recuadros, teniendo en cuenta sus
imaginarios o conocimientos frente
estas, en donde el profesional realizo la
explicacion correspondiente a cada tema.
Paralelamente a la actividad de la ruta de
los estilos de vida saludable, se continud
con la interaccién con “Chaturra”, donde
cada vez que se identifique un aspecto
(alimentacion saludable, consumo de
agua o actividad fisica) por parte de los
participantes, ejemplificé cada accion de
manera ludica e interactiva con los
estudiantes. A medida del desarrollo de
la sensibilizacion “Chaturra” fue
cambiando sus caracteristicas
convirtiéndose en una persona, alegre,
con vitalidad, sin dolores o malestares,
por medio de la adquisicion de hébitos
adecuados permitiendo asi que los
participantes reconocieran los beneficios
de incluir estas practicas dentro de la
cotidianidad.

Finalmente, se present6 a otro personaje
[lamado “Papa Frit” quien es el primo de

“Chaturra” y estaba ubicado al final de la
ruta de los estilos de vida saludable,
mencionando a los participantes que
“Papa Frit” tiene los mismos habitos
iniciales con los que llegd “Chaturra”;
por lo que requiere de nuestra ayuda para
brindar recomendaciones que aporten a
su bienestar; las cuales se realizaron de
manera verbal, escrita o gréafica segun las
dinamicas de las IED o las edades de los
participantes.

Otra de las acciones pedagogicas, que se
han venido abordaron fue: Un nuevo
comienzo para estar seguro, la cual se
centrd en resaltar la importancia de las
aulas y los comedores escolares como
espacios disefiados para el aprendizaje,
la socializacion y el consumo de
alimentos. La jornada de sensibilizacion
se implementd con los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del PAE,
pertenecientes a  diferentes ciclos
educativos, abordando tematicas
encaminadas a fortalecer Estilos de Vida
Saludables, promoviendo acciones de
autocuidado que garanticen su bienestar
y cuidado dentro de la IED; por lo que,
para el mes de octubre. se logrd realizar
la actividad en 20 IED, alcanzando y
sobrepasando la meta establecida para
esta actividad, la cual contdo con la
participacion de 1.890 personas, de las
cuales 965 fueron mujeres,
representando al 51.1% de la poblacion
total; mientras que, desde el género
masculino, se conté con 925 personas,
representando al 48.9% de la poblacion.

Las tematicas centrales para abordar en
el desarrollo de la accion pedagégica, se
centr6 en los siguientes ejes; a)
autocuidado: lavado de manos, uso de
tapabocas y distanciamiento fisico
(antes, durante y después del consumo de
los  alimentos); b)  ciudadania
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siguientes agrupaciones de  ciclos
educativos: I) ciclo I, IT) ciclo Il 'y IIL; y
ciclo IV y V; desarrollando sesiones
independientes por los ciclos, planteando
nueve momentos pedagdgicos® por cada
IED.

La sesion 1 fue denominada jLa raiz de
los alimentos!; cuyo objetivo fue
identificar las percepciones que tienen
Jos estudiantes respecto a la alimentacion
saludable, reconociendo percepciones y
practicas que se tienen en casa y en el
colegio. Para iniciar la actividad
pedagégica, los profesionales del
componente pedagdgico (nutricionista y
chef), se presentaron relacionando la
estructura de la estrategia dividida en 3
espacios de encuentro, posteriormente,
se socializd el objetivo de la sesion
dando paso a la puesta en escena
mediante el sketch teatral donde:
Susanita, su amigo Félix, el abuelito de
Susanita y un trovador, relacionaron
mediante una historia la importancia del
reconocimiento de los alimentos, las
tradiciones y los procesos productivos de
los alimentos en entornos rurales.

La puesta en escena conté la historia de
Susanita quien vive en la vereda la
Esperanza, es una nifia alegre y bastante
responsable. Sus padres trabajan todo el
dia, raz6n por la cual esta casi siempre al
cuidado de su abuelo. A pesar del amor
que se tienen, para ella su abuelo es una
persona con la que no puede hablar
continuamente, ya que siempre tiene una
ensefianza o palabras en torno al
comportamiento de Susanita, sobre todo
en temas de alimentacion y el valor de sus
raices. Debido a ello Susanita prefiere
mantener fuera de la casa de su abuelo

4 Cada sesion de trabajo por ciclos podra ser
desarrollado el mismo dia, de acuerdo con lo
concertado con la IED y a los ciclos educativos

jugando en compaiiia de su amigo
imaginario Félix, ¢l también le hace
sugerencias y continuamente le habla
acerca de escuchar mas al abuelo razon
por la cual en un momento de la historia
ella decidio alejarse de Félix y le promete
olvidarlo. Félix ante la posibilidad de ser
olvidado acude a la Unica persona que
podria ayudarlo, el abuelo, lo que genera
un gran conflicto puesto que no lo puede
ver.

Asi que la travesia lo lleva a buscar las
formas para que el abuelo lo vea y
convenza a Susanita de no ser olvidado.
En este momento sale del bail de los
recuerdos un viejo libro de la abuela y
llega a manos de Susanita, por supuesto
impulsado por el abuelo y Félix quienes
ponen en €l su Gltima esperanza para que
su nieta y amiga preste més atencion a las
palabras de ambos y recuerde al valor de
sus raices, de la alimentacion saludable,
del valor de la siembra y la cosecha,

asi como la forma en la que la
combinacién de los alimentos pueden
llevarla a preparar deliciosos platillos del
gusto de todos. La abuela surge entonces
como un recuerdo y junto a Félix y el
abuelo en un juego que incluye
malabares, magia y diversion, lograr
sensibilizar a Susanita y lograr que
escuche al abuelo y no olvide a Félix.
Durante momentos de la obra se contara
con misica grabada y musica en vivo,
esta Gltima estara a cargo de un trovador,
quien a partir del tema y de lo sucedido
en la obra, creard en el momento trovas
y rimas para el deleite del publico y los
invitar4 a sumarse al equipo de Susanita,
Félix y el abuelo, quienes aman la
alimentacion saludable y la creacion de
nuevos y deliciosos platos.

presentes en la sede en donde la IED refiere se podré
llevar a cabo el desarrollo de los didlogos de saberes.
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mujeres encontrando una representacion
del 44.4 % y 25 hombres representados
en un 55.6% del total de la poblacién
participante de esta actividad.

A nivel metodoldgico, los profesionales
mediadores del encuentro entregaron a
cada uno de los estudiantes una tarjeta
para consignar la siguiente informacion:
dibujo y nombre de los alimentos o
preparacion que mas le gusta, el cual
representa un aspecto importante dentro
de la cosmovision de la comunidad
étnica, la cual socializaran
posteriormente. Durante el proceso de
socializacion de los participantes; los
mediadores del encuentro realizaron
algunas preguntas orientadoras con el
animo de ampliar la socializacién y
generar el didlogo de saberes en torno a
la palabra.

Posterior al circulo de la palabra, la
nutricionista y el chef del componente
pedagdgico, explicaron el icono de la
educacion alimentaria en Colombia
(Plato  saludable de la familia
colombiana), y los principales mensajes
que encierra (grupos de alimentos,
porciones, momentos de alimentacion,
importancia de la practica de actividad
fisica y el consumo del agua, entre
otros).

En cuarto lugar y de acuerdo con la
socializacion anteriormente descrita, se
invit6 a los participantes a ubicar su
alimento en el croquis del plato
saludable, en el grupo de alimento al cual
pertenece, y paralelamente, se les
entregé a los participantes otros trozos de
papel con el &nimo de que en ellos,
dibujaran y/o escribieran alimentos que
se consumen en la comunidad étnica y
que no se hayan nombrado, aspecto que
se realizara con cada uno de los grupos

de alimentos, esto con el animo de
identificar los alimentos o preparaciones
de consumo frecuente y aquellos que no
lo son, por cada grupo alimentario
construyendo entre todos los
participantes, el plato saludable étnico,
representando un ejercicio de cartografia
social.

Como proceso de cierre, los mediadores
realizaron un proceso reflexivo a partir
de la pregunta: ¢qué es para ti la
alimentacion?, la cual fue contestada por
los estudiantes desde el mural
denominado: “La alimentacién es:”
proyectando el video: como recurso
didactico que invita a generar por parte
de los profesionales la conclusion
general del encuentro.

4.3.3 CONMEMORACIONES DE
LAS FECHAS EMBLEMATICAS
PARA LA PROMOCION DE

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocién de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagdgicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacién, y la
promoci6n de transformacion de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos.

En la actividad centrada en la
conmemoracion del dia mundial de la
alimentacion, se abord6 la temdtica de
los viajeros a través de una jornada que
permitiera espacios de reflexion frente a
la alimentacion recibida en el programa
de alimentacion escolar PAE bajo las
modalidades de servicio integral de
desayunos y almuerzos escolares
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1.657 eran mujeres contando con una
participacion del 51.4%y 1.566 hombres
representados en un 49.6%. La puesta en
escena se diferencié de acuerdo con la
edad de los participantes: para los
estudiantes desde el ciclo inicial hasta el
111 (quinto de primaria), se hizo uso de
una herramienta didactica (marionetas);
mientras que para los estudiantes de
ciclos superiores (111 al V), se abordaron
las tematicas desde una puesta en escena
del cortejo (enamoramiento) para
adolescentes.

En ambas puestas en escena, se da a
conocer a los estudiantes participantes
los conceptos bésicos de obesidad y
sobrepeso, al igual que los factores
protectores y de prevencion para evitar
dichas condiciones. En las marionetas se
cuenta la historia de Pachito, que es un
nifio que asiste al colegio al cual le gusta
jugar fiitbol, compartir con sus amigos y
salir al parque con su familia, a Pachito
también le gustan las gaseosas, las papas
y las empanadas, casi siempre esto hace
parte de su lonchera. En el colegio
Pachito y sus amigos reciben
alimentacion (mafiana: un refrigerio
saludable donde siempre le entregan
fruta — Tarde: Un almuerzo saludable
donde le entregan verduras), Pachito por
lo general se come todo, pero a veces no
le gustan mucho las frutas/verduras
(dependiendo de la jornada); ¥
manifiesta que sus alimentos favoritos
son los dulces; los cuales come en el
colegio y también en su casa.

Un dia su amiga Luna le cuenta que es
importante que coma saludable, que se
coma todo lo que les dan en el colegio,
pues ella no tenia una buena
alimentacion antes, ni le gustaba jugar o
practicar algan deporte hasta que s¢
enfermd, Luna le cuenta que el médico le

dijo que estaba enferma y tenia
obesidad, y a partir de alli, se generan
reflexiones acerca de las acciones que
llevan a tener estas condiciones y las
acciones que ayudan a prevenirlas.

Como actividad de cierre, para los
estudiantes de ciclo inicial y L el
profesional de intervencion social
ensefiard a los participantes, imagenes
relacionadas con acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
indagando si reconocen la accion, si esta
es parte de su cotidianidad y si
consideran que es pertinente ubicarla en
el mural “para estar saludable
necesito...”, como un mecanismo de
compromiso frente al autocuidado;
mientras que, para los estudiantes de los
ciclos 11 y grado quinto, el profesional de
intervencién social entregard de forma
aleatoria a los estudiantes distintas fichas
con relacién a: acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
acciones que podrian representar un
factor de riesgo para la salud (consumo
de alimentos ultraprocesados, bebidas
azucaradas y actividades sedentarias), y
otras que den cuenta de los posibles
efectos o consecuencias de dichas
enfermedades,  solicitandoles  sean
clasificadas en el mural de acuerdo al
ftem que corresponda (causas, efectos y
coémo prevenirlos), indagando ademas
las motivaciones de sus elecciones, para
hacer una retroalimentacién, orientada al
autocuidado.

Para los estudiantes, de ciclos superiores,
se llevo a cabo la celebracion
emblemética a través de una muestra
cultural (cuentero), en la cual a través de

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera




compensar

preguntas que invitaban a los
participantes a contestarlas en relacion
con el desarrollo de la actividad central,
ya fuesen de manera verbal o escrita.

4.3.4 ESPACIOS FORMATIVOS

El cuarto bloque temético es un proceso
de formacion por lo que se disefiaron dos
tipos de acciones: una dirigida a los
estudiantes lideres de las instituciones'y
como proceso, requiri6 el desarrollo de
tres sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos tedrico — practicos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones.

La actividad a nivel general busco
generar capacidades de liderazgo a
través de experiencias y conocimientos,
que puedan expandirse en los entornos
escolares y familiares de los estilos de
vida saludables, orientados a promover
la sana alimentacién, la practica de
actividad fisica y la reduccion adecuada
de desperdicio de alimentos, durante el
mes de octubre se llevaron a cabo 19
sesiones en 8 IED, de las cuales cinco
culminaron su proceso formativo. En las
tres sesiones, se contd con una poblacion
participante de 407 personas de las
cuales 202 fueron mujeres,
representando al 49.6% de la poblacion
participante y 205 hombres
representados en un 49.6%.

El proceso formativo centro su
intencionalidad en capacitar a los
estudiantes y docentes de las IED en
practicas que contribuyan a la promocion
e incorporacién de una alimentacion
saludable, a partir del fomento de habitos
como el consumo de agua, la lectura del
etiquetado nutricional, la incorporacion
de los 5 momentos de la alimentacion,

asi como el consumo responsable y
preparacion de alimentos saludables;
aspectos abordados en la sesion 1.

En segunda instancia, el proceso
formativo, se centrd en promover la
practica de actividad fisica y sus
beneficios, como elemento esencial para
el cuidado y bienestar de la salud, a partir
de la incorporacion de acciones que
mitiguen los efectos nocivos generados
por el sedentarismo, por lo que en la
sesion 2 se realizo una sesién de
actividad fisica musicalizada para
incentivar su préctica.

Finalmente, la tercera sesion 3 se centro
en vincular a los estudiantes y docentes
en procesos de cuidado y proteccion del
medio ambiente, a través de acciones que
apunten al adecuado manejo de los
residuos, disminucion del desperdicio de
alimentos y reutilizacion de materias
aprovechables. Asi las cosas, se realizod
el abordaje de las tematicas relacionadas
con: sostenibilidad ambiental,
desperdicio de alimentos y compostaje.

La segunda accion se centrd en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o
acudientes  de los  estudiantes
beneficiarios del PAE, por lo que se
planted un proceso con ellos, el cual
aborda de manera experiencial los
procesos de planeacion de menis desde
el hogar, y se promueve el consumo de
frutas y verduras en distintas ensaladas,
contando con el direccionamiento de uno
de los chefs capacitadores. La
experiencia pedagogica permiti6 llevar
un cabo un encuentro tedrico practico
con los padres de familia y/o cuidadores
de los beneficios del programa de
alimentacion escolar en las modalidades
de SIDAE y SIAT promoviendo estilos
de vida saludable desde el principio de
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hablar en el momento del consumo de los
alimentos).

En el area social; se ubicod un promotor
que contd con habladores relacionados
con ciudadania alimentaria (derechos -
deberes), alimentacion  saludable,
consumo de agua y practica de actividad
fisica; el area de descomide, en donde un
promotor socializé a los estudiantes las
generalidades frente a la clasificacion de
los residuos (orgdnicos, inorgéanicos,
pocillos/vasos, bandejas, cucharas),
evitando el desperdicio de los alimentos.
Para el cierre de la actividad, se ubico
otro promotor en la salida del comedor
escolar quien conté con un mural
denominado “yo me cuido, yo te cuido”
y un dado mégico, con el fin de que los
estudiantes que terminen su alimento se
acerquen a este espacio para la dinamica
de cierre de la jornada, donde el
promotor invité a los estudiantes a
generar compromiso desde alguna de las
siguientes  temédticas:  alimentacion
saludable, corresponsabilidad, pérdida y
desperdicio, clasificacion de residuos,
consumo del agua y préctica de actividad
fisica.

5. GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Para el afio 2021 dando cumplimiento a
lo estipulado en la Resolucion 2674 de
2013, el proceso de Operar Servicios de
Alimentos de Compensar establecio el
plan de capacitacion del afio 2021, el
cual inicié ejecucion durante el mes de
febrero, teniendo asi una capacitacion
continua e integral a los manipuladores
de alimentos.

El objetivo de esta capacitacion es
reforzar conocimientos técnicos en los

manipuladores de alimentos para
garantizar el cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura y la inocuidad
de los productos elaborados, asi como
también fortalecer y mantener el sistema
HACCP actualizado, propender por la
cultura de inocuidad y seguridad
alimentaria; robusteciendo conceptos de
los diferentes sistemas de gestion y
propendiendo por la seguridad y salud de
colaboradores, la calidad y el cuidado del
ambiente.

En el mes de octubre se realizé la
capacitacién en Manejo de residuos, la
cual fue dictada a todos los
colaboradores a través de la plataforma
Clap.

Como parte del plan de contratacion de
los nuevos colaboradores, se realizaron
tres jornadas de capacitacioén el 08, 19y
27 de octubre, donde se dicto el curso de
manipulacién de alimentos y la
nivelacion general del plan de
capacitacion 2021.

Con el fin de renovar y actualizar la
certificacion de todos los colaboradores
antiguos en el curso de manejo higiénico
de alimentos; se realizaron jornadas de
capacitacion los sabados 09, 23 y 30 de
octubre de 2021.

Para gestores I, gestores 'y facilitadores
se dict6 una capacitacion de refuerzo en
temas de calidad y en el correcto
diligenciamiento del nuevo formato de
residuos solidos y liquidos.

El plan de capacitacién durante el mes
octubre se desarrollé de manera virtual,
mediante la plataforma de Compensar
CLAP, Zoom y Teams.
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INDICADOR PLAN DE CAPACITACION 2021
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ATRIBUTO COMPENSAR
COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-1 $3.316.364.859
REFRIGERIOS EXCEPCIONALES -1 $809.341.005
SIAT 7736-1 $80.910.888
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) 7736-1 | $2.148.128
SUMAPAZ FLJA - SIATI (SIDAE RURAL) 7736-1 $39.820.528
COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-2 $612.429.728
RECONOCIMIENTO MATRIZ BAJAS Y ADICIONALES -2 $1.884.517
REFRIGERIOS EXCEPCIONALES -2 $52.867.500
SIAT 7736-2 $238.221.606
SIAT INTERNO (SIATi) 7736-2 $346.528.724
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) 7736-2 | $2.324.778
SUMAPAZ FIJA -SIATI (SIDAE RURAL) 7736-2 $43.511.770

De igual forma, se resalta que la
modalidad de entrega de almuerzos
transportados registra el 3.36 % de la
operacion y la operacion en la Localidad
de Sumapaz el 0.93%.

El segundo componente de ejecucion
corresponde al costo asociado a la
operacion, el cual corresponde para el
mes de octubre a $ 4.024.277.729,
siendo el rubro mas representativo el del
costo logistico con un 30% de la
ejecucion de la operacion.

A continuacién, se presenta el
comportamiento de la ejecucién de
recursos correspondiente al mes de
octubre de 2021:
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Para el periodo en referencia, el
desempefio a nivel
microbiolégico corresponde al
99.8%, resultado que da
cumplimiento a la meta interna
establecida de 98.6%.

En el resultado de evaluacion
interna de calidad, a nivel general
para el periodo registra un
resultado de 91,4%, se evidencia
oportunidad de mejora en el item
de higiene y requerimientos del
personal.

Al mes de octubre, la ejecucion
de recursos corresponde al 24%,
se reitera con base en
informacion de Compensar, la
cual es objeto de validacion por
parte de la interventoria.

Es importante resaltar que
durante el mes de septiembre se
entrego el plan de trabajo y cada
una de las guias metodologicas
que sustentan cada una de las

acciones educativas que
componen la estrategia
pedagogica.

Se resalta que, desde el mes de
septiembre ~ se  inici6  la
implementacion de las acciones
pedagégicas dentro de las IED
con los estudiantes beneficiarios
el Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos
Escolares (SIDAE) y el Servicio
Integral de Almuerzos Escolares

(SIAT), logrando la
implementacion de todas las
acciones pedagogicas,

7. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

alcanzando un avance del 52%
sobre las metas planteadas en el
anexo técnico.

Desde el ambito de cobertura
poblacional, es  importante
mencionar que en todas las
actividades se contdo con la
presencia de participantes; no
obstante, dentro de los roles mas
destacados se encuentran los
estudiantes, docentes, y padres,
madres de familia y/o acudientes,
de las instituciones educativas;
por lo que se considera
importante mencionar que la
estrategia pedagogica cobija a
todos los actores de la comunidad
educativa.

Las tematicas centrales
desarrolladas permitieron
reconocer que los ejes, aspectos y
metodologias planteadas fueron
acertadas y con ellas, se lograron
aprendizajes y reflexiones sobre
el fomento de los habitos y estilos
de vida saludable.

Las acciones pedagogicas que
mayores impactos han generado
son los procesos formativos:
tanto para estudiantes y docentes
lideres,  convirtiéndose en
promotores de los estilos de vida
saludable, como la jornada de
corresponsabilidad, dado que
ambas brindaron elementos
tedricos practicos para fomentar
habitos saludables.

Dentro de las conmemoraciones,
una de las que ha presentado
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ANEXOS
Apoyo refrigerios PAE

Procedimiento operacional y resultados

La gestion técnica que se pretende gréfica, el cual materializa en el apoyo a
mostrar en el presente  anexo la entrega de Refrigerios Escolares en las
corresponde al desarrollo del proceso distintas IED:

productivo enunciado en la siguiente

PROCESO DE APOYO REFRIGERIOS SED EN LAS IED

il i : Conteo aleatorio de Apoyo en A ;

Acordar el descargue Diligenciamiento de Verificar que se : Apoyoe fevisar los espacios

segun al grupo et:rio novedades mantengan las las cantidades de distribucion de para el adecuado
yalalogistica de {cuaderno). condiciones acuerdo al nimero _ a'tuydoa la iy e
entrega de I3 IED. higiénico-sanitarias de estudiantes por dindmica de cada el oo

def lugar. . salbny grupo etario. IED. adecuado.

HE(EPC;J!‘I

CLYLREMIEN AUSTAMENTO DISTRIBUCION CONSUMO
0 TEMPOR &

3 A

[

Verificacidn de Validacion de

condicianes cantidades y calidad
higiénicas del {Proveedor Logistico
vehiculo y el y Auiliar PAE)
personal del

operador logfstico.

sncargadas de entregar y dhstribuir ks refrigerios en acatar las

medidas y lineamientos definidos al interlor del Colegio pa

s

Durante el mes de octubre hubo al menos 265 IED, segin se muestra a
presencia de personal de Compensar en continuacion:
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Apoyo Promocion EVS (Estilos de
vida saludable)

Generalidades

Dentro de la ejecucion del convenio de
asociacion suscrito entre la Secretaria de
Educacién del Distrito y Compensar, los
asociados  concertan  apoyo  de
Compensar en el fortalecimiento de la
estrategia de la SED, que atendiendo las
indicaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Dicho apoyo se sustenta en que personas
con formacion en dreas afines a la salud
y seguridad en salud, pueden fortalecer
la adecuada implementacion  de
protocolos de bioseguridad y estrategias
que fortalezcan los de estilos de vida
saludable.

Estrella del Sur

Desarrollo de actividades y resultados

¢ Apoyo Implementacion de
protocolos Institucionales De
Bioseguridad

Durante la altima semana de octubre, se
realizo una lista de chequeo durante 6
dias, del 22 al 29 de octubre de 2021, con
el fin de cuantificar cuales son las IED
que pudieron presentar observaciones en
la aplicacion de los 3 principios bésicos
de la bioseguridad, como lo son el
distanciamiento social, lavado de manos
y uso adecuado de tapabocas. Esta labor,
se realiza del 22 al 29 de octubre, con una
lista de observacion, con el fin de
identificar el cumplimiento de las
diferentes IED.

Cnd_lcione _aﬁos

INEM Santiago Pércz TunJuehto'

~ José Jaime Rojas
Estrelladel Sur
 SaludCoop Norte

Estrella del Sur
- La Concepeion

Estrelladel Suf -
Jaime Garzon — Sumapaz
José Jaime Rojas

Estrella del Sur

José Jaime Rojas

Estrella del Sur
José Jaime Rojas
SaludCoop Norte

Fuente: Elaboracion propla

' Lavado y Desinfeccion de '
| manos =
Dlspensador de gel

Distanciamiento social

Uso Adecuado de
Tapabocas
‘Revision Fisica de los
salones
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e Retroalimentacion del lavado
de manos en la comunidad
educativa:

En octubre se contindia verificando que
los puntos de lavado y desinfeccion de

Colegio Tibabuyes
Universal

e Refuerzo de protocolo de
Bioseguridad con personal de
seguridad y servicios generales
de la IED:

En las diferentes instituciones se han
desarrollado actividades con el personal
antes mencionado, realizando charlas
sobre la importancia del cumplimiento

SRR

manos, como se dijo anteriormente,
cumplan con todos los elementos. De
igual manera se ha reforzado el
procedimiento de lavado de manos en
las diferentes IED.

Colegio El Minuto de Buenos Aires

Colegio SaludCoop Norte

de los protocolos de bioseguridad y
estilos de vida saludable, para prevenir y
mitigar el contagio por Covid 19, estas
actividades a pesar de que desarrollaron
pocos dias se realizan cuando no hay
jornada académica.
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IED Activacién de protocolo Covid 19 octubre

SaludCoop Norte

Inem Santiago Perez

El Minuto de Buenos Aires

Como se observa en la grafica, se
present6 activacion del protocolo de
aislamiento en 3 IED, con lo cual las
promotoras de EVS de Compensar,
brindan su apoyo haciendo seguimiento
a los estudiantes cuando han sido
enviados a sus hogares. En todos los
casos, se siguieron las recomendaciones
establecidas en los protocolos de
bioseguridad de cada IED y el protocolo
establecido por la SED y entidades de
salud.

2 Adelanto de actividades
pedagogicas con la  comunidad
educativa para la prevencion del
contagio por COVID 19 y para la
promocion de estilos de vida en pro de
la mitigacion de contagio

En el mes de octubre, las promotoras
siguen enfocando su apoyo, en diferentes
actividades que involucran temdticas de
estilos de vida saludable, prevencion y
mitigacion del Covid 19, en las que se
dictan charlas rapidas en los salones de
clase o espacio abiertos de las IED.
Estos momentos se denominan
actividades pedagogicas programadas
APP. Sin embargo, por ser este mes,
donde se presento la semana de receso
escolar y en varias IED, se encontraban
en cierre de trimestre y/o nivelaciones
académicas, no se contd con el espacio
en las clases, pese a lo anterior se seguian
reforzando con las actividades en los
espacios que se encontraban los
estudiantes o la comunidad en general.
Otra actividad desarrollada durante el
mes, fueron las pausas activas, alli se
reforzaba en los nifios, la importancia de
la actividad fisica.
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Grafica 3 . APP enfocadas en Bioseguridad Octubre
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@ Participar en los
procesos de capacitacion que efectie
la SED y la SDS,

En octubre solamente se realizo una
capacitacion impartida a la promotora de
EVS en el colegio El Minuto de Buenos
Aires, charla dictada por la Universidad
Nacional, con ¢l tema: Haciéndome
Cargo de mis emociones.

Asimismo, en el colegio José Jaime
Garzon, se hizo aporte de la reunion de
comité institucional con rectoria 'y
comité del PAE, por parte de la
promotora de EVS de Compensar.

o Apoyo a diferentes jornadas

En el transcurso del mes de octubre, las
promotoras de EVS de Compensar
realizaron apoyo en las siguientes
jornadas:

° Jornada de vacunaciébn y/o
toma de peso y talla: Se realizo apoyo
en las siguientes IED

v José Jaime Rojas

Entrega  de refrigerios  para
estudiantes de trabajo en casa, en las
siguientes [ED se realizo apoyo tanto en
la logistica como en la verificacion del
cumplimiento de bioseguridad,
apoyando el distanciamiento y usoO
adecuado de tapabocas:

El Minuto de Buenos Aires
SaludCoop Norte

Nueva Roma

José Jaime Rojas
Tibabuyes Universal

& A AR
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