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PRIMER MODIFICATORIO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 002-
CELIC-2022 SUSCRITO ENTRE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO NACIONAL- LICEOS DEL 
EJÉRCITO con NIT. 800130640-3. Y MARGARITA MARIA SILVA PEREIRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 28566979.  
 
 
El suscrito Teniente Coronel RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ, mayor de edad, residente en la ciudad de 
Bogotá, D.C; identificado con Cédula de Ciudadanía No. 80.031.663 expedida en Bogotá D.C.; en su condición de 
Subdirector de los Liceos del Ejército, nombrado mediante Plan de traslados II semestre 2021 sistema estados 
mayores, con radicado No.202131501517376: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-TRAS-40 45 
del 17 de noviembre de 2021 emanada por el Comandante Comando de personal del Ejército,  obrando como 
competente contractual, de conformidad a lo preceptuado por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Decreto 
Reglamentario Único 1082 del 26 de mayo de 2015, Resolución 4519 del 27 de mayo del 2016 (Por la cual se 
delegan funciones y competencias relacionadas con la contratación de bienes y servicios con destino al Ministerio 
de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones), la cual ha sido 
modificada mediante las siguientes Resoluciones No. 5662 del 27 de junio del 2016, la Resolución No. 5159 del 18 
de julio del 2017, la Resolución No. 134 del 15 de enero del 2018, la Resolución No. 267 del 19 de enero del 2018, 
Resolución No. 1417 del 08 de marzo de 2018; Resolución No. 6302 del 31 de julio de 2014 (por la cual se adopta 
el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras), Directiva Permanente 
No.12 del 21 de septiembre de 2020 (Lineamientos de Contratación para el  Sector Defensa) y las demás que le 
sean concordantes, actuando en nombre y representación del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO 
NACIONAL- LICEOS DEL EJÉRCITO con NIT. 800130640-3, por una parte, como el CONTRATANTE y por la otra, 
MARGARITA MARIA SILVA PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 28566979, de profesión 
abogado especializado , residente en CR 4 D 36 47 BRR CADIZ, quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato MODIFICATORIO del contrato de prestación de 
servicios de apoyo a la gestión No. CD 107-2022, de acuerdo con las siguientes consideraciones:  

 
a) Que el 14 de enero de 2022 se suscribió CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

No. 002-CELIC-2022  cuyo objeto es: “ PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 
JURÍDICO EN ASUNTOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO.”.  
 

b) Que el valor del mencionado contrato de prestación de servicios es  la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($47. 586.000.00) 

 
 

c) Que por un error humano se traspasaron funciones de otro estudio previo al que correspondían a otro contrato 
por lo que se debe aclarar las verdaderas funciones de este contrato …” 
 

d) Que  por regla general los contratos estatales podrán ser modificados cuando sea necesario para lograr su 
finalidad y en aras de la realización de los fines del estado a los cuales sirve el contrato, así lo prevén por ejemplo 
los artículos 14 y 16 de la ley 80/1993 los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos 
de común acuerdo o de forma unilateral para “(…)evitar la paralización o la afectación grave de los servicios 
públicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestación” entre otros 

 
e) Que se generó un análisis jurídico, legal y jurisprudencial respecto de la suspensión en los contratos estatales, 

resaltando lo siguiente: “(…)En la vida de los contratos administrativos surgen comúnmente imprevistos, en 
ocasiones ínsitos en el diseño del contrato, que generan interrupciones o alteraciones de la relación contractual 
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en su concepción originaria y desvían el negocio jurídico de la trayectoria inicialmente prevista. Una de las 
contingencias más frecuentes del contrato estatal es la suspensión de los efectos en su ejecución. Sin embargo 
pese a la importancia del tema y a la periodicidad con que se plantea, hay que señalar que el asunto no está 
considerado en la ley, ni ha sido suficientemente destacado o estudiado por la doctrina. En la jurisprudencia se 
hace referencia a esta cuestión, a lo sumo, en relación con los perjuicios que pueda llevar eventualmente 
aparejada la suspensión temporal cuando es acordada por las partes. (…) Advierte la Sala previamente, que la 
figura de la suspensión en la contratación estatal no es estática ni uniforme en su definición y eficacia. Antes 
bien, tiene alcance y produce efectos distintos: (i) en función del momento en el que se produce (durante el 
proceso de selección del contratista, o bien durante la ejecución del contrato); o (ii) por las causas que la originen 
(fuerza mayor, caso fortuito o en procura del interés público), o (iii) en función de ser imputable a los 
incumplimientos de las partes, o necesaria ante una modificación del contrato, o (iv) por la forma en que ocurre, 
se acuerde o consigne su ocurrencia (mediante cláusula contractual, por acta acordada entre las partes por 
razones de interés público, o de facto, ante situaciones de fuerza mayor o caso fortuito), o (v) por sus efectos en 
el tiempo (transitoria o “indefinida”) y, (vi) por la magnitud de la afectación en el cumplimiento de las obligaciones 
del contrato (parcial o total). (…) Sea pues lo primero advertir que, en estricto sentido, el contrato no cesa con 
la suspensión sino que sigue vigente, en estado potencial o de latencia, pues mientras la terminación de un 
contrato afecta como es obvio su subsistencia misma, la suspensión afecta las obligaciones que a las partes les 
resulta temporalmente imposible de cumplir . Una vez se ha aclarado que la suspensión no perturba el vínculo 
contractual sino solamente las obligaciones que de él emanan, también debe señalarse que dependiendo de la 
magnitud de la causa que la origine puede ser total o parcial. Es decir, puede imposibilitar el cumplimiento de la 
totalidad de las obligaciones de las partes o, puede impedir a los contratantes honrar solo algunas de estas 
pudiendo continuar con la ejecución de las demás. (…) Así las cosas, la suspensión materialmente constituye 
un intervalo pasivo en la dinámica del contrato cuando el cumplimiento de una, de varias o de todas las 
obligaciones a que están obligadas las partes resultan imposibles de ejecutar. Por otra parte, la jurisprudencia 
ha reconocido la eficacia, existencia y validez de la suspensión en el negocio jurídico cuando las partes la utilizan 
como una medida excepcional y temporal encaminada a reconocer las situaciones de fuerza mayor, de caso 
fortuito o de procura del interés público -que de forma suficiente y justificada le dan fundamento-, y hacen constar 
esas circunstancias y sus efectos por escrito con la finalidad de salvaguardar la continuidad de la relación 
contractual. Debe advertirse que actualmente la “suspensión temporal de los contratos estatales” no está 
expresamente regulada. Lo estuvo en vigencia del anterior Estatuto de Contratación Estatal, artículo 57, Decreto 
Ley 222 de 1983 derogado por la Ley 80 de 1993. (…) A pesar de que las normas que desplazaron el Decreto 
Ley 222 de 1983 no reprodujeron o sustituyeron la disposición transcrita, las exigencias en la práctica cuotidiana 
de la ejecución de los contratos y la ausencia de una regla general han supuesto un incentivo para el desarrollo 
convencional de cláusulas en las que las partes prevén que, cuando en la ejecución del contrato llegaren a 
sobrevenir situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o necesidades de interés público, el contrato pueda 
suspenderse justificada y temporalmente mientras se resuelven los inconvenientes que impiden su ejecución. 
Debe indicarse que, aun sin que previamente las partes hayan dispuesto en el contrato alguna cláusula referida 
a la suspensión y a sus efectos, cuando surgen circunstancias que implican de facto la justificada parálisis de la 
ejecución de las obligaciones, los contratantes pueden y suelen acordar formalmente consignar por escrito las 
situaciones que originaron la suspensión y establecer sus efectos en el contrato USPENSIÓN TEMPORAL DEL 
CONTRATO ESTATAL - Limites y fundamento Ha coincidido la jurisprudencia en que el fin de la contratación 
estatal en el Estado Social de Derecho se asocia directamente al interés general, puesto que el contrato estatal 
es uno de los “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos 
los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes 
corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. Es por eso que, a más del principio 
de la autonomía de la voluntad, la aplicación de la figura de la suspensión temporal encuentra sus límites y 
fundamento en la primacía del interés general como causa de la contratación estatal, y en la consecución de los 
fines del Estado tal como lo dispone el artículo 3 de la Ley 80 de 1993. (…) Recuerda la Sala que la justificación 

mailto:th@liceosejercito.edu.co


 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL    
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL  
LICEOS DEL EJÉRCITO 

 

 
Por mi patria, mi lealtad es el honor 
Calle 100 No.11-00 – Bogotá- Cundinamarca.  
3508285846 
th@liceosejercito.edu.co 

 

del principio general de conservación de los contratos reside en que no obstante que se pueden observar 
imperfecciones en el curso de la ejecución del contrato, las partes normalmente tienen interés en mantener 
vigente el negocio originario, ya que lo contrario supondría comenzar de nuevo con la consecuente pérdida de 
tiempo y de recursos, razón por la cual se les impone el deber de hacer “lo que sea necesario para que el objeto 
contratado se cumpla” y acordar “los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar 
rápida y eficazmente” las situaciones que lleguen a presentarse. En síntesis, el Estatuto General de la 
Contratación de la Administración Pública, sin desconocer el principio de legalidad administrativa y dentro del 
marco del ejercicio de la autonomía de la voluntad, del interés general y del principio de conservación del 
contrato, permite la estipulación de cláusulas o la elaboración de acuerdos con el fin de suspender 
justificadamente de forma temporal la ejecución del contrato estatal. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL 
CONTRATO ESTATAL – Diferencias con la modificación del plazo del contrato Recientemente esta Sala se 
ocupó en extenso sobre el fundamento legal y las situaciones que posibilitan la modificación del contrato estatal, 
así como de los procedimientos para hacerla y los límites que deben atenderse para que puedan realizarse 
dichas modificaciones, según la jurisprudencia y la doctrina. Señaló la Sala en el Concepto 2263, que en atención 
al mandato de dirección general del contrato que consagra el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, la entidad estatal 
puede acordar con el contratista las modificaciones que resulten necesarias para orientar el cumplimiento de la 
finalidad del contrato; o puede, con el mismo propósito, ejercer las facultades excepcionales consagradas en el 
artículo 16 de la Ley 80 de 1993. (…) Del Concepto 2263 cuyos apartes fueron parcialmente transcritos y 
resumidos, se puede afirmar que es viable la modificación del contrato de forma consensuada o unilateral para 
variar sus límites temporales y, por tanto, para ampliar o reducir los plazos de ejecución del mismo, entre otras 
razones, por la aparición de circunstancias nuevas o de causas imprevistas que no se contemplaron en el 
momento de su celebración, y con el exclusivo objeto de “evitar la paralización o la afectación grave de los 
servicios públicos” a cargo de la entidad contratante. (…) Pero también puede ocurrir que, como se verá 
enseguida, sin acometer ninguna modificación solemne del contrato, la fecha de terminación varíe con la 
finalidad de salvaguardar la continuidad de la relación contractual, mediante el uso de la suspensión como una 
medida excepcional y temporal encaminada a reconocer las situaciones de fuerza mayor, de caso fortuito o de 
interés público, que de forma suficiente y justificada originen un estado de parálisis del contrato estatal (de las 
obligaciones necesarias para la consecución de la obligación principal). Modificación y suspensión son figuras 
que pueden estar precedidas por situaciones que imposibilitan la continuidad en la ejecución del contrato. Ambas 
comparten la finalidad del interés general y son supuestos ciertamente excepcionales, ya que la regla general -
y el escenario ideal-, es el cumplimiento de los plazos y la ejecución impecable del contrato. Sin embargo es 
preciso aclarar que no existen elementos comunes entre la modificación de los contratos estatales y la 
suspensión de los contratos, distintos a los puntos de encuentro antes expuestos..." Por lo expuesto, resulta 
viable jurídicamente suscribir la  presente suspensión . 
 
 

f) Que la presente aclaración se celebra según los lineamientos establecidos en el  artículo 40 de la Ley 80 de 1993 
parágrafo inciso segundo, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082/15, normas concordantes y en lo no regulado por las 
disposiciones de ley civil y comercial colombiana y se rige por las siguientes cláusulas: 

 
CLAUSULA PRIMERA: aclarar la CLÁUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL 
CONTRATANTE del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 002 
CELIC-2022, la cual quedara así: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE 

 
1. Presentar y orientar al Subdirector de los Liceos del Ejército, en temas jurídicos referente a procesos de 

contratación, procesos administrativos e investigaciones disciplinarias. 
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2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y con toda seriedad y veracidad del caso, la 
contestación adecuada y oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en lo relacionado con contratación 
estatal y procesos administrativos y disciplinarios dentro de los límites y términos establecidos para tal fin 
por los Liceos del Ejército. 

3. Establecer políticas para difundir el contenido y aplicación de normas jurídicas que rigen el desarrollo de 
la función dentro del personal que labora en los Liceos del Ejército. 

4. Brindar acompañamiento al ordenador del gasto en actuaciones de contratación y procesos 
administrativos ante la contraloría u otro ente de control, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de 
Contratación o el Ordenar del Gasto. 

5. Proyectar y emitir recomendaciones jurídicas a los funcionarios de la dependencia, con base en los 
aspectos contractuales y administrativos. 

6. Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos de contratación y aquellos que surjan con 
ocasión del trámite adelantado dentro de los procesos administrativos e investigaciones disciplinarias. 

7. Analizar y efectuar el control y seguimiento de la información jurídica contractual, presentando informes y 
recomendaciones. 

8. Conformar el comité jurídico de estructuración, evaluación y adquisiciones de la Dirección en el desarrollo 
de los procesos de contratación y cumplir con las funciones inherentes a cada uno de los Comités 
conforme al Manual de Contrataciones y la Ley. 

9. Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la contratación estatal y derecho administrativo 
al personal de la parte administrativa. 

10. Mantener actualizado a los diferentes comités y demás personal del área administrativa sobre la 
reglamentación que tenga relación con los procesos de contratación estatal.  

11. Realizar los formatos y minutas de los procesos de contratación en todas sus modalidades.   
12. Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demás que sean necesarias, de acuerdo a lo solicitado 

por el Jefe de Contratación o el Ordenar del Gasto. 
13. Resolver las observaciones que se presenten durante los procesos de contratación conforme a los 

mecanismos señalados en la Ley y realizar las correspondientes modificaciones a través de adendas 
cuando haya lugar.  

14. Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de contratación que permitan cumplir con el 
procedimiento establecido en la Manual de Contrataciones y la Ley.  

15. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los requisitos establecidos en el contrato y 
los pliegos o la invitación. 

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del SECOP II los documentos 
soportes para la suscripción y ejecución del presente contrato. 

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir póliza de cumplimiento y subirla al portal 
virtual del SECOP II dentro de los tres días siguientes de la expedición de la póliza. 

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del SECOP II los informes de 
gestión mensualmente. 

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo cual deberá acreditar 
debidamente para iniciar la ejecución del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de 
estas obligaciones, será causal para que el M.D.N – EJÉRCITO NACIONAL – LICEOS DEL EJERCITO 
le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificación de la mora mediante 
liquidación efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2º del artículo 1º de la Ley 828 de 2003, en concordancia 
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

20. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  
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22. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por el contratante, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 

Laborales. 

23. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.  

24. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se impartan por el Gobierno 

Nacional, las autoridades locales y las que se implementen en la entidad contratante relacionadas con el 

manejo de la COVID-19. 

25. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

26. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a los requisitos establecidos en el contrato y 
los pliegos o la invitación. 

27. Las demás que la entidad a través del supervisor considere. 

Obligaciones Generales: Además de las obligaciones inherentes al presente contrato, el contratista se 
compromete a:  

 
1. De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, artículo 3 el contratista será responsable por la gestión 

documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.  
3. Apoyar la estructuración y/o evaluación de procesos de selección contractual cuando sea requerido por la 

supervisión del contrato y de acuerdo a la necesidad de la entidad.  
4. Custodiar durante la ejecución y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para 
la prestación del servicio objeto de este contrato.  

5. El contratista autoriza al MDN-EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobación 
de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas antes y durante la 
contratación.  

6. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecución y el 
cumplimiento idóneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) días siguientes al 
requerimiento por parte del M.D.N. - EJÉRCITO NACIONAL-LICEOS DEL EJÉRCITO. 

7. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, 
y que hace parte del presente contrato.  

8. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros y mantener como documentación 
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato. 

9. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la 
República de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con 
posterioridad al mismo. 

10. En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el área administrativa, en la estructuración, evaluación y/o 
supervisión de procesos propios del área de su conocimiento. 

11. El Contratista deberá notificar en forma escrita al Contratante cualquier cambio de domicilio, teléfono o e-
mail con el fin de mantener actualizada la base de datos de los Liceos del Ejército. 
 

Obligaciones del CONTRATANTE: 
 

1. Pagar los honorarios descritos en la cláusula tercera del presente documento. 
2. Suministrar toda la información que requiera EL CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestión para 
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la cual está contratado. 
3. Remitir de manera oportuna a más tardar a la solicitud que hiciere del CONTRATISTA, la documentación 

o elementos necesaria para llevar a cabo la gestión para la que fue contratado. 
4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.  
5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, siempre y cuando el 

contratista ejecute actividades con nivel de riesgo IV o V. 
6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 
8. Realizar actividades de prevención y promoción. 
9. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 
10. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 
11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para 

cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente sección. 
12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al· Sistema General de 

Riesgos Laborales. 
13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotización, cuando el pago 

del aporte esté a su cargo 
 

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN: Está modificación se entiende 
perfeccionada con la firma de las partes, el registro presupuestal correspondiente y la aprobación de la 
modificación de las garantías solicitadas en el contrato principal 

 
CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las demás estipulaciones 
contenidas en el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 002 CELIC-
2022continúan vigentes y sin modificación, siempre y cuando no sean contrarias a lo estipulado en el presente 
documento. 

 
PARÀGRAFO: La presente MODIFICACION es aprobada y firmada por las partes a través de la 
plataforma electrónica del SECOP II. 

 
 
Elaboró: 
 
 
PS. CESAR augusto cortes  
Grupo de Contratación y Adquisiciones 
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