wmemseacniae | OFICINA JURIDICA — AREA DE CONTRATACION | Codigo:
UCEVA. |-

G Cont o e 8. C . ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION MiNima cuanTia Nol () 3

o o o
—

?’ersién: 01

Investigacién De Mercado y Andlisis Del Sector

Proceso contractual:
Contratacion Minima Cuantia

Articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros, encaminados a la
implementacion de unidades productivas de autoconsumo para la poblacién urbana
en desarrollo del proyecto "Manos que Alimentan”, en el marco de la emergencia
por efecto de la pandemia por COVID-18.
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¥ ASPECTOS GENERALES

1.1. INFORMACION GENERAL

lL.a Unidad Central del Valle det Cauca, UCEVA. es una institucion Pdblica de Educacitn Superior, creada
medisnie el Acuerdo No. 24 de junio de 1871, del Honorable Concejo Municipal de Tulug - Valle del Cauga. La
institucion se ha constituido en &l patrimonio académico. investigativo, cultural mas imponanie de! Centro del
Valle del Cauca. Sus 50 afios de existencia, la calidad académica, su crecimiento sostenido, el aumento en
numero de programas. en numero de estudiantes, &n numero de docentes, la dinamizacion de la actividad
cultural v de bienestar institucional, ef desarrollo de la infraesiructura v el desarrolio tecnoldgico, son entre otros,
al conjunto de logros que indican que. duranie su existencia, la institucién ha venido cumpliendo su misidn.

En &l Plan de Desarrolio Institucional 2021-2030 “Educacion Superior Integral comprometida con el Desarrolle
y Transformacién Social”, cuyo ;:sropésrto es la construccion del tejido social, ef cual con sus ejes misionaies
determing a formar profesionales integros, éticos con pensamiento eritico e innovador, por un periodo de 10
Afics, deniro del eje planteado "Geslion del conocimisnto come eje principal de la formacién integral, la
pertinencia'y la calidad académica en respuesta a los desafios de ia Educacidn Superior Integral comprometida

con el Desarrollo y Transformacion Social sociedad glocal”, Cuvo propdsito es establecer las direcirices para la

gjecucion de las actividades académico — administrativas de la Unidad Central dsl Valle del Cauca, por un
periodo de 10 afios, articuiando los diversos procesos institucionales y proyectando ef recurse humano en el
desarrolio gficiente de la Docencia, ia investigacion y 1a extension y proveccién a la comunidad.

La UCEVA en busce de contribuir al pais en cumplir las metas plantesdas en el Plan Decenal de Educacion

2016-2026 v la necesidad de fomentar las capacidades investigativas que tengan un impacto directo en la
generacion de conocimiento en todos los niveles educativos, es uno de los pasos mas imporiantes para
consolidar los logros alcanzados en matena educativa e impulsar el desarrallo econbmico y social en los
territorios.

Asi pues, El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOQCIAL, en adelante
PROSPERIDAD SOCIAL as el organisma principal de 1a administracion piblica del sector administrativo de
inclusion sociatl y reconciliacitn, reglamentado mediante el Decreto 1084 del 26 de mavyo de 2015, el cual dgrupa
¥ ordena las politicas, planes generales, programas y provectos para |2 superacion de la pobraza, g inclusidn
social, la reconciiacién, la atencidn, asistencia y reparacién a victimas de la viclencia, iz atencitn a grupos
vulnerables v la proteceion integral de la primera infancia, la nifez, la adolescencia v el bienestar de las famiias
culombianas.

En vidud de lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su misién institucional, de acuerdo al
articulo 3° del Decreto 2004 del 22 de diciembre de 2016, tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir. coordinar v ejecutar las politicas, planes, prugmmas ¥
proyectos para la inclusion soclal v la reconciliacién en términos de la superacion de ia pobreza v ia pobreza
extrema, la atencidn de grupos vulnerables, 1a atencidn integral 3 la primera infancia, infancia v adolescencia,
el desarrolio territorial v a atencién v reparacién a victimas del conflicio amado 2 las que se refers e articulo

3o de la ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas,

an goordinacién con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Enrazbnasllo, PROSPERIDAD S8OCIAL ha venido trabajando en pro de la implementacion de politicas sotiales

en el pals que permitan generar procascs y condiciones de desarrolic econbmico, social y ambiental hacia el

restablecimiento y majoramiento de la calidad de vida de 1a poblacidn mas vulnerable. afectada entre otras, por
situacion de desplazamiento forzado por ia viclencia, pobreza, desigualdad, inequidad e inseguridad alimentaria,
teniendo como base et CONPES Social No. 102 de 2006 que busca promaver [ incorporacion sfectiva de los
hogares mas pobres g las redes socisles del estado v asegurar ia superacién de su condicidn a través de la
integracidn de la oferia de servicios socisles,
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De igual forma, & documento CONPES 113 de 2008, que define la sequridad afimentaria y nutricional como la
"Disponibilidad suficients v estabie de alimentos, el acceso v &l consumo oportund v permanente de los mismos
en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas lss personas, bajo condiciones gue permitan su adecuada
utidizacion bicldgica, para flevar una vida saludable y activa®, reconociends que el concepto de seguridad
glimientaria parte del derecho de toda persona a no padecer hambre.

Al interior de la Entidad, y como parie de la Direccién de inclusion Productiva se encuentra el Grupe interno de
Trabajo de Seguridad Alimentaria, el cual rabaja en procura de lograr mejorar el acceso a los alimentos en
familias vulnerables mediante Ia produccion de alimentos para el autoconsuma; v se impone &l reto de promover
hébitos y estilos de vida saludables que permnitan mejorar 8l consumo de los alimentos y nutricion de las familias
rurales ylo urbanas, aportando al mejoramiento de la salud, a 2 prevencion de enfermedades figadas a la
afi{r?e;;mén mediante &l reconocimianto, valoracidn e identificacion de los saberes v praclicas tradicionales
culinarias.

Durante el afic 2020, con la declaratoria de emergencia sanitaria del Ministerio de Salud y Proteccidn Social &
través de la Resclucion 385 dal 12 marzo de 2020, prorrogada por la Resolucionas 844 y 1482 de ese mismo
afo; se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenin, controlar I8 propagacion v mitigar los efectos
del COVID-19 en el territorio nacional. Tales medidas, que obligaron & un aislamiento preventivo en todo el
termtorio nacional, han sids complementadas posteriorments, con ta expedicion del Decreto 1168 del 25 de
agosto de 2020 gue declara el aislamienio selectivo con distanciamiento soclal responsable, el cual fue
arorrogado hasts el 16 de enere de 2021 mediante Decreto 1550 del 28 de noviembre de 2020, como del
Decrato 208 del 26 de febraro de 2021 con el que se imparten instruccionas en virtud de la emergencia sanitaria
generady por la pandemia del Coronavirus COVID -19 y el mantenimiento del orden plblico, g8 decreta el
aislamiento selective con distanciamiento individual responsable v la reactivacion econtmica gggisfa

Esta situacién ha reglierido gue las autoridades territoriales, pﬁnc;paimeme en cabeza de las secretarias de
sahud, dirfer sus eshierzos a la atencidh y mitigacion de la propagasion del COVID-19 generando defrimento
en ias agendas dafinidas por los Comités de Seguridad Alimentaria y por ende retraso en la toma de decisionss.

1.2. ECONOMICO

£l afio 2020 fue un afio que guido marcado por un hacho historico a nivel mundial, la pandemia del COVID-18,

pandemia que hizo derrumbar las economias las economias de los mejores paises del mundo, Colombia no fe
ajeno a este fendmeno, como consecuencia en el afio 2020 se perdieron alrededor de 51,397 vidas humanas por
el virus COVID-19 segin el ministerio de salud, y el desempleo alcanzd cifras de dos digitos {15,9%) &egi’m-e‘i
DANE. En respussta a la crisis del COVID-18, ef Gobierno implementd medidas de respuesta de emergencia
temprana: declard ¢l estado de emergencia, cerrd las fronteras del pals e impuso una cuarentena obligatoria. El
Gobigrne también anuncid un paguete considerable de sstimulo fiscal (COP 14.8 billones o 1.4% del PIB, con

potencial para aumentar hasta 48 biliones) que proporcionaria recursos adicionales para el sistema de salud,

iineas espéciales de crédito para empresas en ciertos secloras, y mayores transferencias para grupos vulnerabiles

Colombia, a través del Departamento Adminisirative Nacional de Estadistica DANE realiza una medicién de
pobréza extrema indirecta al medir el ingrese mensual per capita de un hogar por debaje de la linea de pobreza
extrema monetaria, queen 2020 fue de $145.004 pesos. Este monto equivale a un valor que representa el ingreso
minimo necesario para cubrir gl costo de una canasta basica de alimentos que contenga los minimos caldricos
adecuados establecidos por e DANE,

Complementario a la pobreza monetaria extrema, fa pobreza monetaria hace referencia a la incapacidad de
satisfacer las nacasidades bésicas alimentarias y ho alimantarias “para aicanzar un nivel de bienestar mpatlbie
con la dignidad humana® (CEPAL, 2018). Es decir, amplia ¢l especiro de fa pobreza monetaria extrema gl tener
en cuenta la canasta bésica de slimentos mas un conjunto de bisnes y servicios minimas necesarios de bienastar.
Parg 2020 la linea de pobreza fue de $331.688 pesos.
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Erradicar la pobreza extrema es uno de los mayores desafios que enfrents la humanidad, $i blen la cantidad de
personas que no tiens acceso & alimentos han ido disminuyendo en fas Gitimas décadas en Colombia y el mundo,

aun son muchas las que padecen esta situacion.

El Departamento Administrative Nacional de Estadistica (Dane) informéd que la pobreza en Cofombia paso del
35.7% de ia poblacién en 2018 at 42 5% en 2020, cifras gue refiejan la crisis econdmica y social gue ha tralde
consigo el coronavirus al pais.

incidencia de pobreza monetaria
Principates dominios (2012-2020)
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En total, en Colombia hay 3,55 millones de personas nuevas en situacion de pobreza. Esto, teniendo en cuenta
que durante 2019 habia 17.5 millones de personas en esta condicion, cifra que se elevé a 21.02 millones de

habitantes en 2020 Bn estas cifras, Bogots fue el territorio gue mas aporté al total con 1,1 millones de personas

nuevas en pobreza.

A pesar de fa accion del Estado para reducir esta situacidn, el deterioro de variables macroeconomicas como

crecimiento, inversidén y mercado laboral ha conllevado a un estancamiento en la reduccidn de la pobreza. |
Adicionalmante en 2020 la emergencis social, econémica y ambiental producio del COVID1S generd una

reduccion generalizada del ingreso de los hogares. Esta situacion afectd de manera aspacial lag dreas ubanas
de Colombia, que incrementan su incidencia de pobreza monetaria y monelaria extrema, v se acercan al promedic

de las zonas rurales. Solo para 2020 ks pobreza monetana extrema aumenté 2 8 millones de personas, en su |

totalidad provenientes de las zonas urbanas del pais.

De manera complementaria a ia situacién de pobreza extrema, la encuesta Pulso Social permite analizar iz

frecuencia de consumos de comidas diaras de los hogares en las 23 ciudades encuesiadas (Periodo de
referencia; julic de 2021). En esta se observa que tan sdlo el 89.1% de los hogares consume tres comidas al dia,

situacion que refleja la inseguridad alimentaria debido a un consumo insuficiente de alimentos que permitan cubrir |
sus necesidades nutricionales, El Dane informd que Colombia paséd de tener al 9.6% de su poblacién en esta |
condicidn al 18,1% en 2020. En las cabeceras del pals ia cifra past de 6,8% en 2019 a 14,2% en 2020, mientras |
gue en las zonas rurales -similar a io que sucedid con los datos de pobreza- Ia cifra cayd pasando de una incidencia

de 19,3% en 2018 a 18,2% en 2020,
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1.3. TECNICO
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La entidad requiere ia contratacion del personal necesaric para el desarolio del proyecto "Manos que
Alimentan”, a cargo de la Unidad Central Del Valle Del Cauca dentro del marco de la emergencia por efecto de

la pandemia par COVID-18,

Con base en lo anterior, se hace necesaric la contratacion de la estructura del talento humano para la operacién
del prmfecao &l sual estd conformade por un coordinador general, cuatro cocrdinadores regionales, gestores

agropecuanos v gestores alimentarios.

1.31.

COORDINADOR GENERAL:

 REQUISITOS

Estudios

Coordinador General

Profeseﬂ;ﬂai en

Administracion de Empresas, fng&meria industrial,
Ingenieria Administrativa, Economia, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, ngenleria
Agromdustrial, Agronomia, Administracion
Agropecuaria, Administracion de empresas

Agropecuarias.

Experiencia

Con experiencia profesional minima cuatro {(4) afos
refacionada en cargos de coordinacion yio gerancsa an
intervenciones y/o programas socigles.

Netesidad

ung

El Coordinador General es el responsable de la gerencia y administracion det proyecto, asl como del manejo
de la infurmacién general y detallada del mismo. Se encarga de planificar las actividades a desarroliar, para
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto a mivel administrative, tecnico v financiers, hacer seguimiento gt

desarrotla del proyects, asl como dirigir ia totalidad del equipo,
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Funciones y actividades:

i

9.

Gerenciar todas las actividades de los componentes del provects “MANCS QUE ALIMENTAN', y
garantizar 2 sjacucién correcta del mismo a nivel administrativo, técnico. operstivo ¥ financiero,
wnienda como linga de base lo requerido contenidas en el presente gocumeanto.

Garantizar ol cortacto direclo con la supervision designada por PROSPERIDAD S0CIAL, para dar
respuesta en forma oportuna a los diferentes requerimientos que se presenten durante el desarrclio
del proyecto. _ '

Entregar a la supervision mensuaimente, o cuando se requiera por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,
los cronogramas de actividades e informes generales periddices. Dichos informes, deben corresponder
a la consolidacion de todas las actividades, alcances e indicadores de los diferentes componentes
desarroliados en el periodo, como del analisis de las situaciones presentadas y fas acciones correctivas
propuestias.

Asistir 3 las reuniones que convogue la Direccion Regional de PROSPERIDAD SOCGIAL con los
informes de avance de cada zona.

Lievar un registro cronoldgico y actualizado de 1as actividades que se estén gjecutando en toda la zona
de intervencion.

Asesorar y acompafar 2 los gsstores en la definicion, implementacion, seguimiento ¥ evatuacitn de
los diferentes componentes del proyecto con ¢! fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
Coordinar con las dirsctivas v grupo de procesos operativos del CONTRATISTA, la planeacidn,
sisternas de alistamiento y compras requeridas para el normal cumplimiento de las actividades en los
tlampos previstos para su ejecucién y desarrollo.

Programar las actividades y logistica necesania con los gestores, para dar cumplimento a los tempos

¥ _ pre-requisitos de la ruta operativa,
informar de inmediato al supervisor aguelios eventos en los cusles no se puedsn realizar las
actividades programadas.

Efectuar las remisiones de soportes y evidencias contractuales requendas en el desarrofic del presente
Anexo técnivo coma de las obligaciones contractuales y suministraras organizadas acorde a los
requerimientos y exigencias establecidas por PROSPERIDAD SOCIAL

16, Las demas inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas para el adecuado desarrollo del proyecio.

Cantidad a contratar. Uno (1),

1.3.2. COORDINADOR REGIONAL:

ESPECIFICACIONES

T b

Profesional en: Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas Agropecuarias, ingenieria
industrial, ingenieria Administrativa. Ingenieria de
Alimentos, Economia, Ingenieria Agrondmics,

N ingenieria Agropecuaria, ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Agroforesial, Agronomia,
Coordinador Administracion Agropecuaria, Medicing Velerinaria,
Ragional Zootecnia. Nutricién y Dietética.

_ . Con experiencia profesional minima dos (2) afos
Experencia relacionada en cargos de coordinacion yio gerencia en
intervenciones y/o programas sociales

cuatro

Necesidad
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El Coordinador regional tiene a su cargo responsabilidad de coordinar las actividades que se realizan en la
fegion asignada y realizar seguimiento téonico v administrativo a los gestores agropecuarios y aimentarios,
quienes son los responsables de todas Ias actividades con los hogares participantes.

Funciones v actividades:

© N @ s R

Atender fas orientaciones del Coordinador General. ‘

Lievar un registro cronolbgico v sctualizado de las actividades que se estan ejecutando en la region.
Entregar al coordinador general semanal v mensugimente o cuando e requieran por pare de
PROSPERIDAD SOCIAL, los cronogramas de actividades ¢ informes generales de avance.
Planificar, coordinar y desarroliar acciones operativas que se requleran para el normal cumplimiento
de las actividades en los tiempos previstos para su sjecucidn y desarrolio.

Atender los requerimiantos de los enlaces de las comunidades en su region e indicar al Coordinador
General y la supervision de los inconvenientes sefalados en dichos requernmientos. _

Asistir a las reuriiones gque convoquen las Direcciones Regionales de PROSPERIDAD SOCIAL de su
regitn, con los informes de avance.

Apoyar al equipo, asegurando 1a implementacion, seguimiento, evaluacion y entrega de informes
correspondiente al provecto "MANGS GUE ALIMENTAN. _

Velar por el correcto diligenciamiento de formatos como soporte de las actividades ejecutadas y
responsabiizarse de la coherencia de la informadion frente a los archivos fisicos y magnéticos de cada
grupo de hogares.

§.  Organizar por grupos los hogates participantes del provecto. Este archivo debe estar en fisico y en
formato Excel, de manera que favorezes el tramite administrativo,

10. Revisar la calidad de la informacidn fisica y magnética suministrada por 108 gestores.

11. Apoyar v conzolidar los soportes v svidencias: contractuales requeridas en el desarrolin del presente
Anexo técnico como de las obligaciones contraciuales y suministrariag organizadas acorde a los
requenimientos v exigenciss establecdas a iz Coordinacién general para su remision a
PROSPERIDAD SGCIAL, . _

12. Las demas inhersntes a su rol yo gue le sean solicitadas para et adecuado desarrollo del proyecto.

Cantidat! a contratar: Cuatro (4).

4.3.3. GESTOR AGROPECUARIO:

i Aopseue Exluas y Zootecnia, Administracién de empresas

Profesionatl en: Agronomia, Ingenieria Agrondmics,
Ingenieria Agropecuaria, ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria
Agricota, Ingenieria Ambiental, Zootecnia, Veterinaria

agropecuarias o, Teondlogo en: Agroforestal,
Agroindustrial, Agropecuaria, Administracidn
Agropecuaria, Ciencias Agricolas vy Pecuarias,
Gastion o Administracion de Empresas Agropecuarias
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o Agricolas, Gestion de la Produccidn Agroforestal,
Fraduccion Agricola, Gestion de la Produccitn
Agroindustrial, Gestion Ambiental, Horficultura,

1 Produccion Agricols, Produccidn Agroecoldgica,
Produccidn Agropecuaria, Produccion de Agro cultives
o, Técnico en’ Agropecuania. Agronomia, Ambiental,
Ciencias Agropecuarias, Cultives, Manejo
Agroforestal, Gestion de recurse naturales, Operagion
de Proyeclos Agropecuarios Ecolbgicos, Praduccion
Agropecuana, Produccidn de Frutas y Hortalizas,
Produccién Agricola, Produccion Agrondustrial,
Produccion de Agriculturg Organico o, Bachilieres
Agricalas 0 Agropecuarios.

Con minimo 12 meses de experiencia profesional
relacionada con acciones/actividades agricolas yio

Fa. agropecuanias con comunidades o Provectos de
inclusion Social.
Necesidad Uno por cada 200 hogares.

Desarroliar las tematicas de los confactos motivacionales y de estimulacidn individuales o colectivos
correspondientes al componente de Produccién de Alimentos para el Autoconsumo, sean esfos presenciales o
virtuales; realizar visitas de scompahamiento técnico & nivel predial. Baio su responsabilidad esta ia atencion
directa a los participantes de cada una de las comunidades asignadas para los componentes de produccion de
alimentos para el autoconsumo, aplicando Iz linea técnica suministrada y los aspectos administrativos
sefialados por el Coordinador General,

Funcipnes y actividades!

1

10.

Realizar las actividades y contacios motivacionales v de estimulacion individual o colectiva de cada
una de las comunidades asignadas, desarrpilando las temsticas de produccion de alimentos para el

‘autoconsumo, entrega insumos con control de cantenido v efectuar visitas de acompafamiento técnico

a nivel predial. También desarrollar las sctividades requendas para s realizacion del ejercicio de
intercambio — trusgque ~ acercamiento a mercados.

Repartar al coordinador regional o a quien haga ias veces de supervisidn de su contrato de prestacion
de sarvicios o jefe inmediato, un nforme mensual con las aclividades efectuadas,

Adecuar, en compafia del gestor alimentario. la programacion recibida para suU implementacidn a os
nogares de cada comunidad.

Efectuar la actividad de vinculacion difigenciando formatos de caracterizacion de entrada de cada uno
de los hogares participantes al proyecto. Conformar con los demas gestores, los grupos de trabajo y
listados de participantes de cada comunidad, grupo de trabajo (UMI).

Realizar la actividad de diligenciando formatos de conducts de salida de cada uno de los hogares
participantes al proyecto e inciuirlos en los aplicativos destinados para tal fin, o
Verificar la cafidad de la informacicn fisica y magnética de cada comunidad, grupo de irabajo Unidad
Minima de Intervencitn — en adelante (UMI).

Preparar con anterioridad las tematicas requerides para cada una de las actividades y confactos
motivacionales y de estimulacion individual o colectiva del componente agricola (produccion de
alimertos para &l autoconsumo) de forma gue se garantice que las metodologias empleadas
raspondan a las necesidades de las comunidades y 2 lo definido en la ruta operativa del proyecto.
Brindar acompafiamiento técnico permanente a los hogares y en lss visitas presenciales de
acompanamiento téonico, y dé estimulacién via virtual.

Diligenciar correctamente fos formatos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL como soporte de las

gctividades elecutadas.

Preparar y desarroliar ias jornadas de entregas de insumos y elementos & los representantes de los
nogares participantes, revisando con antelacion |2 calidad de los mismos y el cumplimiento del

presente anexo teonico
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12.
13.

14,

Realizar las entregas a fos hogares participantes de los insumos y slemantns previstos en ef presente
anexo tecnico, con control de contenido v diligenciando los formatos establecidos para tal fin,
Realizar con cada hogar Ia tolalidad de actividades programadas,

Incentivar a los hogares para el montaje de la Unidad de Praduccion de Alimentos para el Autoconsumo
familiar o comunitaria, granja de especies menores, con los insumos entregados por ¢ proyecto
MANOS QUE ALIMENTAN.

Asesorar la produccion de alimentes v la generacion de excedentes como ingresos complementarios

- -al hogar,

18

Las demds inherentas & su rol yio que le sean solicitadas para el adecuado desarrolio del proyects,

Cantidad a coniratar Uno por ¢ada 200 hogares.

1.34. GESTOR ALIMENTARIO:

. REQUISITOS

Medicina, Ingsnieria de Alimentos, Promotor en Salud
Plblica, Administracion en Salud o Tecndlogo en:
Sequridad Alimentaria, Saneamianto ¢ Promotor en’
Salud, Gestién Social y Salud Comunitaria o Técnico
Estudios an: Saneamiento o Promotor en Salud, Enfermeria,
Atencién a Primera Infancia, Auxiliar de Enfermeria,
Laboral en Auxiliar en Enfermeria, Laboral por
Compelencia en Auxiliar Enfermeria, Aptitud
Oeupacional en Auxiliar Enfermeria, Auxiliar en Satud

Gestor Alimentario Plblica, de Alimentos. Salud Publica,

Con minimo 12 meses de experiencia profesional
relacionada con acciones/actividades de promogion
social yfo desarrollo comunitario con comunidades en
temas relacionados con: Alimertacion saludable yio
Expariencia Promocion de estilos de vida y entornos saludables, yio
Promocion de salud v dlimentacién, yio Actividades
‘educativas de promocion de estilos de vida, entornos
y/o alimentacion saludable o Froyectos de Inclusién
Social,

Necesidad Uno por cada 200 hogares,

Desarroliar las temdticas de los contactos motivacionales y de estimulacién individuales o colectivos
correspondientes al componenie de promocion de una alimentacion y estilos de vida saludable, sean estos
presencizles o virtuales, realizar visitas a nivel predial para la promocion de habitos v estilos de vida para su
autocuidado, entorno v alimentacion saludable a los participantas. Al igual, que todas aquellas actividades que
requieran su apoyo, aplicando ia linea técnica suministrada v los aspecios administrativos senalados per el
Coordinador Genaral

Funciones v actividades;

Realizar las actividades v contactos motivacionales v de estimulacion individua! o colectiva de cada
unia de las comunidades asignadas, desarroliando las tematicas de produccion de alimentos para el
autoconsumo, enfrega insumos con cantrol de contenido y efectusr visitas de acompafiamiento técnico
@ nivel predial. También desarrollar las actividades requeridas pars la realizacion del gjercicio’ de
interpambio ~ truegue ~ acercamiento 3 mercados,
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2. Reportar al coordinador regional o a quien haga las veces de supernvision de su contrato de prastacion
de servicios o jefe inmediato, un informe mensual con ias actividades efectuadas.

3. Adecuar. en compalila del gestor agropecuario, la programacion recibida para su implementaciona los
hogares de cada comunidad. )

4 Efectuar fa actividad de vinculacion diligenciando formatos de caracterizacién de entrada de cada uno
de los hogares participantes al proyecto. Conformar con los demas gestores, los grupos de trabajo y
fistados de parlicipantes de cada comunidad, grupo de trabsjo (UMI).

5 Realizar a aclividad de diligenciande formatos de conducta de salida de cada uno de los hogares
participantes al proyects e incluirios en los aplicativos destinados para tal fin. -

6. Verificar la calidad de la informacion fisica y magnética de cada comunidad, grupe de trabajo Unidad
Minima de Intervencion — en adelante (UM},

v Brindar scompafiamisnto técnico permanente a los hogares y en las visitas presenciales de
acompafiamiento tBenico, y de estimulacion via vittual,

8, Diligenciar correctamants los formates entregados por PROSPERIDAD SOCIAL como soporte de las
actividades ejecutadas.

8 Preparar y desarrolizr 1as jornadas de entregas de insumos y elementos a los representantes de los
hogares participantes, revisando con antelacion |3 calidad de los mismos y el cumplimiento del
presante anexo técnico

10, Realizar las entrégas a los hogares participantes de los insumos y glementos previstos en ¢l presente
anexo teenico, con contral de contenido v diligenciando los formatos establecidos para tai fin.

11. Realizar con cada hogar 13 totelidad de actividades programadas.

12, Incentivar a los hogares para el montaje de ia Unidad de Produccidn de Alimentos para &} Autoconsurmo
familiar o comunitaria, granja de especies menores. con los insumos enlregados por &l proyecto
MANOS QUE ALIMENTAN,

13, Las demas inherentes a su 7ol vio que le sean solicitadas para e adecuado desarrollc det proyecto.

Cantidad a contratar: Uno por ¢ada 200 hogares.
1.4.Entes de Control y Vigilancia.

Las entidades del estado cuentan con un marco regulatorio extenso, asi mismo son contraladas y vigiladas por
ofras entidades del estado, entre elios ef Congresa de la Repiblica de Colombia ejerce control politico sobre el
gobiemo y fa administracién de-esté, a través de la mocion de censura, las citaciones v les audiencias publicas,
posibilitandole 2 este cuerpo colegiade el monitoreo continue y constante del poder ejecutive y a todos sus
funcionanios.

La Procuraduria General de la Nacién es la Ertidad que representa a los cludadanes ante el Estado y quien
eierce control disciplinario. Es el méximo organismo del Ministerio Publico, conformado ademas por Ia
Defensoria del Pueblo v I2s personerias.

El Departamento Administrative de la Funcidn Piblica Tiene un control al sistema presupuestal donde se
encarga de La programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos, se rige por &l
estatuto organico de presupuesto (Decretos 111/96, y las normas que lo modifiquen o adicionan). De
conformidad con fas normas. Entre sus funcionas le compets planear, administrar y controlar el sistema pibiico
presupuestal del Presupueste General de la Nacién, participar en la elaboracion del proyecto de Ley del Plan
Nacional de Desarrolio y elaborar el Proyecto de Ley anual del Presupuesto en coordinacion con el
Departamento Nacional de Planeacion y los demas organismos, de los cuales la Ley les haya dado injerencia
en ia materia.

Por lo anterior, es competencia de la Direccion General del Presupuesto Nacional, efectuar el seguimiento
financiero de fas entidades del Estado.

Por lo anterior, es competencia de la Direccion General del Presupuesto Nacional, efectuar el seguimiento
financiero de ias entidades del Estado.
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De igual forma, La Oficina de Control Interrio de MINITIC es una dependéncia que ejerce control preventivo al
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante asesorias oportunas, fomento de
la cultura del control, y realiza un examen sistematico. objetive & independiente de los sistemas de gestion
implementados, cumplimiento nomativo, procesos, actividades, operaciones, resultades e impactos del _
Ministerio - Fondo TIC, para formular recomendaciones de ajuste o mejoramiento de los procesos v la gestion
institucional, contribuyendo al apoyo de los directivos en e proceso de toma de decisionas, mejora continua y

el logro de los resultados esperados.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PROSPERIDAD SOCIAL

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) es 1a Entidad del Gobierno de Colombia que
encabeza el Sector de Inclusion Social y Reconciliacitn, lacual se encuentran adseritos el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ia Agencia Nacional para ia Superacion de la Pobreza Extrema-ANSPE. la Unidad de
Alencidn v Reparacién Integral a las Victimas. la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorialh y el Centro de Memoria Hisidrica,

El objetivo del DPS es crear condiciones de prosperidad en la poblacion vulnerable, contribuir a 1a reconciliacién
de ios colombianos y promover la integracién regional. Adicionalmente, busca ser ejemplo mundial de una
sociedad basada en Iz inclusién sacial v 12 reconciliacion.

Prosperidad Social es el organismo del Gobiemo Nacional que busca fijar polilicas, planes generales,
programas v proyectos para fa asistencia, atencion y reparacion a las victimas de s vislencia, iz inclusion social,
la.gtencion a grupos vilnerables y su reinfegracion sodial y econdmica.

SUPERINTENDIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO

La Propiedad Industrial es un sistema administrado por el Estado, a través de Ia Superintendencia de industria
y Comercio, para la concesién de derechos sobre nuevas creaciones (Patentes de invencién, modelos de
utifidad, disefios industriales v esquemas de trazados de circuitos integrados) v & los comerciantes sobre los
signos que utilizan para distinguir sus productos y servicios (Marcas, lemas, nombres y ensefias comerciales)
en el mercado. Asimismo, conoce y decide sobre ta declaracién de proteccion de una denominacion de origen
{Decreto 3081 de 2008)

El Estado otorga el monopolia de bienes inmateriales a los comerciantes v empresarios, para que ellos en forma
exclusiva se sirvan de su uso y obtengan beneficios como |a competencia licita y 1a clientela, permitiendo de la
misma forma que los consumidores identifiguen el origen empresanial de los productos v setvicios en el
mercado. Mediante la proteccion de las nugvas creaciones se logra incentivar el desarrollo fecnoldgico a través
de la investigacion, otorgéndole al inventor un moropolic temperal, que le permite recuperar econdmicaments
ia inversion realizada al tiempo que emgrende un avance tecnolégico nacional,

En los sistemas ecundmicos abiertos basados en la ibertad de compétencia, como al que opera gotudiments
an & pals, el mercado asume un papel de primer orden va que constituye la estructura comunicativa de la oferta
ylademanda. La politica de proteccion al consumider tiene su fundamento &n el reconocimiento de la necesidad
de acciones terdientss a reconocer los derechos de los consumidores. a la seguridad, ia salud y proteccion de
fos legitimos intereses econdémicos, asi como a ja informacion v a la participacion.

La Superintendencia es responsable de vigilar la observancia de las disposiciones contenidas en el estatuto del
comsumidor, Ley 1480 de 2011, en tat virtud tramita Ias denuncias que se presentan e inicia investigaciones de
oficio tendientes a establecer su contravencion. En este campo tiene facultades administrativas para ordenar la
suspension de conductas legales, sancionatorias para reprimir a los infractores y jurisdiccianales para resolver
spbre i garantia minima presunta.

Asimismo, tramitard y decidird sobre fas investigaciones relacionadas con las quejas presentadds por
incumplimiento de servicios por parte de los prestadores de servicios turisticos y ejercerd la vigilancia v &l control
sobire sl cumplimiento de los reglamentos de los juegos promocionales y verificara que en desarrollo de las
mismios se:dé cumplimients a las normas de proteccién at consumidor (Ley'643 de 2007).
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A través de la Direccion de Proteccion a Usuarios de Servicios de Comunicaciones, i Superintendencia
supendsard las instrucciones gque imparta en materia de proteccion a usuarios de lkog servicios de
comunicaciones. Podrd ardenar ias modificaciones a los contratos entre proveedores v comerciatizedores de
redes y servicios de lelecomunicaciones ¢ entre éstos y sus usuarios, cuando sus estipulaciones sean contrarias
al Régimen Integral de Proteccion de los Derechos de los Usuarios de los Servicios de Comunicaciones ¢
afecien los derechos de estos ultimos (Resolucidn 3086 de 2011 de la Comisién de Regulacidn de
Comunicaciones - CRC). Ademas, tramitara y decidira las quejas o reclamaciones que se presenten por el
incumplimiento de ias disposiciones sobre proteccion &l consumidor respecto de usuarios de servicios postales
y del régimen de proteccion a usuarios de los servicios postales (Resolucion 3038 de 2011 de la Comisién de
Reguiacion de Comunicaciones - CRC).

PROTECCION DEL CONSUMIDOR MINCIY

Mediante la Ley 1480 de 2011 se expidit el Estatuto del Consumidor, con el objeto de proteger, promaver y
garantizar la efectividad y ef libre gjercicio de los dereches de fos consumidores. De manera general, esie
Estatuio contiene disposiciones que pemniticén que fos consumidores puedan ejercer sus derechos en temas
como, garantia legal, derecho a fa informacion, derecho a que se le efectie la reparacion de los bignes v
‘servicios en los casos en los que se presenien fallas de los mismos, reversion del pago, conocer tanto sus
derachos como obligaciones generados de las relaciones de consumo, garantia de bienes inmuebles,
informacién pera nifios, nifias y adolescentes, casos en los cuales se puede impedir la comercializacion de
determinados productos, proteccién contra clausulas abusivas y vigilancia y control en maleria de
reglamentacion técnica y metrclogia legal, entre olros,

1.5, Normatividad.

De acuerdo al objeto del presente procesc, la norma regulatoria temas relacionados con el comercio v la
biomedicing en Colombia:

« Constitucion Pelitica de Colombia 1891,

« Ley 387 de 1997- Congreso de la Republica “Por la cual se adoptan medidas para la pravencidn del
desplazamiento forzado: 1a atencidn. proteccion, consolidacion y estabilizacion socicacondmica de los
desplazados internos por 1a viclencia en fa Repiblica de Colombig™

- Ley 1448 DE 2011- Congreso de la Republica “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacitn integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones”

+ Lay 594 de 2000 - Congreso de Colombia; "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dician otras disposiciones”

« Documento CONPES 113 de 2008 “Folitica Nacicnal de Sequridad Alimentaria y Nulricional (PSANY
Estabiece, entre ofros aspecios, ¢l conceplo de Seguridad sfimentaria y nutricional “como fa disponibiidad
suficiente v estable de alimentos, el acceso y el consumo oporiuno y penmanenie de los mismos en cantidad,
afidad e inocuidad por parts de todas las personas, bajo condiciones que parmilan su adecuada ulitizacién
bivldgica, para llevar una vida saludable y activa”

« Decrete 624 de 1989 “For ef cual se sxpide el Estatulo Tributario de los impueslos Administrados por ia
Direccion General de impuestos Nacionales™

+ Decrets 173 de 2001 - Presidencia de ia Repubiica; Por ol cual se reglamenta i Servicio Plblico de
Transporte Terrestre Automotor de Carga.
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+ Becreto 1609 de 2002 - Presidencia de 1a Republica: Par &l cual se reglamenta &l manejo v transpore
terrestre automotor de mercancias peligrosas par carretera

+ Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 * Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y
Reconciliacion” en su Libro 1 Estuctura del Secior de Inciusion Social y Reconciliacion, Parte 1 Sector Central,
Titulo 1 Cabeza del sector Articylo 1.1.1.1.1 El Departamento Administrativo para la Prusperidad Social es la
cabeza del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, el cual agrupa y ordena fas politicas, planes generales,
programas y proyectos pars la superacitn de la pobreza, la inclusion social, fa reconciliacién, ia atencion,
‘asistencia y reparacion a victimas ds la violencia, la atencion a grupos villnerables y la proteccitn integral de la
brimera infancia, la nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las familias colombianas.

En.su CAPITULO 5 Plan Nacionel para la Atercién integral g la Poblacion Desplazada por la Viclencia 51.3
Sequridad alimentaria, establece que se fomentaré ia realizacidn de programas de seguridad atimentaria para
propiciar ef arraigo ¥ preveni el desplazamiento teniendo en cuents que los proyecios deben responder a las
realidadies, usos, costumbres, condiciones socisles y agroecolégicas de las comunidades. Se priorizaréd Ia
apiicacion del Programa Red de Seguridad Alimentaria y Nulnicion, ReSA®, del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, para impulsar proyectos de produccitn de slimenios para el autoconsumo, con ef
bropésito de estimular fa permanencia en el campo de la poblacion en riesgo de desplazarmiento, recobrando
on parte su capacidad productiva. ReSA®), antes que un Programa Tecnoidgice, 8s un programa sociociltural
de aconomia rural, gue pretende cambiar la actitud de los pequelios proguctores rurales Frente al uso de la
tierra, impuiséndolos a sembrar para ho comprar los productos alimentanos que la lierre pueds protucir £l Plan
Nacional consolidard en forma masiva el programa ReSAS, bajo un enfoque de suficiencia, estabilidad y acoeso,
Se pretenders, ademas, que ias personas tengan posibitidades de genersr unidades produciivas estables, de
mado que aseguren el cubrimiento de las necesidades del hogar y faciliten el scceso a mejores sondiciones de
vitla gue cortribuyar a gfianzar su amaigo y 8 prevenit los factores gue contribuyen al desplazamiento forzado.

« Decreto 2084 de 22 de diciembre de 2016 en su Capituic 1, Arficulo 3. establece que .. El Depariamento
Administrative para ta Prosperidad Social fiene como obfativo dentro del marco de sus compstencias y de la ley,
formular, adoptar dingir, coordinar y ejecutar las politicas, planes programas y proyectos para |a inclusion socisl
y fa reconciliaeion en ferminas de ta supsracion de la pobreza v la pobreza extrema, la atancion de GHIBoS
vuinerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, ¥ la atencion y reparacion a
victimas del conflicto armacdo a las gue se refiere el arficulo 3 de ia Ley 1448 de 2011, o cual desarrofiard
directamente 0 a lravés de sus enlidadés adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u
organismos del Estado competentas.”

Establece las furiciones dé Ja Direccion de inclusidn Productiva, asi’ 1. Disefiar. formiuiar identificar y adoptar
piangs, programas, eskateglas y proyectos inclusion productiva y segundad alimentaris que permitan mejorar

1o calidad de vida de la pobiacion obijeto del Sector Administrativo Inclusion Socisl ¥ Reconciliacion. 2. Ejecutar
Yearticular polificas, planes, programas y proyeclos de inclusion productive y seguridad alimentaria dirigidos '@
reducir la vulnerabilidad de poblacion objeto del Sector Administrativo de inclusion Social y Reconcifiacion. 3,
Identificar, formular e implementar rulas para la inclusion productiva de la poblacién objeto del Sector
Administrativo Inclusion Social y Reconcifiacion, en coordinacion con la Subdireccién Geners! para Superacion
de la Pobreza 4. Formular y desarrollar acciones conducentss z incrementar &f compromiso y alcance de la
participacion de los actores de instituciones piblicas y privadas nivel nacional y territorial en la promocion,
organizacion y colinanciemiento de procesos inclusion productiva y seguridad alimentara. 5, Proponer y aplicar
critenios de vinculacion y promocion beneficiarios para cada uno de programas & cargo de dependencia v velar

por su cumplimiento. 6. Promover v desarrollar continuamente implernentacidn, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestion la Dependencia inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependancia. 7. Las

demas inherentes a ia naluralnza v furciones de ta Dependentia.

+ Decreto 1082 de 2015 - Presidencia de la Republica: “Por medio del cual se expide o Decreto Unico

Reglamentario def sector Administrativo de Planescién Nacional®

* Decreto 441 de 2017 - Presidencia de la Repuabiica; “Por el cual se sustituye ef Titulo 8 del Libro 2 de Ja
Parte. 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclor Administrative de Planeacion
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Nagional, con el fin de reglamentar el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007 respecto del instrumento de focalizacion
de los servicios sociales, y se dictan olras disposiciones”

« Decreto 418 de 2020 Presidencia de ia Republica "For of cual se dictan medidas transitories pare expedic
normas e materia de orden ptiblico”

» Decrato 482 de 2020 Presidencia de la Republica de Colombia “Por ef cual se dictan medidas sobre la
prestacion del servicio piblico de transporte y su infraestructura, dentro def Estado de Emergencia, Econdmica,
Social y Ecoldgica”

« Docreto 374 de 2021 - Presidencie de la Republice. "Por el cusl se establece ¢l Plan de Austeridad del
Gasto 2021°

- Decreto Legisiativo 881 de 2020- Ministerio de Haciends y Crédito Piblico “Por el cusl se adopla medidas
tributarias fransitorias en ol marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica”

« Resolucién No, 315 de 2013 - Ministerio de Transporte, For fg cual se adoptan unas medidas pare
garantizar ia seguridad en el lransporie piblice terrestre aufomolor y se dictan ofras disposiciones.

+ Resolucién No. 003651 de 2014- instituto Colombianc Agropecuario- ICA. Por medio de la cual se
establecen los requisitos para ia cedificacitn de granfas avicolas bioseguras de postura y se dictan ofras
disposiciones.

+ Resolucién No. 003168 de 2015- instituto Colombiano Agropecuario- ICA: Por medio de la cual se
reglamenta y controla la produccion, imporiacion y exportacion de semillas producto de mejoramiento genético
para la comercializacion y siembra en ef pais, asi como el registro de las unidades de evaluacitn agronbmica
yo unidadas de investigacion en fitomejoramiento y se dictan otras disposiciones,

« Regolucidn No. 003888 de 2015- institutc Colombiano Agropecuario- ICA. “FPor medic de la cual se
adiciona un articulo transifono y se modifica la Resolucidn ICA 3168 de 2015."

« Resolucion 003903 del 28 de diciembre de 2017, “Por 2 cual se fijan Ios criferios de inclusion, priorizacion,
ne inclusion y retiro de ia poblacidn para los programas y proyectos de la Direccion de inclusion Produetiva”

+ Resotucién 01986 del 3 de noviembre de 2020 La Direccidn det Departamento Acministrativo para la
prosperidad Social establece los Grupos internos de Trabajo, su denomnacion y funciones, &n su Articulo 12,
Direceion de Inclusion Productiva. Hardn parte de la Direccion de Inclusidn Productiva, los siguientes Grupos
Internos de Trabajo desarrollando tas actividades gue a continuacion se asignan: a. Grupo Interno de Trabajo -
Irtervenciones Rurales integrales b. Grupo Internc de Trabajo - Emprendimiento ¢ Grupo Interno de Trabajo -
Formulacion y Monitoreo d. Grupo Interna de Trabajo - Sistemas de Informacion e. Grupo Interno de Trabajo -
Seguridad Afimentariz, f. Grupo Intemo de Trabajo- Atencién Integral con Enfogue Diferencial. EI GIT de
Sequridad Alimentaria tiene las siguientes funciones: 1. Apoyar a ia Direccidn de Inclusion Productiva en el
disefio, formulacion, identificacion y adopcion de planes, programas, estrategias y proyectos de seguridad
alfimentarla v nutricidn que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del Sector
Administrativo de Inclusion Social v Reconciliscion. 2. Desarroliar las politicas, planes, programas, estrategias
y proyectos dirigidos a incrementar el autoconsumo, 10s hébitos de nutricion y 1a seguridad alimentaria de la
poblacién beneficiaria del Sector Administrative de Inclusidn Social y Reconciliacion. 3. Apoyar a la Direccion
de inclusién praductiva en la formulacion de las normas. pianes, programas, estrategias y proyectos: que
deberén presentarse, como insumo 2 las instancias encargadas de definir fa politica; en materia de seguridad
alimentaria v nutricién para la poblacidn beneficiana del Sector Administrative de Inclusion Social y
Reconciliacion, en coordinacidn con las entidades y organismos competentes. 4. Desarrollar iog critarios de
vinculacion y promocion de beneficiarios para cada uno de los programas de fa Dependencia y velar por su
cumplimiente. 5. Verificar el cumplimianto de fos criterios de focalizacion y de enfoque diferencial que defina 12
Direccién para cada uno de los programas de la Dependencia. 6. Coordinar con las demas dependencias del
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Departamehto Administrativo las actuacionss que sean nécesarias para realizar una intervencicn integral,
articulada y coordinada. 7. Coadyuvar y desarrollar continuamente la implementacidn, mantenimiento y mejora
del Sistema Infegrado de Gestion de ia Dependencia. 8. Presentar ios informes, balances y resultados de 12
intervencion & impactos de las actividades realizadas, en vittud de 13 sjecucion de esta estrategia. 8. Desarrollar
las funciones a cargo. en articulacion y coordinacion con los demas grupes de trabajo de la Direccion de
inclusion Productiva. 10. Elaborar los informes requeridos por la Direcsion de molusion Productiva. 11. Pramover
y desarroliar continuamente 1a implementacion, mantenimiento y mejora dei Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion en sus actividades. 12 Las demds inherentes 2 la naturaleza y funciones de fa Dependencia.

= Resclucion 00385 del 12 de marzo de 2020 “For /a cual se declara la emergencia sanitana por causa del
coronavirus COVID-19 y se edoptan medidas para hacer frente al virus”

* Resolucién 00222 del 28 de febrers de 2021, “Porla cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nueve
Coronavirus COVID-19, declarads mediante fa Resolucidn 385 de 2020 y prorrogada & su vez por las
Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 20207

* Directiva Presidencial No 2 def 12 de marzo de 2020 “MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA
GENERADA POR EL COVID-19, A PARTIR USO DE LAS TECNOLOGIAS LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES ~ TIC"

» C?;%_:usar Externa Conjunta No. 4 del 9 de abril de 2020 del Ministerio de Transporte, Ministerio de Trabajo
y Winisterio de Salud y Proteceion Social ‘MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA CONTENER

LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA POR CORONAVIRUS COVID-18"
1.6. Estudio de la Oferta

Para el proyeoto denominado “Articular esfuerzos administrativos, ‘t8cnicos v financieros, encaminados 2 la
implementacion de unidades productivas de aufdconsumo para la poblacitn urbana en desarrollo del proyecio
"Manos que Alimentan”, en el marco de la emergencia por efecto de la pandemia por COVID-19" se tiene como
pobiacion objetive las familiss pertenecientes al sector de la inclusion social y la reconciliacion con altos
porcentajes de pobreza extrema; pobreza multidimensional, inseguridad alimentaria v desnutricion ¢rdnica en
menores de § afos en fa zona urbanas de los municipios de Pasto. Tumaco, Popayan, Mocoa, Florencia, Cali,
Buenaventura, Palmira, Tulug; Neiva v Quibdd de los Departamentos de Narifio, Cauca. Putumaveo, Cagueta,
Valle del Caucs, Hullay Choed,

Los Departameantos de Narifio, Cduca, Putumayo, Caquetd, Valle del Cauca, Hulla y Choco presentan cifras de
pobreza monetaria exirema, multidimensional, inseguridad alimentaria y desnutricion cronica que al compararias
cor los promedios nacionales (15.1%. 18.1%. 57 4% v 6.5% respectivamente) muestran la necesidad de la.
accidn del estado para reducir estas situaciones gue sean visto agravadas por la sifuacién de emergencia
producto del COVIE 18,

HARIRD PASTC, TUMACO ! .
) 144 a3 o 1341 .

CALICA PORAYAN A 372 228] iz
P pro—p T __ns 8
CAQUETA FLORERCIR 145 ik w5 g4
VALLE BEL CAUCA NAVENTURA,

= ooyl & 183 508 64
HUILA HEEVA 172 18 505 103
CHOCD GuIno 388 344 18 14
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Ei proyecte “MANOS QUE ALIMENTAN, responde como una alternativa de atencion a los hogares, a partir de
ias necesidades del ocasionadas por la pandemia. El proyecto se enmarca en el componente de acceso y apoyo
al consumo, encaminado a “Promover en los hogares paricipantes, la produccion de alimentos para
autoconsumo ¥ ka promocion de hébitos alimentarios saludables, que favorezean &l majcramiento de sy calidad
de vida y Ia seguridad alimentaria v nutricional”.

Pars allo, se desarrolla una metodologia gue motive a un trabaio creative, autonomo y a ia sensibilizacion para
pensar en la solucidn de problemas frente al poco acceso a los alimentos o la forma de conservaros y
consumirdos a partir de ta realidad local y su relacién con el entomo. Se prelende que los hogaras con el
acompafamiento del equipo técnico del provecto y las experiencias de cada parlicipante generen nueves
conocimientos tanto tedricos como pricticos, en tormo a la seguridad alimentaria y la produccion de alimentos
para autoconsumo, bajo técnicas amigables con el ambiente. generando en sus predios Unidades de
Produccion de Alimentos para el Autoconsumo - UPAA.

“MANOS QUE ALIMENTAN’ responde a una atencidn enfocada al mejoramiento de las condiciones de
seguridad alimentaria. mas especificamente en las dimensiones de acceso y consumo de alimentos. Esta
intervencion estd prevista para resolver acciones prioritarias o de emergencia que se presenten en &l pais, asi
somo necesidades o requerimientos hechos s fa Entidad que demanden una respuesta inmediata y directa,

La Unidad de Produccion de Alimentos para & Autoconsumo urbane requiere disponer de alimentos variados
con sistemas de produccion transitorios y perennes que permitan el acceso a los slimentos pars ef consuma de
los miembros de! hogar. La diversidad de especies cultivadas flucia entre horializas, plantas medicinales y
condimentarias, alimenios autoctonos, cereales, leguminosas. pan coger, frutales de corto. mediano y tardic
rendimiento. De alii, ia invitacién a la siembra y produccion de alimentos para el autoconsumo, de manera
variada y escalonada, con ingenio y dedicacion para que en los hogeres la unidad productiva se convierta ert fa
despensa alimentaria y se rescaten las culluras culinarias.

Comio un gran proyecto social, esta propuesta se convierte en el proyecio “MANOS QUE ALIMENTAN" Urbano
en una respuesta directa y con inmediatez acorde a las necssidades de la poblacion, en tiempos de COVID-153.

El proyecto MANOS QUE ALIMENTAN urbano, comprende dos componentes fundamentales, a saber.

s Produccion de alimentos para auloconsumo. Busce fornentar entre los miembros de los hogares
participantes los esquemas de produccion permanente y variada de alimentos para auloconsumo, bajo
‘précticas de cultivo amigables con el ambiente. Para este fin se desarrollaran contactos motivacionales
y de estimulacion pars aumenstar y adecuar e conocimiento y habilidades de los participantes,
complementado con la realizacién de visitas de acompafiamiento técnico a nivel predial, a fin de
alcanzar y sostener los objetivos propuestos.

» Promocién de una alimentacién y estilos de vida saludable (Practicas de Autocuidado, de entorno y de
alimentacién saludable): Se pretende que el participante de forma libre asuma como propias las
propuestas acerca de la promocian de una alimentacion y estilo de vida saludable, mediante practicas
alimentarias, de autocuidado v de entormos saludables v ias reslice de manera reguiar, alcanzéndose
asi un beneficic en su hogar gue contribuya a su Seguridad alimentaria, Megiante contactos
motivacionales, de estimulacién v ias visitas de acompafamiento @ los hogares pariicipantes se
fomentara [2 adquisicién de conocimientos sobre estos temas para el mejoramiento y fortalecimiento
de sus condiciones.

Se promusve una metodologia, que motive 8 un trabajo creativo, auténomo y & la sensibilizacidn para
pensar en la solucion de problemas relacionados con el acceso a los alimentos. Se pretende que los
hogares con el acompafiamiento del equipo técnico del provecto y las experiencias de cada participants
generen v fortalezcan conocimientos tanto tedricos como practices, en torno 2 la produecion de alimentos
para autoconsumo, bajo onicas amigables con el ambients.
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Para ei cumplimiento del proyecto se requiere la contratacién del personal adecuado para su gigcucion;
como lo demuestra en [a ficha técnica del proyecto ‘manos gue alimentan” para ello, se espeta contratar el

siguiente personat’

 CARGO

 REQUISITOS

'ESPECIFICACIONES

Coordinador Seneral

Estudios

Profesional en:
Admimistracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa, Economia, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agropecuaria,  Ingenieria  Agroindusinal,  Agronomia
Administracién Agropecusria, Administracién de empresas
Agropecuarnas.

Experiencia

Con experiencia profesional minima cuatro (4) aftos relacionada |
en cargoes de conrdinacidn yo gerencia en intervencionss vio
programas soclales.

Necesidad

Unao

Coordinador Regional

Estudios

Profesional en;

Administracién de. Empresas, Administracion de Empresas

Agropecuarias, Ingenieris Industrial, ingenierfa Administrativa,
ingenieria de Alimentos; Economia, Ingenieria Agrondmica,
Ingenieria Agropecuaria, Ingenisria  Agricola,  Ingenieria
Agroindustrial, ingenieria  Agroforestal,  Agronomia,
Administracidn Agropecuaria, Medicinz Veterinaria, Zooteenia;
Nutricién y Distética,

Experiancia

Con experiencia profesional minima dos {2) afios relacionada
an carges de coordinacion yio gerencia én intervenciones yio
pragramas sociales.

Necesidad

Cuatro

Gastor Agropecuario

Estudios

Profesional en. Agronomia, ingenieria Agronémica, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Agroindustdal, Ingenieria Agroforestal,
ingenieria Forestal, ingenieria Agricola, Ingenieria Ambiental,
Zootecnia. Veterinaria y Zootecnia, Administracion de empresas

1 agropecuarias o, Tecndloge en: Agroforestal, Agroindustrial,

Agropecuaria, Administracion Agropecuaria, Ciencias Agricolas
y Pecuaras, Gestion o Administracién de Empresas
Agropecuarias o Agricolas, Gestidn de la Produccién
Agroforestal, Produccién Agricola, Geslién de la Produccion
Agroindustrial, Gestion Ambilental, Horticultura, Produccion
Agricola, Froduccion Agroecoldgica. Produccién Agropecuaria,
Preduccion de Agro cultivos o, Téenico en: Agropecuaria,
Agronomia, Ambiental Clencias Agropecuarias, Cultives, |
Manejo Agroforestal, Gestidn de recurso naturales, Operacion
de Provecios Agropecuarios.  Feolbgicos,  Producgion

| Agropecuaria, Produccion de Frutas y Hortalizas, Produccion
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Agricola, Produccion Agroindustrial, Produccion de Agriculiura
Orgénico o, Bachilleres Agricolas o Agropecuarios.

Experiencia

Con minimo 12 meses de experiancia profesional relacionada
con acciones/actividades agricolas yo agropecusrias con |
comunidadas o Proyectos de inclusidn Social,

Negesidad

Uno por cada 200 hogares.

Gestor Alimentario

Estudios

Profesional en: Nutricidn y Dietelica, Enfermeria, Medicina,
Ingenieria de Alimentos, Promotor en Salud Publica,
Administracion en Salud o Tecnologo en Seguridad
Alimentaria, Saneamiento o Promotor en Salud, Gestion Social
¥ Salud Comunitaria o Técnico en: Saneamiento o Promotoren
Salud, Enfermeria. Atencidn a Primera Infancia, Auxiliar de
Enfermeria. Laborgl en Awdliar en Enfermeria, Laboral por
Competencia en Auxiliar Enferrmeria, Aptitud Ceupacional en
Auxitiar Enfermeria, Auxiliar en Salud Poblica, de Alimentos,
Salud Pablica.

Experiencia

Con minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada
con accionssfactvidades de promocién social ylo desarrclio
comunitaric con comunidades en temas relacionados con:
Alimentacion saiudable yfo Promocion de estiios de vida y
entornos saludables, ylo Promocidn de salud y alimantacién, yio
Actividades educativas de promocion de estifos de vida,
entornos y/o alimentacidn saludable ¢ Proyectos de Inclusién
Social,

Necesidad

Unio por cada 200 hogares.

1.7. Clasificacion UNSPSC:

ITEM
1

| Ciasificacion UNSPSC
80101804

Producto
Planificacion o administracidn de proyectos

P

80100000

Servicios de asesotia de gestion

Asi como también se requiere;
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4.8. Estudio de 1a Demanda:

Para el presente contrate se tuvo como referente los procesos de contratacién con actividades asociadas al
presente provecto, obteniendo los sigulentes procesos de contratacidn registrados en el SECOP yal SECOP I,

autoconsumo para la poblacién  pobre y

vulnerable, proyecte -  MANOS  QUE

ALIMENTAN, del DEPARTAMENTO PARA LA

_ANO OBJETO L PR VALOR DURACION
Articular esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, $7.872.7684.947
2020 encaminados & la implementacion de unidades | UNIVERSIDAD DE . 113 dias
| ‘productivas de auloconsumo para comunidades | CARTAGENA '
‘etnicas en desariolio del proyecto “Manos que
Alimeniary’, en el marco de la emargencia por
efecto de la pandemia por COVID-18.
Prestar los sefvicios de suministrn, %ransporl&
personat, logistica v entregs de insumos
‘BQTOPECUANcs, especfs!s mengres; slementos
varios y material impreso, a nivel de vereds, | ~
2020 | pars la  intervencion  del  Programa ggg:&%%%ﬁﬂ $ 795.940.418 4 meses
mplementacion de unidades productivas de FUTURD
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PROSPERIDAD SOCIAL.

Articular esfuerzos administrativos, técnicos v |
financieros egtre PROSPERIDAD S{?CIAL y
LAASQCIACION DE CABILDOS INDIGENAS

; 4 ASQCIACION DE
ZONA DE IPIALES - ACIZlencaminados a ia | ., s !
implementacion de unidades productivas de | GaCIcOOa ZONA | 8323328772 | 3meses
autoconsumo pars comunidades éinicas Giw b
Dokabi en ef departamento de Risaralda, en el
marco del programa Manos gue Alimentan.

2020

Ejecutar e proyecto ‘MANOS  QUE ggfg;‘;?: .
ALIMENTAN" implementando unidades UNION $10.930 706.15
2021 | productivas de autoconsumo y actividades e | poymepay 3 € meses

promocitn de estios de vida saludable & los
hogares participantes en comunidades étnicas. gﬁgféﬁﬁco e

1.8.Vaior de! Contrato:

Para determinar el valor de cada contrato, se debe remitir 3 ia ficha tacnica el proyecto, donde se estipula la
asignacién presupuestal para cada elemento a contratar.

1.10. Forma de Pago:

Se realizara conforme a lo estipulado en la ficha téonica del provecto, previa cerificacion del supervisor del
contrato del recibido 2 satisfaccidn. Bl contratista. debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. Unidad Central del Valle del Cauca, pagara al
contratista, deniro de los quince (15) dias siguientes @ i3 fecha de presentacién de la facturs o cuenta de cobre.

Se expide en Tulua, Valle del Cauca.

4

ALEXAN ERO SANCHEZ
Vicerrector de investigacion y Proyeccion social




