CORREDOR

EMPRESAR'AL www.cempresarial.co

S.A.

5000- 0213

Bogota D.C., 09 de febrero de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.428.147 de Bello (Antioquia), domiciliada en la ciudad de Bogota, quien actla en su calidad
de Gerente Administrativa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada con
N.I.T 900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes
documentales de:

1. Personal nacional ofertado (numeral 27)
2. Capacitacion nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: Veintinueve (44) Folios

erente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacién
COLJUEGOS EICE

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 ij 0‘ f @‘
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y, CORREDOR
s00EMIPRESARIAL
S.A.

Senores
COLJUEGOS EICE
Ciudad

Asunto: 1. Certificacion personal activo enero 2022

www.cempresarial.co

Bogota D.C., 09 de febrero de 2022

En calidad de Gerente Administrativa de Corredor Empresarial S.A., certifico que el personal activo
en la compafiia se encuentra contratado bajo la modalidad de contrato a término indefinido y fijo y

es de nacionalidad colombiana.

A continuacion, relaciono los empleados de la compaiiia:

; | are delTrahajatlor.
ABRIL CAMACHO ALEJANDRA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

AFANADOR GRIMALDOS KAREN LIZETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN

COORDINADOR RETAIL

ALFONSO MORENO ADRIANA ESPERANZA

GERENTE JURIDICA

ALMARIO GALINDO CAMILO ANDRES

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA

COORDINADOR BI

AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN

ASISTENTE CONTABLE

ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL

GERENTE ON LINE Y ACDV

O [0 |IN [ | s W iN |-

ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY

COORDINADOR OPERACIONES ONLINE

=
o

ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO

AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS

e
=

ATARA VANEGAS ANDREA DEL PILAR

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
N

AVILA ESPINEL PAULA GERALDINNE

AUXILIAR MARKETING

=
w

AYOLA ESCORCIA KATIUSKA GLORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

=
B~

BAQUERO COBOS DANIELA FERNANDA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

-
v

BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA

AUXILIAR CARTERA

=
{o]

BEDOYA PACHECO KIMBERLY JOHANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
~N

BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA

COORDINADOR JR DE MARKETING

=
[o2)

CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

e
o

CAMACHO MARIN CAMILO ANDRES

COORDINADOR DE PRODUCTO

g
(=]

CAMARGO RENDON LEIDY JOHANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA

N
=

ASISTENTE SORTEO

N
N

CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N
w

CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA

COORDINADOR(A) JR ADMINISTRATIVA

N
E=y

CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO

ASISTENTE COMERCIAL

N
w

CARDOZO DIAZ GIOVANNI

COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

N
a

CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN

COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE

N
~N

CASAS TORO DAYANA XIMENA

DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

N
[o2]

CASTILLO RUIZ CAMILO ANDRES

COORDINADOR RETAIL

N
o

CATA?0 OSPINA JAIDER ANDRES

COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE

w
o

CATA?0 RODRIGUEZ JULIANA

COORDINADOR RETAIL

w
g

CHOCONTA TEJADA MARDEILY YULIETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

w
N

CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL

ASISTENTE B.I.

w
w

CIPRIAN MARIN DORA ISABEL

AUXILIAR COMERCIAL

w
=

CORREA HERRERA SANDRA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

w
wv

DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA

AUXILIAR CARTERA

w
an

DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL

DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY

w
~

DIAZ ALVARADO GLORIA STEFANY

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

w
oo

DURAN ROJAS EDWIN MAURICIO

OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

w
\o)

ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

DIRECTOR DE PATROCINIOS

S
o

ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA

ASISTENTE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
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4 Pﬂkﬁs& EQMAP&ESLA COORDINADOR DE EXPERIENCIA

4§'AF[NO CABRERA NURY EMILCE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

43 | FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

44 | FORERO CUERVO DIEGO AUDITOR(A) JUNIOR

45 | GALINDO GUARIN.ADRIANA AUXILIAR CARTERA

46 | GARZON MAYORGA ANA RUTH GERENTE FINANCIERA Y CONTABLE

47 | GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT ASISTENTE DE PATROCINIOS

48 | GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA DIRECTOR COMERCIAL

49 | GRAU MARIA ALEJANDRA COORDINADOR JR PROCESQOS Y MEJORA CONTINUA
50 | GUARIN PE?A EDGAR ANDRES ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
51 | GUARIN QUINTERO LIZANDRA KEEPER REDES SOCIALES » .

52 | GUAYARA MORENO JENNIFER.LORENA AUDITOR SENIOR FINANCIERO

53 | GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE AUXILIAR JR CONTACT CENTER

54 | GUERRERO CASTRILLON YEIMY CAROLINA | COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

55 | GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

56 | HERNANDEZ LEON NURY GISELA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

57 | HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

58 | HERRENO LANDINEZ MONICA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

59 | HERRERA ALVAREZ MAYRA ALEJANDRA COORDINADOR JR CONTACT CENTER

60 | LADINO OLAYA SAMUEL DAVID COORDINADOR JR NOMINA

61 | LANCHEROS MORENO DIANA LICED AUXILIAR CARTERA

62 | LANDINEZ MORENO JENNY MARCELA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

63 | LARA CAMARGO YILBER GIAN POOL AUXILIAR JR CONTACT CENTER

64 | LARA PINZON INGRID VIVIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

65 | LEITE CAMELO PAULO ANDRES ASISTENTE DE CONTENIDOS

66 | LINARES RODRIGUEZ ENITH AUXILIAR JR CONTACT CENTER

67 | LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA
68 | LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA ASISTENTE CONTABLE

69 | LOPEZ DIAZ MILTON JAIR GERENTE TECNOLOGIA

70 | LOPEZ GIUSTI RICARDO COORDINADOR JR COMERCIAL

71 | LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY COORDINADOR JURIDICO

72 | LUGO SANCHEZ YOLANDA COORDINADOR JR CONTACT CENTER

73 | MAHECHA CASTRO ALBERTO IGNACIO AUXILIAR JR CONTACT CENTER

74 | MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO COORPINADOR OP COMERCIAL

75 | MARTINEZ CARDENAS ADRIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

76 | MARTINEZ CHICA SANDRA ESPERANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

77 | MENDEZ MORENO SADY MARITZA ASISTENTE GERENCIA

78 | MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL AUXILIAR CARTERA

79 | MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL AUDITOR STAFF

80 | MENESES CUSGUEN KAREN XILENA AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
81 | MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
82 | MONSALVE LUQUE CAMILO ANDRES ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
83 | MONTANO MONTARNEZ JESUS YESID AUDITOR (A) SENIORT.I.

84 | MORENO ANGULO ORLANDO GERENTE COMERCIAL

85 | MORENO NOVA ANGIE LORENA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

86 | MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES COORDINADOR JR RETAIL

87 | MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ COORDINADOR DE RIESGOS

88 | MORENO SILVA YOJHAN DAVID AUXILIAR JR CONTACT CENTER

89 | MUNAR BENITEZ ORLANDO DIRECTOR JUNIOR OPERACIONES ONLINE

90 | MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

91 | MURILLO PINZON CLAUDIA BIBIANA PSICOLOGA

92 | MUTIS PENA BRIAN JHOSSUA ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

93 | OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR COORDINADOR JR RECURSOS FI

94 | ORDUZ PATINO RICARDO ALFONSO COORDINADOR SGSST Y DE CALIDAD

95 | OROZCO ACUNA CRISTIAN DANILO AUXILIAR JR CONTACT CENTER
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\ CORREDOR

9; m&@%@%@aﬁ&ﬁl— ASISTENTE CONTABLE
9§ OSPINA PERALTA MARIA ELENA DIRECTOR COMERCIAL ONLINE
98 | PABON RAMIREZ ELBER ARLEY COORDINADOR JR PRODUCTO
99 | PACHECO CARDENAS DIEGO ARMANDO AUXILIAR JR CONTACT CENTER
100 | PALACIOS MORENO LEIDYS KATERINE AUXILIAR JR CONTACT CENTER
101 | PARADA BARRAGAN ANDREA ISABEL AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
102 | PATINO CONTRERAS HASBREIDY JULIETH COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
103 | PUENTES MESA ANDRES FELIPE COORDINADOR JR JURIDICO
104 | PULIDO TOBAR GABRIELA AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
105 | QUEVEDO GARZON LUIS FELIPE AUXILIAR JR CONTACT CENTER
106 | RAMOS LARRARTE ANGELICA MARCELA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
107 | RICAURTE MORALES NANCY ESPERANZA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
108 | RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA COORDINADOR CONTABLE
109 | RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO KEEPER REDES SOCIALES
110 | RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA COORDINADORA DE SORTEO
111 | RODRIGUEZ LAITON GERMAN ASISTENTE SORTEO
112 | RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS CONDUCTOR
113 | RODRIGUEZ PATINO OMAR JAVIER COORDINADOR DEL CONTACT CENTER
114 | RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA ASISTENTE CRM
115 [ ROJAS CRUZ MABELLING DARLING AUXILIAR JR CONTACT CENTER
116 | ROJAS GONZALEZ DIANA CATALINA COORDINADOR MARKETING
117 | ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL DIRECTOR SENIOR CONTABLE
118 | ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER ASISTENTE DIGITAL ONLINE
119 | ROMERO MURILLO DIEGO DIRECTOR SENIOR DE MARKETING
120 | RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
121 | RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
122 | SANABRIA DURAN JACKELINE AUXILIAR CARTERA
123 | SANCHEZ CALDERON CARLOS ALBERTO ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
124 | SANCHEZ RODRIGUEZ CINDY TATIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
125 | SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO COORDINADOR DE CARTERA
126 | SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO GERENTE GENERAL
127 | SEPULVEDA MURNOZ CAROL VIVIANA ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
128 | SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN COORDINADOR JR DISENO GRAFICO
129 | SUAREZ CARRENO ANGELA MARIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
130 | TELLEZ SANCHEZ JENNIFER JOHANA COORDINADOR JR CONTABLE
131 | TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN AUXILIAR JR CONTACT CENTER
132 | URBINA ORTIZ DIANA MARCELA ASISTENTE CARTERA
133 | VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
134 | VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA ASISTENTE DE CUENTAS CLAVES V.I.P.
135 | VARGAS MONGUI JOSE MANUEL COORDINADOR FISCAL
136 | VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA ASISTENTE COMERCIAL
137 | VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
138 | VILLALBA VALENFCIA ANDRES FELIPE ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
139 | VILLARREAL MANRIQUE JOHAN STEVEN AUXILIAR JR CONTACT CENTER
140 | ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO GERENTE ADMINISTRATIVA

erente Adm|nlstrat1va
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Administrativa

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
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Codigo: GTH-CIN-T.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
EMPRESARIAL '

Fecha: enero/2020

Nombre; mm @){@“ “'i Fecha de Ingreso: A /OL / 2,@12/

Cargo: ( r)orr{ AL ()D p Proceso al que pertenece: ‘O /O“’QCC/‘(‘}(‘/) d‘€ damg
Nombre del lider: D)‘O(\Q 6()9\ lb"\gf\ ! !

ETAPA 1
Quienes Somos
Tema / Actividad -~ - Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado

1.1 ¢Quienes Somos? /" 1.6 Vision - /

1.2 Historia de la Empresa o V 1.7 Valores Corporativos )/

1.3 Nuestra Marca / 1.8 Areasdela Empresa ‘/

1.4 Objeto Comercial l/ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa |/

1.5 Misién |/ 1.10 Coljuegos e Interventorias v
Capacitador: : Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor

(Minutos). ) (Pe1.as) \l)
Observaciones
‘ ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacidn (SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢iQué es el Sistema Integrado de Gestion de la

21 Organizacion SIGO? -/ 2.4 Alcances del SIGO /

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion v/ 2.5 ¢éComo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
Capacitador: - Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor

{Minulos). (Delasb)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
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CORREDOR

PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

Version: 06

Fecha:

enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestidon de Calidad (SGC)

sistema de Gestién de Seguridad de La Informacion (SG S1)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
/
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad / y, 3.7 Estructura Documental \/
i
3.2 Principios de Gestién de la Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio /
3.3 Partes Interesadas y Contexto ¢/ 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora /
3.4 Gestion del Riesgo J 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio /
3.5 Mejora Continua / 3.11 Producto y/o servicio no Conforme /
/
E i6n del fio - Indi
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa / 312 va.ltfac:on e Pes.empeno Indicadores, /
revisiones, auditorias
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor 6
{Minutos) {(De 1 a5)
Observaciones
ETAPA 4

Tema / Actividad

Ejecutado

Tema/ Actividad

Ejecutado

T

Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion

i
. / 4.11 A20. Criptografia l/
A1 (sessi - . : ! prog
il fa SI- fi iali | i L
4.2 Pi‘areséc.e.a Confidencialidad, Integridad y / 4.12 A1l Seguridad fisica y del entorno /
Disponibilidad :
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de Ia A17. Seguridad de las operaciones (Gestion de
4.3 P 413 ) .
informacién Cambios, Capacidad, backup, etc.) A
4.4 Gestidn de Riesgos y Oportunidades del SGSI / 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones |/
45 Evaluacion del Desempeiio - Indicadores, / 415 Al14. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de /
" revisiones, auditorias ) Sistemas
4.6 A05. Politicas de Seguridad de la Informacion / 4.16 . A15. Relacidn con los proveedores /
£
ADG. Organizacion de la Seguridad de la A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la
4.7 .. 417 ) )
Informacién Informacién
AO7. Seguridad de Tos Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacion en fa Continuidad /
4.8 , / 418 _
Durante y Después) del Negocio
18.C limiento de Requisitos legales,
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad / 419 A umplimiento e. e‘?“'s' 0s legaies /
/ Contractuales y Organizacionales en Sl /
4.10 AO8. Gestidn de Activos - Activos de informacion / 4,20 Mesa de Ayuda /

Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad)

Duracién
{Minulos):

90 Habilidad del expositor
(De 1a5)

W

Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin lo qutorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
) gggggggf?\AL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
i Fecha: enero/2020
ETAPA S
sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG $ST)
Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-S5T / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo /
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad Industrial /
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo l/ 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales /
5.4 Ldlesrzst;fsiiacién de Pefigros, Valoracion de Riesgos en / 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias /
5.5 Matriz Legal de SST / 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. /
5.6 Responsabilidades con el SGSST / 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. /
5.7 Comité COPASST / 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. ‘/
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) / 5.16 Eva.lu.acién deT Desempefio - Indicadores, /
revisiones

Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) ?;:ifi‘s’)” 60 Habilidad del ez‘&ﬁsgz; g

Observaciones

ETAPA 6
Gestidn del Riesgo

Tema/ Aclividad k Ejecutado Tema./ Acflividad Ejecutado
: /o
4.1 Conceptos de Gestién de Riesgos / 4.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos 4
4.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 4.4 Reporte de eventos de Riesgos /
: ) ‘ Duracién 4 Habilidad del expositor 5
Capacitador: H&ﬂ donta LL(DI"EI’\D (Minutos): ) (bela$)
Observaciones
ETAPA 7
Proteccién de Datos
Tema / Aciividad Ejecyutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad ‘/ 74 Componentes del Sistema de Gestion de Datos /
Personales
e Riesgos y Controles asociados en materia de
.2 Clasif d Dat | .
7.2 Clasificacién de los Datos Personales ,/ 7.5 Proteccién de Datos Personales /
] Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
Derechos d Titul .
7.3 Derechos de los Titulares '/ 76 Interesadas frente a la Proteccion de Datos /
) Duracidn Habilidad del expositor o
Capacitador: L(/O
pacit i C\dOh’ o) (QAAD (Minutos): 4@ (De 1a5) @)
Observaciones ~

cualaiier conia impresa. electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



G Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
5 GORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 0
'EMPRESARIAL ersion: 06
o Fecha: enero/2020
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Aclividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM / 8.6 Estructura del SIPLAFT /
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM /
8.3 Reglamentacién / 8.8 Funciones y Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10 /
Capacitador: ) 'H\- Q]J\' 70 Duracién Habilidad del expositor /
: /\Q\\ c A {Minuios): 40 {Pe1as) b
Observaciones =~

ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Aclividad Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocion del Juego /
9.2 Descripcion del Juego / 9.8 Requisitos Técnicos Especiales v
2.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador v
9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10 Dere.cl'fos de. Fxp!otacron y Gastos de J/

" Administracién
9.5 Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente /
9.6 Publicacion de los Resultados /
Capacitador: - Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor g

(Minutos). {(Pelas)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



. Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
’ i_:MPRESAR!ALN :
Fecha: enero/2020
ETAPA 10
Oftros Productos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ,/
10.2 Descripcion del Juego v 10.5 Aliados Estratégicos e
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente /
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Puracién 30 Habilidad del expositor 15
{Minutos): (De 1 a 5)
Observaciones

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

Kadinor By ferrclods; ol (0212022

FIRMA FECHA

amlaior conin imnresa. electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
i CORREDOR < A
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
i Fecha: enero/2020
Nombre: 'E;D\D KATEQ—‘\‘\lquL\(‘JOS Fecha de Ingreso: L) JENE L2022
Cargo: Poxi\iae 12 enlac Cender - |Proceso al que pertenece: ?u««\quén DE SEW\(:\QS// Betp L}l
Nombre del Lider: l \lO(dﬁdQ lu L}f&j
ETAPA1
Quienes Somos
~Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 éQuienes Somos? /\/ 1.6 Visién 4\/
1.2 Historia de la Empresa \/ 1.7 Valores Corporativos e
1.3 Nuestra Marca e 1.8 Areasde la Empresa )(
1.4 Objeto Comercial )( 1.9 Estructura Organizacional de fa Empresa )(
1.5 Mision ”)( 1.10 Coljuegos e Interventorias )(
A o . Duracién Habilidad del expositor o
Capacitador:. Ricardo Orduz (Coord Calidad) Minstos): 30 (De1a8) S
Observaciones
ETAPA 2

Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢ Qué es el Sistema Integrado de Gestion de la ] .
2.1 Organizacion SIGO? / 2.4 Alcances del SIGO £
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion A 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? ’A
2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestion x 2.6 Responsabilidades con el SIGO )(
Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor S
{Minulos). {(Pe1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

T  CORREDOR p =
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejeéumdo
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad Yo 3.7 Estructura Documental wL
- ¥
3.2 Principios de Gestidn de la Calidad i 3.8 Solicitudes de Cambio J;‘
3.3 Partes Interesadas y Contexto = 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora S
3.4 Gestidon del Riesgo £ 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio e
3.5 Mejora Continua //\\ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \/\
. . Evaluacion del Desempefio - Indicadores, -
.6 Gestidn de los Pr -M . ’ .
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa i 8.12 revisiones, auditorias 7\@
Capacitador; *Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor e S/
{Minutos). {(De 1ab) -
Observaciones
ETAPA 4

Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacion (SG SI)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecu/todo

a1 (SSISGtggll)a de Gestidn de Seguridad de la Informacion 411 AL0. Criptografia \J\

Pilares de 1a SI - Confidencialidad, Integridad y . - ~
. . Al1.S dad f

4.2 Disponibilidad 4.12 eguridad fisica y del entorno \{\
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestidn de ’

4.3 ., 413 ! . \{\
informacién Cambios, Capacidad, backup, etc.)

4.4 Gestién de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,
revisiones, auditorias

4.5 4.15

4.146 A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de Ia

4.6 A05. Politicas de Seguridad de la Informacion

A06. Organizacion de la Seguridad de la

4.7 L 4.17 y
Informacién Informacion
48 AD7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 4.18 A17. Seguridad de informacidn en [a Continuidad
"~ Durante y Después) ) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en Si

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad 419

VRN N e

R

4.10 AO08. Gestién de Activos - Activos de Informacion

Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor ST
{Minutos). (De1ab)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



~ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
GO PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
i Fecha: enero/2020
ETAPA S
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)
Tema / Actividad Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

X

A
Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos en /
N

Vi

XRPK Y KA >

5.7 Comité COPASST 0 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.
E — M T

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL} ; 514 va-ILfauon def Desempefio - Indicadores,

N revisiones
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor j’—

{Minutos): (Pe1ab)

Observaciones
ETAPA 6

Gestién del Riesgo

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
4.1 Conceptos de Gestién de Riesgos y 6.3 Elementosy Beneficios de la Gestién de Riesgos Y,
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos X 6.4 Reporte de eventos de Riesgos <
X Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: .
P M fdonia NMoreno Qo(o\dn invtost: |V 3O e kes (De1a5) S
Observaciones
ETAPA 7
Proteccién de Datos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad ¥ 7.4 Componentes del Sistema de Gestidn de Datos v
Personales _ ]
7.2 Clasificacion de los Datos Personales W 7.5 Rlesgosyr Controles asociados en materia de ¥
Proteccién de Datos Personales
R Obligaciones de fos Empleados de CE y Partes
D hos de los Titul
7.3 Derechos de Jos Titulares A 7.6 interesadas frente a la Proteccion de Datos X
. i Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: =
p ™M LO\Jo\mo Wo‘v‘?/\o (Minutos): 30 TS la& . (De1as) 6
p—)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




o Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
EMPRESARIAL .

Fecha: enero/2020
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM X 8.6 Estructura del SIPLAFT 0{

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores \( 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM 0‘{

8.3 Reglamentacién v 8.8 Funciones y Responsabilidades >(l

8.4 Casos Reales de materializaciones o 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales N

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM % 8.10

: ] — Duracién Habilidad del expositor =

Capacitador: 7{}/'6'/ %Jy "0 Moo | 20N 1 {De 1a5) 5

Observaciones
ETAPA 9

SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego X 9.7 Promocidn del Juego <
9.2 Descripcion del Juego A 9.8 Requisitos Técnicos Especiales 7§
9.3 Condiciones de las Apuestas ﬂ 9.9 Garantias del Operador K
. [3 I 165 A
9.4 Condiciones del Sorteo IS 9.10 Dere.ch.os de. ' xplotacidn y Gastos de \(
Administracidn
9.5 Condiciones de los Premios 7 9.11 Servicio al Cliente X
9.6 Publicacidn de los Resultados -
. ) . Duracién Habilidad del expositor
. 6
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) {Minolos): 0 (De 1 a5) g
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccicn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



~ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Eggggg}éﬁi'&i PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
. Fecha: enero/2020
ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable 4
10.2 Descripcion del Juego 7= 10.5 Aliados Estratégicos T~
10.3 Condiciones de las Apuestas ?\ 10.6 Servicio al Cliente <
. - . Duracién Habilidad del expositor =
Capacitador: - Ricardo Orduz {Coord Calidad) (Minotos): 30 ey Sx
Observaciones

Recibi cfipacitacién de los temas antes mencionados.

- 7

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR < T
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
N Fecha: enero/2020

Nombre: tecdy  solasnne contyd Fecha de Ingreso: 1 /01/ 2022
Cargo: dudier fy CQ tMaccenter Proceso al que perfenece: | gek Q\ ay L peshacen be seurcies
Nombre del Lider: . Yo | 6n AO\ lUO\ o
[3)
ETAPA 1

Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? / 1.6 Vision s
1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos e
1.3 Nuestra Marca / 1.8 Areas de la Empresa /
1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién / 1.10 Coljuegos e Interventorias /
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor
{Minutos): . {(Pelab)
Observaciones
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)
Tema /. Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Queé es el Sistema Integrado de Gestion de la V4 ‘
2.1 Oreanizacion SIGO? | / 2.4 Alcances del SIGO
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién / 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Puracion 30 Habilidad del expositor
{Minutos). (Pe1as)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto, de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

" CORREDOR : on:
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version. 06
5a Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad 3.7 Estructura Documental p/

3.2 Principios de Gestion de [a Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestion del Riesgo 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

=N N R

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

SN N Y

3.6 Gestién de los Procesos - Mapa 3.12 . o
revisiones, auditorias
Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor
{Minutos): {(De1ab)
Observaciones
ETAPA 4
sistema de Gestion de Seguridad de La Informacion (SG $I)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
41 (Sslsé:;\)a de Gestion de Seguridad de la Informacion ,/‘ 4.11 A10. Criptografia ;
i d - Confi iali tegridad
4.2 Pl.lares' e.z‘la I~ Confidencialidad, Integridad y / 4.12 Al1. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A1Z. Seguridad de las operaciones (Gestion de
"~ _Informacién l/ ’ Cambios, Capacidad, backup, etc.) I/
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSi / 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones /
45 Evaluacién del Desempefio - Indicadores, / 415 A14. Adquisicion, Desarrolio y mantenimiento de
"~ _revisiones, auditorias "~ Sistemas /
4.6 AO5. Politicas de Seguridad de la Informacién (/ 4.16 A15. Relacién con los proveedores /
47 AO6. Orgz?\riwizacién de la Seguridad de la l/ 417 Al6. Gest‘i’én de Incidentes de Seguridad de la P
informacion informacién
AD7. Seguridad de fos Recursos Humanos {Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad
48 ] / 418 ) /
Durante y Después) del Negocio :
18. Cumplimiento de Requisit )
4.9 AQ8. Gestion de Activos - Responsabilidad 4 4.19 A umplimiento e. e‘?“'s‘ 0s legales J
Contractuales y Organizacionales en Sl
4.10 AO8. Gestién de Activos - Activos de Informacion / 4.20 Mesa de Ayuda J
Capacitador:  Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor
{Minutos). (De1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR £ P
o Fecha: enero/2020

ETAPA §
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Tema / Aclividad Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

5.7 Comité COPASST

\\\\\\\\\

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 L
revisiones
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor
{Minutos): (Pe 1 ab)
Observaciones
ETAPA &

Gestién del Riesgo

. Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos l/ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos v

] 7
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos - 6.4 Reporte de eventos de Riesgos

; Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: ~ '
p ) éto ~EA M HECN O {Minutos): % o or)'mécﬁ (De 1 a5) ra/\a!m:cx
Observaciones  €xce\ eaxa 5
ETAPA 7

Proteccidn de Datos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad / 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos J
Persopales
Ri Control jad i
7.2 Clasificacion de los Datos Personales s 7.5 xesgos.Y ontroles asociados en materia de /
Proteccion de Datos Personales
Obligaci delfosE
73 Derechos de los Titulares Vs 76 igaciones de los mp!eados.ije CEy Partes /
interesadas frente a la Proteccidon de Datos
, r (¥4 ge 2
Capacitador: _ DU.GC'O" Habilidad del expositor
e q&()m‘ﬂ engefe @ {Minutos): (De1a5)

Observaciones g x cpl ot

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR £ —
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema/ Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM \/ 8.6 Estructura del SIPLAFT 4
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores ;/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM 4
8.3 Reglamentacion i/ 8.8 Funciones y Responsabilidades pﬂ
8.4 Casos Reales de materializaciones ‘/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales Va
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM V 8.10
. ] Duracion Habilidad del expositor
Capacitador: Sy \{-Q\\n € akizo (Minutos): QO M;,\k& (De 1a5) 5
Observaciones <y (el enkt
ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocion del Juego 7
9.2 Descripcidn del Juego r 9.8 Requisitos Técnicos Especiales /
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador /
- Derechos de Explotacion y Gastos de
.4 Cond delS .
9.4 Condiciones del Sorteo Ve 2.10 Administracion /
9.5 Condiciones de los Premios - 92.11 Servicio al Cliente /
9.6 Publicacion de los Resultados y J
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 60 Habllidad del expositor
{Minulos). {Pelasb)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



. oR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORRED < —
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
o Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable Ve
10.2 Descripcion del Juego a 10.5 Aliados Estratégicos 7
10.3 Condiciones de las Apuestas ;" 10.6 Servicio al Cliente /
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracien 30 Habilidad del expositor
{Minutos). {(De1asb)
Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

lexdy  Clmargo 1*/01/ 2%
FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR . =
Sh Fecha: enero/2020

Nombre: ‘ V;\\X\\\ f\ngxg QQ\&Q\(&S Fecha de Ingreso: 2‘\ %Q\QQO 70 Z’L A '
Cargo: Pﬁi)ﬁ\‘Q\V\‘Q %@\Q\QQ\Q\ . |Procesoal que‘ perfenece: G\QQ . %Q\QQC&Q“ \‘%Q(\{ 0o
Nombre del lider: YD\\\@ ‘%‘*{Q Q(,\é\(‘)g .

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? / 1.6 Vision /
1.2 Historia de la Empresa Vv 1.7 Valores Corporativos \/
1.3 Nuestra Marca ;,/ 1.8 Areasde la Empresa r/
1.4 Objeto Comercial J 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién V' 1.10 Coljuegos e Interventorias /
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor 4
{Minutos). {(De 1a§)
Observaciones
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestidén de La Organizacién (SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Queé es el Sistema Integrado de Gestidn de Ia
2.1 Organizacion SIGO? i/ 2.4 Alcances del SIGO /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién 4 2.5 iCémo cumplimos la politica del SIGO? Vv
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion ‘/ 2.6 Responsabilidades con el SIGO \/
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habllidad del expositor R .
{Minulfos). (De1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . -
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
B Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Tema / Aclividad Ejecutado Tema /Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad J 3.7 Estructura Documental \/
3.2 Principios de Gestion de fa Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio \/
3.3 Partes Interesadas y Contexto J 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora \/
3.4 Gestion del Riesgo \/ 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio \/
3.5 Mejora Continua \/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme /
3.6 Gestidn de los Procesos - Mapa / 3.12 2;‘:2?:2 :Sgisi;r:peﬁo - Indicadores, \/

Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor I
{Minutos). {(Delab)

Observaciones

ETAPA 4
sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG §1)

Tema / Actlividad Ejecutado Tema / Actlividad Ejecutado
- eI o —
4 (Ssus(;:g:)a de Gestion de Seguridad de Ia Informacion v 411 A10. Criptografia Iz
Pilares de la ST - Confidencialidad, Integridad y ] L.
. All.

4.2 Disponibilidad \/ 4.12 A1l Seguridad fisica y del entorno
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de Ia / 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de

’ Informacion ) Cambios, Capacidad, backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Al4. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,
revisiones, auditorias

4.5 4.15

<= =l<l<

4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacion 4.16 A15. Relacion con los proveedores

AOG. Organizacion de [a Seguridad de la A16. Gestién de Incidentes de Seguridad de la

4.7 . 417 . V4
informacion Informacién
AQ7. Seguridad de Tos Recursos Humanos {Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad /
4.8 X 4.18 .
Durante y Después) del Negocio
A18.C imiento de R isi [ |
4.9 A08. Gestidn de Activos - Responsabilidad 4.19 umplimiento de Requisitos legaies, /

Contractuales y Organizacionales en S!
4,20 Mesa de Ayuda

ANUEANERNENEN NS

4.10 AD8. Gestion de Activos - Activos de Informacion

Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor f
(Minutos): (Pe 1a5)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
’ Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR Z e
) EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCIGN Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
o Fecha: enero/2020

ETAPA S
Sistema de Gesltidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)

Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

54 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

5,13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

5.7 Comité COPASST

AANANANENENENEN
ANANENENANANAN RN

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 -
revisiones
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracien 60 Habilidad del expositor [} .
{Minuvtos). {(Pe 1ab)
Observaciones:
ETAPA 4
Gestion del Riesgo
Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos v
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos v 6.4 Reporte de eventos de Riesgos 4
- [y N e N
. - Yo dO\\C\ NS Duracion \\\Q\@ ’ Habilidad del expositor -
Capacitador g \ V\Q& (Minutos): M eS (De 1'a5) s
Observaciones
ETAPA 7
Proteccibn de Datos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad v 74 Componentes del Sistema de Gestion de Datos /
Personales _ ]
7.2 Clasificacion de los Datos Personales / 7.5 Rtesgosx Controles asociados en materia de v’
Proteccjon de Datos Personales
7.3 Derechos de los Titulares / 7.6 Obligaciones de los Empleados'c'ie CE y Partes 7
interesadas frente a la Proteccidon de Datos
. ] ‘ - Duracién | . \ ¢l . Habilidad del expositor <
Capacitador: V\\c\ Aol A0 Minvtos): | 0 \'\\N}\L% (De 1a5) v
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la auterizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . =
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
" Fecha: enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM v 8.6 Estructura del SIPLAFT v
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 4 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM v
8.3 Reglamentacién v 8.8 Funcionesy Responsabilidades e
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales v
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10
capeciosor A (0hQW0S ] ao woed "] 5
Observaciones

ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado k Tema / -Actividad k Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocién del Juego | \/

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas

9.10 Derechos de Explotacion y Gastos de

9.4 Condiciones del Sorteo L L,
Administracion

9.9 Garantias del Operador /
e

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Ciiente

ANENANANENEN

9.6 Publicacion de los Resultados

. - . Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) (Minutos): 60 (De1a5) S

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . ——
| EMBRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
- Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos J 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable 0//
10.2 Descripcion del juego / 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas v 10.6 Servicio al Cliente (/
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor 4 -
{Minutos). (Pel1ab)
Observaciones

Recibi capacitaciéon de los temas antes mencionados.

240t ) 2027

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
5 CORREDOR < —
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
[ o Fecha: enero/2020
Nombre: A—!‘/mm %’f;mme’? Fecha de Ingreso: 21 / "’f A / 2011
Cargo: B} ,ﬁs’;i‘?e“jl 1 _Senq Proceso al que pertenece: A,mr;ia J Mingg lm Lua:)
Nombre del Lider: AJU%/ Socorro é;(.)’}’k:”} lc::
ETAPA 1
Quienes Somos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado]
e
1.1 ¢Quienes Somos? /- 1.6 Vision e '
1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos /
1.3 Nuestra Marca / . 1.8 Areasdela Empresa /
1.4 Objeto Comercial o 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién 1.10 Coljuegos e Interventorias /
; - ) Duracidn Habilidad del expositor
Capaqiador. Ricardo Orduz {Coord Calidad) (itoss 30 (Do 14 5)
Observaciones )
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién {SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Qué es el Sistema Integrado de Gestion de'la / ’
21 O anizacion SIGO? 2.4 Alcances del SIGO /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién / ) 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
Capacitador;  Ricardo Orduz (Coord Calidad) Dyracion 30 Habilidad del expositor
{Minulos). (De 1 as)
Observaciones

iquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

B CORREDOR L PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
3 Fecha: enero/2020

ETAPA 3
sistema de Gestién de Calidad (SGC)

Tema / Aclividad . Ejecutado . Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad lo’// 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestién de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestién del Riesgo 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio

NN

3.5 . Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

312 Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa L o
revisiones, auditorias

\'\
NN

Capacitador; Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor
2 (Minutos); {Pe1a5)
Observaciones

ETAPA 4

sistema de Gestion de Seguridad de La Informacién (G SI)

Tema / Aclividad Ejecuia?/o Tema / Actividad Ejecutado

41 (S:Gt:;r[])a de Gestion de Segurldad de fa informacion 411 A10. Criptografia / ,

Pi - i ialid id
4 laresdefasi-Confidencialidad, Integridad'y 412 A1l Seguridad fisica y del entorno

Disponibilidad

Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de Ias operaciones (Gestion de
4.3 . 413 . )

Informacion Cambios, Capacidad, backup, etc.)

4.4 Gestién de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

. . 4.15
revisiones, auditorias

45

4.6 AO5. Politicas de Seguridad de la Informacion 4.16 A15. Relacion con los proveedores

A06. Organizacion de la Seguridad de la A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de fa

47 informacion 417 Informacién
48 AO7. Seguridad de fos Recursos Humanos {Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
'~ Durante y Después) ) del Negocio o

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en S

ANANAVANA AN

4.9 AO8. Gestion de Activos - Responsabilidad 419

4.10 AO8. Gestion de Activos - Activos de Informacion 4,20 Mesa de Ayuda

RN NARNAN

Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor
(Minujos). {De 1.a5)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigor GTH-CIN-1 5-GEFR
. ggﬁgggﬁsm PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
25 ) Fecha: enero/2020

ETAPA 5
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $8T)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST / 5.9 ﬁrograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo ) 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracidon de Riesgos en
ei SGSST

55 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

AR

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

NN

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

NN
AN

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 .. g
revisiones
Capacitador:; - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habllidad del expositor
(Minutos): (De 1 a5)
Observaciones
ETAPA 4
Gestion del Riesgo
Tema/ Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos // 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos / .
6.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /
: Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: .
i f’{foi d@htcﬁf ﬂm’é AC (Minutos): (De1as)
Observaciones

ETAPA 7
Proteccién de Datos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecui%
C i i6 D
7.1 Generalidades de la Normatividad / 7.4 omponentes def Sistema de Gestion de Datos /
P Personales
. i ] i i
79 Clasificacion de los Datos Personales / 75 Rlesgosx Controles asociados en materia de /
- Proteccion de Datos Personales
igaci Empl
7.3 Derechos de los Titulares / 7 Obligaciones de los Emp eados‘fie CEy Partes /
Interesadas frente a la Proteccidn de Datos

. Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: —
pacitador: .,/ eﬂ». pol Lﬁ@ (Minutos): 50 (De1as)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version:
EMPRESARIAL ersion: 06
i Fecha: enero/2020
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM ,/ 8.6 Estructura del SIPLAFT }/
ya
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 8.7 Politicas, Control p ir LAFTFPADM
s Fuentes y Verbo 0 !// oliticas, Controles para Prevenir /
8.3 Reglamentacion / 8.8 Funcionesy Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10
\ ] : Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: l
P ' Eu/i € “\ ﬁ»y (A3 {Minvios): 50 (De1a5)
Observaciones
ETAPA 9

SUPERasiro (Reglamento de Juego)

Tema / Aclividad Ejecukyo Tema / Actividad Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocion del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacion y Gastos de
Administracién

SNANEN

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente y/ //

9.6 Publicacion de los Resultados

9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10

Duracién 60 Habilidad del expositor
{Minutlos). : {De1as5)

Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR 4 s
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Aclividad Ejecuhf% Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable //
10.2 Descripcion del Juego // 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente /
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor
{Minutos). (De 1a5)
Observaciones

Recibi capacitacion de los temas antes mencionados.

| Anesa «//;IMWW"DMM\/) 21/11 /2024

¥ e o

FIRMA — FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
i CORREDOR < A
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
i Fecha: enero/2020
Nombre: 'E;D\D KATEQ—‘\‘\lquL\(‘JOS Fecha de Ingreso: L) JENE L2022
Cargo: Poxi\iae 12 enlac Cender - |Proceso al que pertenece: ?u««\quén DE SEW\(:\QS// Betp L}l
Nombre del Lider: l \lO(dﬁdQ lu L}f&j
ETAPA1
Quienes Somos
~Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 éQuienes Somos? /\/ 1.6 Visién 4\/
1.2 Historia de la Empresa \/ 1.7 Valores Corporativos e
1.3 Nuestra Marca e 1.8 Areasde la Empresa )(
1.4 Objeto Comercial )( 1.9 Estructura Organizacional de fa Empresa )(
1.5 Mision ”)( 1.10 Coljuegos e Interventorias )(
A o . Duracién Habilidad del expositor o
Capacitador:. Ricardo Orduz (Coord Calidad) Minstos): 30 (De1a8) S
Observaciones
ETAPA 2

Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢ Qué es el Sistema Integrado de Gestion de la ] .
2.1 Organizacion SIGO? / 2.4 Alcances del SIGO £
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion A 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? ’A
2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestion x 2.6 Responsabilidades con el SIGO )(
Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor S
{Minulos). {(Pe1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

T  CORREDOR p =
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejeéumdo
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad Yo 3.7 Estructura Documental wL
- ¥
3.2 Principios de Gestidn de la Calidad i 3.8 Solicitudes de Cambio J;‘
3.3 Partes Interesadas y Contexto = 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora S
3.4 Gestidon del Riesgo £ 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio e
3.5 Mejora Continua //\\ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \/\
. . Evaluacion del Desempefio - Indicadores, -
.6 Gestidn de los Pr -M . ’ .
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa i 8.12 revisiones, auditorias 7\@
Capacitador; *Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor e S/
{Minutos). {(De 1ab) -
Observaciones
ETAPA 4

Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacion (SG SI)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecu/todo

a1 (SSISGtggll)a de Gestidn de Seguridad de la Informacion 411 AL0. Criptografia \J\

Pilares de 1a SI - Confidencialidad, Integridad y . - ~
. . Al1.S dad f

4.2 Disponibilidad 4.12 eguridad fisica y del entorno \{\
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestidn de ’

4.3 ., 413 ! . \{\
informacién Cambios, Capacidad, backup, etc.)

4.4 Gestién de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,
revisiones, auditorias

4.5 4.15

4.146 A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de Ia

4.6 A05. Politicas de Seguridad de la Informacion

A06. Organizacion de la Seguridad de la

4.7 L 4.17 y
Informacién Informacion
48 AD7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 4.18 A17. Seguridad de informacidn en [a Continuidad
"~ Durante y Después) ) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en Si

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad 419

VRN N e

R

4.10 AO08. Gestién de Activos - Activos de Informacion

Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor ST
{Minutos). (De1ab)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



~ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
GO PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
i Fecha: enero/2020
ETAPA S
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)
Tema / Actividad Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

X

A
Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos en /
N

Vi

XRPK Y KA >

5.7 Comité COPASST 0 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.
E — M T

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL} ; 514 va-ILfauon def Desempefio - Indicadores,

N revisiones
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor j’—

{Minutos): (Pe1ab)

Observaciones
ETAPA 6

Gestién del Riesgo

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
4.1 Conceptos de Gestién de Riesgos y 6.3 Elementosy Beneficios de la Gestién de Riesgos Y,
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos X 6.4 Reporte de eventos de Riesgos <
X Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: .
P M fdonia NMoreno Qo(o\dn invtost: |V 3O e kes (De1a5) S
Observaciones
ETAPA 7
Proteccién de Datos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad ¥ 7.4 Componentes del Sistema de Gestidn de Datos v
Personales _ ]
7.2 Clasificacion de los Datos Personales W 7.5 Rlesgosyr Controles asociados en materia de ¥
Proteccién de Datos Personales
R Obligaciones de fos Empleados de CE y Partes
D hos de los Titul
7.3 Derechos de Jos Titulares A 7.6 interesadas frente a la Proteccion de Datos X
. i Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: =
p ™M LO\Jo\mo Wo‘v‘?/\o (Minutos): 30 TS la& . (De1as) 6
p—)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




o Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
EMPRESARIAL .

Fecha: enero/2020
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM X 8.6 Estructura del SIPLAFT 0{

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores \( 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM 0‘{

8.3 Reglamentacién v 8.8 Funciones y Responsabilidades >(l

8.4 Casos Reales de materializaciones o 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales N

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM % 8.10

: ] — Duracién Habilidad del expositor =

Capacitador: 7{}/'6'/ %Jy "0 Moo | 20N 1 {De 1a5) 5

Observaciones
ETAPA 9

SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego X 9.7 Promocidn del Juego <
9.2 Descripcion del Juego A 9.8 Requisitos Técnicos Especiales 7§
9.3 Condiciones de las Apuestas ﬂ 9.9 Garantias del Operador K
. [3 I 165 A
9.4 Condiciones del Sorteo IS 9.10 Dere.ch.os de. ' xplotacidn y Gastos de \(
Administracidn
9.5 Condiciones de los Premios 7 9.11 Servicio al Cliente X
9.6 Publicacidn de los Resultados -
. ) . Duracién Habilidad del expositor
. 6
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) {Minolos): 0 (De 1 a5) g
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccicn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



~ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Eggggg}éﬁi'&i PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
. Fecha: enero/2020
ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable 4
10.2 Descripcion del Juego 7= 10.5 Aliados Estratégicos T~
10.3 Condiciones de las Apuestas ?\ 10.6 Servicio al Cliente <
. - . Duracién Habilidad del expositor =
Capacitador: - Ricardo Orduz {Coord Calidad) (Minotos): 30 ey Sx
Observaciones

Recibi cfipacitacién de los temas antes mencionados.

- 7

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR < T
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
N Fecha: enero/2020

Nombre: tecdy  solasnne contyd Fecha de Ingreso: 1 /01/ 2022
Cargo: dudier fy CQ tMaccenter Proceso al que perfenece: | gek Q\ ay L peshacen be seurcies
Nombre del Lider: . Yo | 6n AO\ lUO\ o
[3)
ETAPA 1

Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? / 1.6 Vision s
1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos e
1.3 Nuestra Marca / 1.8 Areas de la Empresa /
1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién / 1.10 Coljuegos e Interventorias /
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor
{Minutos): . {(Pelab)
Observaciones
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)
Tema /. Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Queé es el Sistema Integrado de Gestion de la V4 ‘
2.1 Oreanizacion SIGO? | / 2.4 Alcances del SIGO
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién / 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Puracion 30 Habilidad del expositor
{Minutos). (Pe1as)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto, de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

" CORREDOR : on:
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version. 06
5a Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad 3.7 Estructura Documental p/

3.2 Principios de Gestion de [a Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestion del Riesgo 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

=N N R

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

SN N Y

3.6 Gestién de los Procesos - Mapa 3.12 . o
revisiones, auditorias
Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor
{Minutos): {(De1ab)
Observaciones
ETAPA 4
sistema de Gestion de Seguridad de La Informacion (SG $I)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
41 (Sslsé:;\)a de Gestion de Seguridad de la Informacion ,/‘ 4.11 A10. Criptografia ;
i d - Confi iali tegridad
4.2 Pl.lares' e.z‘la I~ Confidencialidad, Integridad y / 4.12 Al1. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A1Z. Seguridad de las operaciones (Gestion de
"~ _Informacién l/ ’ Cambios, Capacidad, backup, etc.) I/
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSi / 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones /
45 Evaluacién del Desempefio - Indicadores, / 415 A14. Adquisicion, Desarrolio y mantenimiento de
"~ _revisiones, auditorias "~ Sistemas /
4.6 AO5. Politicas de Seguridad de la Informacién (/ 4.16 A15. Relacién con los proveedores /
47 AO6. Orgz?\riwizacién de la Seguridad de la l/ 417 Al6. Gest‘i’én de Incidentes de Seguridad de la P
informacion informacién
AD7. Seguridad de fos Recursos Humanos {Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad
48 ] / 418 ) /
Durante y Después) del Negocio :
18. Cumplimiento de Requisit )
4.9 AQ8. Gestion de Activos - Responsabilidad 4 4.19 A umplimiento e. e‘?“'s‘ 0s legales J
Contractuales y Organizacionales en Sl
4.10 AO8. Gestién de Activos - Activos de Informacion / 4.20 Mesa de Ayuda J
Capacitador:  Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor
{Minutos). (De1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR £ P
o Fecha: enero/2020

ETAPA §
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Tema / Aclividad Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

5.7 Comité COPASST

\\\\\\\\\

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 L
revisiones
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor
{Minutos): (Pe 1 ab)
Observaciones
ETAPA &

Gestién del Riesgo

. Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos l/ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos v

] 7
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos - 6.4 Reporte de eventos de Riesgos

; Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: ~ '
p ) éto ~EA M HECN O {Minutos): % o or)'mécﬁ (De 1 a5) ra/\a!m:cx
Observaciones  €xce\ eaxa 5
ETAPA 7

Proteccidn de Datos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad / 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos J
Persopales
Ri Control jad i
7.2 Clasificacion de los Datos Personales s 7.5 xesgos.Y ontroles asociados en materia de /
Proteccion de Datos Personales
Obligaci delfosE
73 Derechos de los Titulares Vs 76 igaciones de los mp!eados.ije CEy Partes /
interesadas frente a la Proteccidon de Datos
, r (¥4 ge 2
Capacitador: _ DU.GC'O" Habilidad del expositor
e q&()m‘ﬂ engefe @ {Minutos): (De1a5)

Observaciones g x cpl ot

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR £ —
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema/ Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM \/ 8.6 Estructura del SIPLAFT 4
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores ;/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM 4
8.3 Reglamentacion i/ 8.8 Funciones y Responsabilidades pﬂ
8.4 Casos Reales de materializaciones ‘/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales Va
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM V 8.10
. ] Duracion Habilidad del expositor
Capacitador: Sy \{-Q\\n € akizo (Minutos): QO M;,\k& (De 1a5) 5
Observaciones <y (el enkt
ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocion del Juego 7
9.2 Descripcidn del Juego r 9.8 Requisitos Técnicos Especiales /
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador /
- Derechos de Explotacion y Gastos de
.4 Cond delS .
9.4 Condiciones del Sorteo Ve 2.10 Administracion /
9.5 Condiciones de los Premios - 92.11 Servicio al Cliente /
9.6 Publicacion de los Resultados y J
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 60 Habllidad del expositor
{Minulos). {Pelasb)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



. oR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORRED < —
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
o Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable Ve
10.2 Descripcion del Juego a 10.5 Aliados Estratégicos 7
10.3 Condiciones de las Apuestas ;" 10.6 Servicio al Cliente /
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracien 30 Habilidad del expositor
{Minutos). {(De1asb)
Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

lexdy  Clmargo 1*/01/ 2%
FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR . =
Sh Fecha: enero/2020

Nombre: ‘ V;\\X\\\ f\ngxg QQ\&Q\(&S Fecha de Ingreso: 2‘\ %Q\QQO 70 Z’L A '
Cargo: Pﬁi)ﬁ\‘Q\V\‘Q %@\Q\QQ\Q\ . |Procesoal que‘ perfenece: G\QQ . %Q\QQC&Q“ \‘%Q(\{ 0o
Nombre del lider: YD\\\@ ‘%‘*{Q Q(,\é\(‘)g .

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? / 1.6 Vision /
1.2 Historia de la Empresa Vv 1.7 Valores Corporativos \/
1.3 Nuestra Marca ;,/ 1.8 Areasde la Empresa r/
1.4 Objeto Comercial J 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién V' 1.10 Coljuegos e Interventorias /
Capacitador: . Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor 4
{Minutos). {(De 1a§)
Observaciones
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestidén de La Organizacién (SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Queé es el Sistema Integrado de Gestidn de Ia
2.1 Organizacion SIGO? i/ 2.4 Alcances del SIGO /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién 4 2.5 iCémo cumplimos la politica del SIGO? Vv
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion ‘/ 2.6 Responsabilidades con el SIGO \/
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 30 Habllidad del expositor R .
{Minulfos). (De1ab)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . -
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
B Fecha: enero/2020

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Tema / Aclividad Ejecutado Tema /Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad J 3.7 Estructura Documental \/
3.2 Principios de Gestion de fa Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio \/
3.3 Partes Interesadas y Contexto J 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora \/
3.4 Gestion del Riesgo \/ 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio \/
3.5 Mejora Continua \/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme /
3.6 Gestidn de los Procesos - Mapa / 3.12 2;‘:2?:2 :Sgisi;r:peﬁo - Indicadores, \/

Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 60 Habilidad del expositor I
{Minutos). {(Delab)

Observaciones

ETAPA 4
sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG §1)

Tema / Actlividad Ejecutado Tema / Actlividad Ejecutado
- eI o —
4 (Ssus(;:g:)a de Gestion de Seguridad de Ia Informacion v 411 A10. Criptografia Iz
Pilares de la ST - Confidencialidad, Integridad y ] L.
. All.

4.2 Disponibilidad \/ 4.12 A1l Seguridad fisica y del entorno
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de Ia / 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de

’ Informacion ) Cambios, Capacidad, backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Al4. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,
revisiones, auditorias

4.5 4.15

<= =l<l<

4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacion 4.16 A15. Relacion con los proveedores

AOG. Organizacion de [a Seguridad de la A16. Gestién de Incidentes de Seguridad de la

4.7 . 417 . V4
informacion Informacién
AQ7. Seguridad de Tos Recursos Humanos {Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad /
4.8 X 4.18 .
Durante y Después) del Negocio
A18.C imiento de R isi [ |
4.9 A08. Gestidn de Activos - Responsabilidad 4.19 umplimiento de Requisitos legaies, /

Contractuales y Organizacionales en S!
4,20 Mesa de Ayuda

ANUEANERNENEN NS

4.10 AD8. Gestion de Activos - Activos de Informacion

Capacitador: : Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracion 90 Habilidad del expositor f
(Minutos): (Pe 1a5)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
’ Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR Z e
) EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCIGN Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
o Fecha: enero/2020

ETAPA S
Sistema de Gesltidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)

Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

54 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

5,13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

5.7 Comité COPASST

AANANANENENENEN
ANANENENANANAN RN

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 -
revisiones
Capacitador: - Ricardo Orduz (Coord Calidad) Duracien 60 Habilidad del expositor [} .
{Minuvtos). {(Pe 1ab)
Observaciones:
ETAPA 4
Gestion del Riesgo
Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos v
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos v 6.4 Reporte de eventos de Riesgos 4
- [y N e N
. - Yo dO\\C\ NS Duracion \\\Q\@ ’ Habilidad del expositor -
Capacitador g \ V\Q& (Minutos): M eS (De 1'a5) s
Observaciones
ETAPA 7
Proteccibn de Datos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad v 74 Componentes del Sistema de Gestion de Datos /
Personales _ ]
7.2 Clasificacion de los Datos Personales / 7.5 Rtesgosx Controles asociados en materia de v’
Proteccjon de Datos Personales
7.3 Derechos de los Titulares / 7.6 Obligaciones de los Empleados'c'ie CE y Partes 7
interesadas frente a la Proteccidon de Datos
. ] ‘ - Duracién | . \ ¢l . Habilidad del expositor <
Capacitador: V\\c\ Aol A0 Minvtos): | 0 \'\\N}\L% (De 1a5) v
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la auterizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . =
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
" Fecha: enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM v 8.6 Estructura del SIPLAFT v
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 4 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM v
8.3 Reglamentacién v 8.8 Funcionesy Responsabilidades e
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales v
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10
capeciosor A (0hQW0S ] ao woed "] 5
Observaciones

ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado k Tema / -Actividad k Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocién del Juego | \/

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas

9.10 Derechos de Explotacion y Gastos de

9.4 Condiciones del Sorteo L L,
Administracion

9.9 Garantias del Operador /
e

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Ciiente

ANENANANENEN

9.6 Publicacion de los Resultados

. - . Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: Ricardo Orduz (Coord Calidad) (Minutos): 60 (De1a5) S

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

. CORREDOR . ——
| EMBRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
- Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos J 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable 0//
10.2 Descripcion del juego / 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas v 10.6 Servicio al Cliente (/
Capacitador: Ricardo Orduz {Coord Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor 4 -
{Minutos). (Pel1ab)
Observaciones

Recibi capacitaciéon de los temas antes mencionados.

240t ) 2027

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




10/2/22, 16:44 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cladusula sexta Contrato 1725 - mes
enero 2022

Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>
Thu 2/10/2022 3:28 PM

To: Adriana Alfonso <gerentejuridica@cempresarial.co>; Michael Giovany Lopez Rivera <coorjrjuridico@cempresarial.co>; Sady
Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>

Cc: Nury Del Socorro Zapata Zapata <gerenteadministrativa@cempresarial.co>; Andres Felipe Puentes
<juridicojr@cempresarial.co>

[I]J 1 attachments (5 MB)

Cumplimiento en enero 2022.pdf;

Buenas tardes Compafieros,

Adjunto numeros de radiacado en Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta del mes enero
2022.

Buen dia

Apreciado (S) Senor (es):

CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electrénico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20221030053062
y serd escalado al drea correspondiente para la emision de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacidn adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al

Cliente en Bogotd 7420698 — 018000182888 a nivel nacional é a través de nuestro correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Coljueguys

% El empmndlmlentn Minhacisnda

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia

Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui cdmo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQALKkP 1bcAddMi%2BLUaMVfu...  1/2


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.coljuegos.gov.co%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHB6g4kcAJkK1yjFToqblPq-tkzFQ
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM

10/2/22, 16:44 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

v/

Correspondencia creada. Su
consecutivo es:2022-02-
10_CJ2020_1527

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz

Coordinadora JR. Administrativa.

Tel(1) 5190395 Ext121

Corredor Empresarial S A Cmm@ EMPRESARIAL 0 0

4 Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Ceniro Empresarial Amecife " l\ s "% s

Linea gratuita: 018000 112183

La informacin comenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empreso o la cual estd dirigido. $i usted no es el receptor
wtorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucidn o copic de este correo es prohibida y sancionada por ia ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario ol
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA. y/o borror el correo inmediotomente. Esto infermocion es propieded de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
opia de este documento sin la autorizacidn expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibido y sancionada por i iey."
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