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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, febrero de 2022

Sefora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355448
Coordinadora Académica

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

ItagUi

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3355448

Leydi Yuliana Urrego Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43190041 de Itagii, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL COP ($1.066.000), correspondiente al mes de enero de
2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022. c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro del disefio y manufactura del cuero en sus diferentes niveles, en
modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de conocimiento: gestién
administrativa y financiera, logistica y gestion de la produccién, comercio y ventas; y cuero,
calzado y marroquineria.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Planeacion de actividades | Guias de
procesos formativos de acuerdo con | formativas conforme con el | aprendizaje
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los lineamientos institucionales, para | proyecto formativo de cada

el area tematica del objeto ficha, planeacion
contractual. pedagogica y guias de
aprendizaje.
Participar cuando el centro de No se ejecutd durante el No se ejecutd
formacion lo requiera, en jornadas mes durante el mes

de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos Desarrollo de las Plan de trabajo
correspondientes a las fichas actividades de reflexion al | sesién formativa.
asignadas, de acuerdo con los iniciar cada sesion de

procedimientos, plazosy formacion

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacioén profesional Fichas: 2236087 y Programacion
integral de acuerdo con el disefioy | 2230392 mensual
desarrollo curricular de los Resultados de

programas del area tematica objeto | Aprendizaje:

del contrato. Fundamentar la

investigacion de salarios,
mediante un estudio del
mercado laboral
colombiano.

Aplicar metodologias para
construir escalas y curvas
de salarios.

Realizar el estudio de
valoracion de los cargos
por sistemas cualitativos y
cuantitativos, aplicando
técnicas de valoracion
matematica, teniendo en
cuenta la tecnologia
disponible.

Ficha: 2364508
Resultados de
Aprendizaje:

Aplicar metodologia para el
control del sistema de
informacioén de la gestion
del talento humanao. (s.i.g),
de acuerdo con la
normatividad legal vigente.
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Aplicar procedimientos
para el mantenimiento y
actualizacion del sistema
de registro, produccion y
almacenamiento de
informacion de acuerdo
con necesidades y normas
vigentes en la
organizacion.

Gestionar el proceso de
validacion de la
informacioén del sistema de
gestion del talento humano
de acuerdo con
procedimientos y
normatividad

Fichas: 2284903 y
2282626

Resultados de
Aprendizaje:

Realizar el entrenamiento y
el seguimiento del talento
humano de la efectividad
del desempefio en el
puesto de trabajo, el estilo
de direccion utilizada y el
cumplimiento de los
objetivos propuestos en
cada proceso segun
planes de mejoramiento
establecidos por la
organizacion.

Ficha: 2455208
Resultados de
Aprendizaje:
Preseleccionar Candidatos
Aplicando La Normatividad
Y Procedimientos Internos
De La

Organizacion.

Realizar El Proceso De
Seleccion Del Talento
Humano De Acuerdo Con
Las Competencias, La
Normatividad Vigente, Las
Politicas Y Practicas
Adoptadas Por La
Organizacion; Aplicando
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Instrumentos De Medicion,
Y Procedimientos
Establecidos De Acuerdo
Con El

Direccionamiento
Estratégico De La
Organizacién Y Sus
Objetivos Sociales
Gestiona El Proceso
Administrativo Que
Conlleva El Proceso De
Vinculacién De Los
Candidatos Seleccionados
De Acuerdo Con La
Normatividad Legal
Vigente Y Principios Eticos
De La Gestiéon Del Talento
Humano

Ficha: 2348080
Resultados de
Aprendizaje:

Identificar las acciones de
mejora de acuerdo con
diagnéstico y herramientas
de andlisis.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Disefio y aplicacion de
actividades digitales y
técnicas didacticas para la
formacién y herramientas
de evaluacion.

Plataforma
territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd durante el
mes

No se ejecutd
durante el mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Aprobacion de resultados
en el aplicativo Sofia Plus
de las fichas en formacion.

Reporte de
resultados de
aprendizaje
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se ejecutd durante el
mes

No se ejecutd
durante el mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Desarrollo de las sesiones
de formacion.

Solicitud de comités de
evaluacién y seguimiento.

Registrar novedad de
desercion.

cumplimiento en la
entrega de las
actividades por
parte de los
aprendices

Actas de solicitud,
acta de desercion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se ejecutd durante el
mes

No se ejecutd
durante el mes

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Registrar novedad de
desercion.

Acta de desercion

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ejecutd durante el
mes

No se ejecutd
durante el mes

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Cumplir protocolos de
bioseguridad en modelo de
alternancia.
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14 | Apoyar al centro de formacién Divulgacién por medio de Piezas publicitarias
cuando este lo requiera, en la redes sociales personales
promocion del portafolio de de la oferta trimestral del
servicios. centro

15 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutd durante el No se ejecutd
productiva a los a los aprendices mes durante el mes
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Propender por la permanencia de No se ejecutd durante el No se ejecutd
los aprendices en el desarrollo de la | mes durante el mes
formacion profesional integral.

17 | Responder por los bienes y No se ejecutd durante el No se ejecutd
elementos puestos a su disposicién | mes durante el mes
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

18 | Acompafar a los aprendices a las Acompafiamiento en Registros area
actividades que se encuentren pausas activas bienestar
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompaniar los procesos No se ejecutd durante el No se ejecutd
de autoevaluacion de programas de | mes durante el mes
formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

20 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificacion afio 2021 Certificacion afio
Norma de Competencia “ORIENTAR 2021
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Las actividades propias de | Portafolio del
cumplimiento del objeto contractual. | |3 formacion. aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 53415934, expedido por Arus correspondiente al mes de enero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Leydi )Yuliana Urrego Holguin
fatista
C.C. No. 43190041

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Milena Isaza Ossa

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3355448/2022
Coordinadora Académica

Evidencias:

Portafolio del Instructor 2022:
https://drive.google.com/drive/folders/1G0vw-Q4sS2YNLPBEprEHhxt3b6 1IFCXO?usp=sharing
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