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T. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

B : ESTRATEGICO || 5 : svgff;l?k B . APOYO A LA SUPERVISION (Contratistu)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ g UNDAD . : SER?’“{‘° - e MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ CARLOS ANDRES MOJICA AGUILAR
DIRECCCION/ *: (Espucio Fisico) (Espacio Fisico PLATAFORY
: - ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO ’ PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL [ . 0 : . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 LIDER
RIESGO EN SALUD USME ENTORNO HOGAR | G ; EVALUACION - CODIGO 243 - GRADO 20 ENTORNO HOGAR

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONIRACTUAL SOLICITADO.

s REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) - A : - PERFIL .

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD
PUBLICA. TECNICD EN S TECNICO 1 (AUXILIAR DE ENFERMERIA ) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
/3. INFORMACION FINANCIERA. ~ ~
S.LPORHORA - : ! a e L e 3.2 VALOR/ MES
VALORHORA . | No. HORASPROMEDIO MES " VALORPROMEDIO MES VALOR
NaA NA NA . 2232442

+ INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO" ~© " . o . * . . : . T

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS ¥ LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - - ! PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO. TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL " PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL B ) . ADMINISTRATIVO .
B : El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S. E/pum
- 2985207-2021 ; realizac actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de westion de la salud pablica, en concordancia con lus normas que
CONVENIO No. e B OBJETO DEL CONVENIO . [regulun el sistema generul de seguridad social ¢n safud, el plag territorial en sulud, de sicuerdo con Ins gecesidudes y prioridudes de la poblacion en la
i : ciudud, mediante ln impl 6n de acciones de promocion de ln Salud, prevencion de In enfermedad, vigilancia en safud piblics y ambicntal”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFEéCIONmVHENIO Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. s¢ fusiond mediante Acuerdo 41 ds 2016, del Concefo de Bogotd y achmlents Presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, sieado parte integral de la Red de presindores piblicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Admini de Planes de Benelicios (EAPB).  requiere mantener el furicionamiento continuo y dela ion. bajo los principios de calidad,
opertunidad. psrtunencia, accesibilidad, eficiencia v calidez en Ia atencis. La Direccion de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred. 1 ctenta son o1 personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satistacer con ¢
presente contrato, siendo asi necesario contratar el pertil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la. <jecucion del contrato Interndministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832. 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre el Fondo Financiero 1
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |, Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar para la identificacion de riesgos en salud

2. Realizar llamadas de seguimiento telefonico a usuarios con poca adherencia a la ruta de promocion y mantenimiento de la salud

3. Realizar ¢l registro de la ficha de notificacién No. 346 en los puntos de toma de muestras COVID 19 ’ !

4. Realizar la aplicacién de de percepcion sobre las medidas de aislamiento en el marco de pandemia

5. Realizar bisqueda activa de familias periurbanas con prioridades en salud (menores $ afios, gestantes, usuarios crohicos) . .

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yfo plan de mejoramiento a que haya lugar de acugrdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS,
recomendaciones del referente y el lider. '

7. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E,

8. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

9. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
3. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGARET RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECEION DE GESTION.
S, CERTIFICACION DE INEXISTEN

[ESGO ORDENADOR BEL GASTO
[ERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suserito Director de la Direccion de Gestion Taleato Humano cergifica fjue on la Wanta de pemm!{ I Sub?rhimgmdn de Servicios de Salud Sur E.S.E. 20 cuenta con el personal suliciente y/o requerido p

¢l desarrollo de las actividades y,

Jeto sefinlados en la presente

solicitud.

- |Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano 3
- 7. ESPACIO EXCLUSIVQO PARA DIRECCION DE CONTRACION ;
NOMBRE DE QUIEN RECIBE : i f J FIRMA DE QUIEN RECIB! / RO
= 73 7 : 7 TP S x
AL Pee [T (O 7
/( IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD, /

L PLAN DE
ADQUISICIONES | S D NoO D

mim]

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicato, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas dsben ser recogidas e el siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Profsional Especializado de Talento humano y Ordenador def gasto




