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B . 4. INFORMACION.OBJETO DEL CONTRATO - -~ . -

OBJETOPRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL PSICOLOGO PARA EL ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. :

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO & LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO-DE APOYO & LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION. PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL o : 1 ADMINISTRATIVO
i e El convesio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esferzos catre ef FEDS y Ia Subred Intograda de Servicios de Salud Sar ES.E para
) 2986207-2021 realizar activi del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capitul y de gestién de lu salud publica, ¢n concordancia con fas normas que
‘ R : reguiaa el sistemu general de seguridud social en sulud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las accesidades y prioridades de la poblacién ea la
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO' ciudad, mediante u i ion de accibaes de i de la Sulud; ion de la eafermedad, vigilancia en salud piblica y ambicntal™
T S . i
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 9"‘ e .
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E. se fusiond mediante Actirdo 641 de 2016, dI Corcejo de Bogotiy actualimente presta servicios integralos de salud de baja y sl complejidad. siendo parte imiogral s I Red de prestadores pablioos do
salud, del Distrito Capital. por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Benefici (EAPB), requiere mantener el continuo y de la on, bajo los principios de calidad.

oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficicnte v/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el|
pres:nte contrato, siendo asi necesario contratar ef pertil de Apoyo a la Gestion, <n el marco de la cjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 1986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Finnciero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E. . : .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar planeacion, implementacién, monitoreo y evaluacion correspondi alosp asignados de acuerdo al Plan de Intervenciones Colectivas y conforme a las cualidades de
los lineamientos definidos para las actividades a desarrollar en cumplimiento al objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad y cumplimiento, de acuerdo a la meta
acordada, productividad y actividades ejecutadas. 2. Planear, verificar y presentar los procesos de pre duditorias y auditorias intemas y externas, seglin requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y
veracidad. Formular las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS,
recomendaciones del referente y apoyos del entorno Institucional. 3. Realizar abordaje en las instituciones para la identificacion de riesgos en salud con poblacion priorizada acorde al curso de vida, realizar acompafiamiento y
apoyo psicosocial, promocién de habitos saludables para fortalecimiento de la salud mental. 4. Realizar proceso de activacion de ruta a usuarios que asi lo requieran con oportunidad y calidad en el diligenciamiento del formato.
Realizar acciones de gestion en lo que respecta a orientacion a casos de aseguramiento y rutas de acceso a los servicios de salud, activacion y movilizacién de rutas sectoriales e intersectoriales que se requieran. Cumplir con la
disponibilidad asignada, acuerdo.al portafolio de servicios de la E.S.E. 5. Realizar ficha(s) de notificacion al Sistema de Vigilancia en Salud Piblica de los eventos identificados durante sus intervenciones segun corresponda 6.
Adherirse al proceso de gestion documental, enla organizacion y custodia ds los dc S g dos. 7. Dili lami de formatos y bases solicitadas como parte del proceso del abordaje de las instituciones con
calidad y de manera oportuna, Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC. E . !
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_ S5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD v
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
: -3
'S
LANA B GARET RABA SIERRA ' ‘ REYES MURIL.O HIGUERA b
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DELIRIESGO SUBGERENTE DE PRESTACJON DE SERVICIOS DE SALUD

N S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DY PERSONAL EN }‘}’ AFI‘A IIE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO & (?NTKATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que n la planta de personaf de la Subred Inte; e S {wcios (#} Salud Sur E.8.E, no cuenta con ¢l personal suliciente y/o requerido pt
solicitud. R

Finma del Director de Talento Humano ) .
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCTON DE CONTRACION
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NOTA: Todos 10s campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del re imi Pr ional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




