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VALOR PROMEDIO MES

1.809.594

[ TIEVMPO DE EJECUCIO!

ESDE SU PERFECCIONAM(ENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ¢l Acverdo No. 641 de 2016, emansdo det Cancejo de Bogoté, D.C., se ofectud la reorganizacion del Sector Salud en ¢l Dist:ito Capital, definicndo lus cntidades y i que lo conlk
entidades adsarites a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionsndo las Empresas Socisles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Henmosa, Tunjuelito,
salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, med;
Sur ESE, estableciendo lu capacidad para contratar de las personas considerndas como tales por las disposiciones legales,

tratos de i6n de servicios profesional,

para lo vual se delermiad I fusidn de algunas
Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE., prestadorn de servicios integrales de

iante Acuerdo 27 de 2017, se modifico €] Acuerdo 009 de 2017 v se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred

el limite pera contratar, las modalidades y mecanismos de scleccién, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incorepatibilicades, conflicto de interés, determinando que loy|
¥y de apoyo a lu gestion sc celebrarin directainente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, sc adopto el Manua! de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 Je la Sibred

[ Inteprada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ¢). Que la Dircccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta suficiente, para el d lo de las actrvidades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l de actividad, ladas a continuec

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de
de Garentin y Colidad (SOGC) y demis nonnas concordantes.
2). Realizar activi dei i6n, educacid icacio inadas 8 p ver y prevenir Ia enfermedad y el aatocuidadlo de la salud a nivel individval, faniliar y comunitaria.

3). Registrar en l1a bistoria clinica in informacion Je la intervension al paciente, plan de cuidados de enfe ia, simultanea o inniedi despuds de su realizacidn, con I lidad ialidad, recionalidad cientifica (Iogica, clara, completa) y demis

cnterios quic defina el Ministerio de Salud y Proteceion Social o Entes competentes ue regulan la materia (Resolucian 1995/ 1999, 839/2017 norae que la modifique,sustituya). ¢ informar de ferma opo:iena a la enfermera y/o médico del servicio, Tos cambios en ¢l
estado o evolucion del paciente.

perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con !a Lex Atis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de ucuerdo a los principins del Sistema General de Segeridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio

4). Apayar Ia elaboracion, aclualizacidn de fe.mmazos, p los, gaias, p dimi de enfermeria y adherirse a los mismos, iachy endo 2l diligenciamicnto del consentimiento informado en los casos perti zando las normas uni les de
 bioseguridad. .

3) Apoyar cl procesn de zlta fortalciendo imic del paciente y la familia e la ion de katitos saludabl idado y cuidados especificos de acucrdo a tratamiento y recomendociones médicas, dejundo repistro escrito en lu historia
clinicay /o d os desti per la institucié:

) Otras actividadas propias del perfil que fortalezcen o desandtlo de las activiCades uisionales,

TIRVAS RESUONSATILE DE LA NECESITAD .

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

L
T
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<
1 tnistrativo y/o Asisterpis - . FIRMA, _QnDENjDO!i DEL GASTO

6. CERTIFICACIBN R INEXISTENCIA E i ERSONAL EN'UA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIZTO A CONTRATATAR .

0 de Gestién Talento Humano pofrofut Heln Subrdd Integrada d Servicios de Salud Sur E.S.E, o cuents con ¢l personal suliciente y/o requerid pﬂ/’Lff eld de Jas acf

P %\/\ ddades y objeto sefialados en la presents

[ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE:CONTRACION

iNOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
{Nombre y apellido Director de Talento Humano

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD -

1. PLAN DE
ADQUISICIONES St D NO. E




