Subred Integracs e Sesvicers de Salud
Centro Oriente £5.E.

5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

T-012

FECHA |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

(ESPACIO Fisico)

UNIDAD SOLICITANTE

OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA

NUMERO DE PERSONAS REQUERID,

UMHES SANTA CLARM

DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS LENFERMERIA |

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE |
(Jefe de oficina ylo direcior administrative ylo asistencial)

RESPONSABLE 2

{ Profesh

de Apoyo yio Lider - Planta )

MELBEA LUCIA QUINTERO FRANCO
41743374

TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA
2431204

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ENFERMERO CODIGO 243 GRA|

SUBMIBHE COMPLETO - CEDULA.

CARGE NOMBRE COMPLETC: CEDULA

FUNCIONES:

CARGD

FUNCIONES:

Neguim el manual de contratacion: Supervision plural o

B T 3 {revisar mstructiva)

conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plusal o conpunta en sentido vertical

BAT 1 -R673 - H6.74 (revisar instructivo)

CATEGORIA
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS
VIGENTE)

NIVEL

(SEGON TABLA DE

HONORARIOS
VIGENTE)

SEGUN TABLA DE

REQUISITOS

PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CON

|ORARIOS VIGENTE)

(VENT

. " TITULO DE FORMACION TECRICA EN - T
TFTP+IME AUXILIAR ENFERMERLA [ TECNICO NO APLICA

EXPERIENCIA ESPEdTlCA

RIESGO ARL
(revisar hoja de clasificacion del
riesgo)

5l

EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59,180

192 o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR
ORIENTE

RWICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR
B

+ ENFERMERIA 1l PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAl

IT

CENTRO

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRA

TO EN SECOP [l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oniente .
FUS dhe B Lew D000 dhe 1993 es el de Derecha Privado, y en esd
Aoy bien v e La gestion iegral de la prestacion de sus sq
b estisdindo bus necesdades o stisfacer por el tiempo estris
respensable de la Direccadn de Talento Humano de la Entids

£ constituye una categoria especial de crtidad pablica o izad eria juridica, p Propio ¥

oo cuyo réganien de previste desde ¢f
sentido, cuenta con su propio Estatute y Masual de Contratacion, sobre ¢l cual se lijan las reglas y procedimicntos en esta materia
vicios en nalud, articula los sistemas de gestion adiministrativa que icen I ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ sconde con lus necesidades de bos ussrios, de

stamente indispenanble en el proceso de Es fparu el d llo de k les, insciando con la verificacin de personal de planta, ¢l cial no es suficicnte conforme

f que se

rl ¥ las reglas estublecidas para este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con In programscion de
Lntermerin v protoceld ! infic do al médico

pgcida acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitabes de coda uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin onden
P T aliesas R

Sepin nonnus Eas parn cods limis 4, Realiz

istrandol mhhi-loria:linicm!i;ini!.[mwywlhmmmmmﬁwuummlm‘ de manejo y

F
|
B

o Sack idado o i

Il nupediata v en el sistema de reporte 6. biforwar a la enfig
trtaniento, pary realizar of plan de cuidado de enfermeria inf
cumplisnicito o b Resalucitn 1995 de 1999 y mantener orgas
dherrids politicus Institucionales, i1, R der por loa i

propias del do acciones insegurus en lu prestacion de servicios de salind.$, Notificar inmediatamente lax scciones inseguras ocurridas a sus pacientes al

Fmern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuns ¥ adecuada 7, Revisar la Historia clinica de ]Fll pacicnles asignados

fegrul del paciente. 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dill todus las variables
fizadas las historias clinicas de acucedo al Mamial y pormatividad vigente de ln Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigilancia ey gestidn ambiental, sul

procedimienios, gulas y densis pormas definidas por ls entida
wcionales 15 Realizar la toma opartuna de las muestras
lisguaddos wlministrados v eliminados registrando en forma opg
Fanlsa. danda una atencion hunanieds conservando el resp
¥ person] de los pacientes. 22, Epercer lns iadades propisg

comservacion ¥ uso adocundo de los equipos, elementos ¢ insumos, sl igual que e cuidado de la infuestrictiurn del servicio y/o drea donde se encuentre ividades 12, ©

tl, de confornsidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones ¥ capacitaciones programadas por I entidad 14, Realizar la desinfeccion de maners eportuna de la unidad del paciente de acuerda
te laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar ¢f lus

16 Asistir en L ali nlos pacientes asignados blecidas segin ¢ caso. 17, Red

triuna y sdecuada los resultados de acuendo al protocolo institucional. 1B Portar el uniforme deterdendo en cucnta las normas higiene y bioscguridad de la Subred 19, Ofrecer trato con calidez y calids
flo par la dignidad humana 20. Impartir educacion ol paciente v o la familis sobre los cuidados especificos o tener en casa de acuerdo o la situscion clinica del paciente, 21 Mantener la reserva de la &

1 pontrol de|

clinica

w e la I tecnica de conformidad con los normas v/o reglamentos de scuerdo al ohjeto contractual v las pecesidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: [odos los eampes son de obligatono diligenciam|
©hdemador del gasto

femio, en caso contrano serd devielta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admin vio al, Gerente,

| Direscion Operativa de Gestion de Talento Humano pd

(A ORDEN A DO

-x ‘kl

ia ¢ Inexist

de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Sub

sl suliciente yio perfil requerigo para el d il

e la presente solicitud

Vollo Selecuion

Yobio Enlace. | Yolie Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

] sveve

LAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

NOMBRE: DIANA CRISTINA MANCIPE OCAMFPO

E REEMPLAZA

At CEDULA: 1022337277

NUMEROQ DE CONTRATO: PS5 2284 2022

Yolio Presupuesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST]

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




1ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENLD\ E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SERV]CIOS DE SALUD CEI\TRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ﬁgﬁf&f‘“l' F

FECHA: 202 I-DS-E§

-1

DE LA SUBR

Que conforme co
articulo 2.8.4.4.5
de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

n la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

HACE CONSTAR:

CAUSAL DE SOL

ICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe persa
actividad para Iz
prestacion del se

1

nal que pueda desarrollar la

rvicio.

cual se requiere contratar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es

El desarrollo de/|l
de especializacic

del servicio.

n que implica la contratacion

a actividad requiere un grado

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura
necesidad presenta
AUXILIAR DE |
HOSPITALIZACI(
SALUD CENTRC
HOSPITALARIOS

La presente certif]

Cordialmente,

Directo (a) Opera
Subred Integrada de

cacién se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

RRERO PEREZ
tivo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
> Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
da y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
ON (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
)

ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

Declaramos que hg

mos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: MA

RCELA GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JEN

NIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano 03/01/2022

Jali.u.

AM

Elaborado por: CA

¥ VANESSA HERNANDEZ
BTELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




