S it Sad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: ARTHFT-012
B 5 epaoseserion e st APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VIRSION: o | |
B CencroOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PR !
FECHA i | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
A mﬂ"_.m OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERJIIA!
i . DIRECCION DE SERVICIOS
25 VI NFE 1
UHMES VICTORIA e ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
~ RESPONSABLE1 ~ RESPONSABLEZ 7
(Jefe de oficina ylo director administrativ y/o asistenci (Profesional de Apayo ylo Lider - Planta )
WELEA LUCIA QUINIERD FIANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERO CODIGO 243 GRAR 2
41743374 79734627
SUMBRE COMPLETD - CEDULA. CARGL NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negiin el manual de contratacidn: Supervision plural o ponjunta en sentido vertical Segiin el manwal de contratacidn: Supervision plural o conpunts en sentido vertical
K673 (revisas instructivo) K670 8673 -8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
) REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIC i
HONORARIDS HONORARIOS. | 1oNORARIOS VIG
VIGENTE) VIGENTE) kS ) A
- s TITULO DE FORMACION TECNICA EN - "
I ! TFTP+IME iAo e TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL 1
: EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
EN i
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja d! :l:;iﬂnﬁﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 192 0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

IRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAK

DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA

UDICENTRO
URIEN
DURACION:
DESDIE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
L Subeed ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente . conslituye una calegoria especial dé entidad publica lizada, con | Jurkdica, | propao ¥ L CuyD régimen de P besde ¢ |
193 de a Ley 100 de 1993 ea el de Derecho Privado, ¥ enl esd sentido, cuenta con su propéo Estatuto y Mamial de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia,
Al bicn v en ln pestion integral de la prestacidn de sus svicios en salud, articula los sistemas de gestion ad que lap "-ae'\m.mde anulmu.In!ad opartunidad, eficiencin ¥ acorde con las idad hlnnuu-uol. qise 3¢
hun estudiodda Tas necesidades @ satisfacer par el tiempo extrigtamente indispensable en ¢l proceso de Enfermer el desarrollo de dad la de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a cenifs Hida por el
pespoisaltiie de b Dhrecaidn de Tabento Humano de la Entidad v los reglas establocidas pars este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion \1p=u|=
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestur ¢ de con Lo i Mwmmd nw\'untliclcmlnlo para el desarmollo de sus actividades. 3. (.tlﬂ.lvlullﬂll‘lw'l\ﬂﬁ*uﬂlmndﬁ‘lﬁlp&‘lﬂuﬂHmmlhwwmdﬁmmm pdllida, rdcn de
Enli ¥ protocold . inlk do al médico en la historia clinica digital 3, Orientar y preparar o los pacienies par eximenes diagnd los los de mancjo y fegicrida
St posnas establecidas pam coda i 4. Realigar daddes propias del cuidado de enfe do ncciones insegurns en bn prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedi las acciones @ idas & sus pacientes al fnddato e turmo,
e inasediato v en el sistema de reporte 6. nformar a la enfermen jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pactentes en forma oportunn ¥ sdecusda 7. Revisar la Historia clinka de Iupm:ma nsignndos i ] diaria,
trataiiciito, parn vealuar el plan de cuidado de enfermeria infegral del paciente. 8. Mantener limpio ¥ ordenado 1o unidad de los pacicnles asignados durnate ¢l o 9. Rﬁ]m registros cLImwucn forma oportuna, diligenciando todas Ins variables correctamenfe ¥ danflo
cutplianiento o la Resolucion 1993 de 1999 y mantener orgdisadas lns historias clinicas de acoerdo al Mumul ¥ normatividad vigente de la Estidad 10, Cumplir las normas i i i b dad, vigilancia ep logica, gestidn ambicntal, salud iogal ¥
sty politicas 1. Respoader por bos | ¥ uso adecuado de b « insumos, al igual que ¢l cuidado de la infruestricturs del servicio yio drea donde se encuientre & s it .12. Cumpli
provedimicitos, guias y demis nonmas delinidas por Lo entiddd, de conformidad con el ohjeto del contrato. I 1 .-‘\slmr & reuniones y copacitaciones progrumadas por 1o entidad. 14, Realizar lo desinfoccion de Famer oportuna de la nuulnd- del paciente de acucrdd
institucionales. 15, Im.hm la lorma oportuna e b mmuestras e Laboraborio que requicran los pacientcs con ¢l fin de ogilizar <l iento. 16. Asisti en la al o los pacientcs asignad lns lecidas segimn ¢l caso. 17, i de
ligguides ad 1! S0 cn forma opdriuns ¥ adecuada los resultados de scucrdo al protocolo 18 Portar ¢ umif Beteniend mmu]um:hlpm\ binseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y caliddd 41 pacente y la
Taimnlia, dando s ul:lu.l'lll Twumanizada conservindo ef respeto por ln dignidad humana 20, impartir educacion al paciente y o L familia sobee los cuidados L"!pt!l.lﬂun a lener en cosa de acucrdo u la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la o clinica
v prersolisl de los pacicites. 22, Ejercer las dudes propids de la f técnica de conformidad con lax ponnes yio regl e meucrdo al objel Iy lus idades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tendos bos campos son de obligatorio diligenciangiento, en caso contranio serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser id el siguiente orden: | le, Jefe de Oficina vio Dircctor Admini ¥io A I, Gerente, Jubps ¥u
Undenador del gasio
l u ] m)
| oy u!. ORDENA ASTO
L Dereccidm Chperativi de Gestion de Ti nimm I! o Lt.1\|.ﬁcnc|nnd¢ Insuficiencia ¢ Inexistenena de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia ) \mmdn. Salud Centro Oriente o el
personal suliciente yio perfil requeride para el d llo e las dades y objeto seftalados en la presente solicitud,
Yullo Selecyion Yobo Enlace | Yoo Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO:

I. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

st [] REEMPLAZA NOMBRE: GERALDINE BRILLITH AZA CALDERON
E A CEDULA: 1032475001
so [] NUMERO DE CONTRATO: PS5 21032022

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r3

&
[

Servada e Sabd
Subred beegrada de Servicies e Slud

Centro Oriente ESE,

FORMA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICI_O-S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTIOUN DEL TALENTO HUMANO
O CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-THIF
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

Tr1R3

Que conforme con
articulo 2.8.4.4.5|d
de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
el Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

actividad para la

No existe personal que pueda desarrollar la

prestacion del servicio.

cual se requiere contratar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es X

El desarrollo de

del servicio.

la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién

JUSTIFICACION

La persona natura

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO
HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Directoi(a) Opera
Subred Integrada dx

(PROCESO ENFERMERIA).

RRERO PEREZ
ivo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )

objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, 1o

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo({a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano ani- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : . . .
Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




