CRIENTET

R DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S

T Py SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Sgﬂf‘gj_‘ e 2 e
Subueg Imp-mn-!mmu Salug APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 2081
B ceoroodemESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS £
FECHA I | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQ Ts
i DIRECCION DE SERVICIOS . :
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL :
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director administrativo y/o asistencial) (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELAALHCTA QUINTEROFRANCO ENFERMERC CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERO CODIGO 243 GRA
41743374 79734627
SUBMBHE COMPLETO - CEDULA CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARRY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacidn; Supervision plural J conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
K673 {revisar mstructivo) BAT L -8673 8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL .
REQUISITOS - b
(SEGUN TABLADE | - (SEGON TABLA DE: SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CO
HONOILIRIOS HONORARIOS | 11080 RARIOS VIGENTE) i
VIGENTE) VIGENTE) [
. TITULD DE FORMACION TECNICA EN i
1l H TETP+IME AR ENFERAERIA T TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
' : ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :; :r]lilluudn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'HONORARIOS FLIOS
9180 192 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIA

QENTRO

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTR)

TO EN SECOP Il HASTA EL. 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

193 e la Ley 100 de 1993 ex ¢l de Derocho Privado, y en st
Alrora bien v en lo pestion integral de la prestacion de sus o
Tt estucdiando las necesidades @ satisfacer por el 1

L Subred itegrada de Servicios de Salud Centro Uniente E[S E. constituye una categoria especial o

ticdadl pistdica d . con p i juridica, paisi propio ¥ &
sentido, ﬂlﬂil-lmnl‘ll]:vaLI\anlﬂ)‘M.lﬂlllldu_(.mlﬂtnmt_m:l:ulxﬁmh’mﬂﬂyMWMH:ﬂlm
mcmalllh.l.n‘llndulwdmdembn demsi i

que
enel para ¢l & Tho ot et icknclow mat A I

cuyo régimen de

de personal de planta, el cual no es suliciente conforme a certifs

previsto desde el numg

de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y nconde con las necesidades de los uesuarios, dn

A articulo

prifa que s

Chdemiadur del gasto.

por el
responsable de In Direccion de Talente Husmano de o Entidhd y las reglas establecidas pura esic tipo de contratos, prevista en el Manual de Contrutacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Presiar ¢l »cmuullcml?omldndwullptmm& lpdlmihhmei supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de coda umo de los pacicntes nsignados con Ly | requerida seg d '_ de
Enfermeria y protocold insti , inf do al médico indolus en In historia clinica digital 3. Orientar y preparas a los pacientes para eximenes diagnistico de acuerdo con los § 1 demlne)n ¥ d
Sepiin norias establecadas para cuda procedimicnto 4, Reali mranmd.ldupmpnudet cuidado de =n|'=m|=r|n previniendo acciones psegurs en lo prestacion do servicios de salsd 5, Notificar inmedistamente las scciones mmru ocurtidas a sus pacicnles J turne,
Jefe inediato v en el sistema de reporte 6. Informar | enlermera jefe del servicio y ul médico tratante, sobre Jos eambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ sdecuada 7. Revisar la Historia clinica de Jos pacientes ssignados fiaria,
irstatiiento, paru realur el plan de cuidado de enfermenia iptegral del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado 1 unidad e los pacientes asignados durnate el turmo 9. Realizar registros «clinscos en forma oportuns, dull;mmulntmlu lns \‘Inlblﬂ (Lagelcs
cumplunieito o ln Resolucion 1995 de 1999 y mantener orgdnizadas as historias clinicas de scuerdo al Manual v pormatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas e b dad, vigilancia s ;am‘m wnhu:\lul salud idual y
demmds politicas | bes 11, R der poe bos i conscrvacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insimos, al igual que el cridado de la infriestructurs del servicio yio iren donde 3¢ tre o sl 12. Cumpl procesos
procedisicmos, guias v denis nomnas delinidas por s entidbe, de confornidsd con ¢l objeto del contrato. | 3. Asistir a rewiones ¥ capacitaciones progrumadas por In entidad 14, Reuliear ta desinfeceion de m-m oportusia de la hululnd del paciente de !
sl ionales |5 Kcnlu:t 1a toma opartima de las muestrag de lsboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizas ¢ V6. Asistir en In ali im0 los pacientes asignados lus segim el caso. 1 7. Re@lieat ef control de
Tinpuidos adai dos ¥ d -[mupwlwyﬂammhlmuhabudewdnalplumhnuummulIlI'tﬂul:llml!mnedcluuanomcmmlumhmmyblomndnddc]a&m:d. 19, Ofrecer trato con calidez y calidd il pafiente y la
Saanil, dunds una atencion hamanizads conservambo el resicto por Ia dignidad humana 20, bnparter educacion ol paciente y o la fumilia sobre bos cuidados especificos a lener en casa de neuerdo a la situacion clinica del paciente. 2| Mantener o de ln clinica
v personial de bos pucientes. 22 Ejercer lus actividades propigs de la f Lemica de con las pormas vio reglamentos de scuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

] 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ' Ak 1

NOTA: Todos lus campos son de obligatorio diligenciarpiento, en caso contrario scri devuclia la soficitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing who Director Ad ¥io Asistencial, Gerente, v

-
personal suliciente yio perfil

La Dhuneceidn Operativa de Gestion sl: Tnim!u I!ummu flor

AT

“'V-ﬂ IESADYREL GASTO

dio del Formato Certi ion de Insuficiencia e Inexish

de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Schvicios de Salud Centro Oriente E S E,

ko prara el o

en la presente solictud,

Yolio Seleccion

| VoBo Exlase. l Yoo Contratacidn

D NUEVO:

L PLAN DE ADQUISICIONES

|PENDIENTE POR CONTRATAR:

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NUBIA CAROLINA RONCANCIO JIMENEZ

REEMPLAZA NOMBRE:
m A: 1053341033

NUMERO DE CONTRATO:

PS5 2106 2022

CEDULA:
Yolio Presupyesto;)

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




A
-i::ps:«mwu
| T

FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

FECHA: 2021-05-

CODIGO: AP-TN[:“L

23

DE LA SUBR

Que conforme co
articulo 2.8.4.4.5
de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

n la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial

CAUSAL DE SO1

CASO QUE APLICA

ACITUD (Marque con un X)

actividad para |

No existe perso[;na] que pueda desarrollar la

prestacion del s¢

cual se requiere contratar la
rvicio.

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es

El desarrollo de
de especializaci
del servicio.

la actividad requiere un grado
On que implica la contratacion

JUSTIFICACI

ON

La persona natura

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO

AUXILIAR DE
HOSPITALIZACI

SALUD CENTR(O ORIENTE E.S.E.,
HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Directoi(a) Operatwo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

I objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
DN (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

4

RRERO PEREZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario :

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmt«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L - .
Elaborado por: CABTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




