T e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COMon. ApTHrLa
Sirmdwoegra ¢ Senicon de St APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FEcHA: 2o2kenihs
Centro Oriente ES.£. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 3
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOCICITANT, OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDA'
(ESPACIO FiSICO) ; A
— DIRECCION DE SERVICIOS S
UMHES SANTA CLARA FiBIT AL ARTOR ENFERMERIA 1
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 3
(Jefe de oficina vio director admi vio asistencial) Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBALUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 FAHANATADLA CLAVIOQUESADA ENFERMERG CODIGO 243 GRAIHO 2¢
41743374 52431204
= SUMBEE CUMPLETO - CEDULA CARGD HOMUKE COMPLETD: CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguior el manual de contratacidn: Supervision plural o boajunta en sentido vertical Seguin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
R6 T ¥ (revisar structiva) B6.7.1 - 8673 - 8.6.7.4 (revisar instructiva)
TEG NIVEL
I EE:’N Tfﬁu: DE | (SEGUN TABLA DE RRQEIrOS
HONORARIOS HONORARIOS (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENI(
NICENTE HONDRARIOS VIGENTE)
] VIGENTE)
o % TITULO DE FORMACION TECNICA EN S —_—
It 2 TETP+IME RRLIAR ENFERATRIA R TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL . '
: ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de :I:;ll'indél del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 20 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
UBJETO CONTRACTUAL:

I'RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR
VRIENTE ESE

DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 5Al

DURACION:

DIESINE S PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRA

TO LN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

1 Sibeed Integrinda & Servicies g Sajud Centro Oriente
195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esd
Alwra bien y en la pestion integral de bn prestacion de sus scf

 E. constiluye unn calegoria cepocial d \ddad pisblsca da, ol Juridica, propio ¥
sentido, cuents con su propio Estatuto y Masual de Contratacion, sobee ¢l thl se fijan las reglas ¥ procedimicntos en esta matera

mcm-w nlud\. naticula los sistermas de gestion admi &:aa-n:nxd: salud con nhdmi oportunidad, eliciencia y acorde con las necesidades de los usuarios,

., cuyo regimen de previsio desde el mumef

lap que B
ban estudiado las necesidades o satisficer por el tiempo ble en e pr Je Ei para ¢l d o d il do con la de personal de planta, <f cual no es suficicnte conforme a porel
resporisable de b Direceion de Tabento Humano de ln Entida! y las reglas eublemd.u para este tipo de contratos, prevists en ¢l Manua) de Contratacain \1p=wl¢
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar o o e conformidad con la e pgenda mdmh o tJ sigpervisor del lmlnlo para el desarrollo de sus octividades. 2. Controlar bos signos vitales de cada uno de los pacientes nsignados con L pertodicidad requenda segin onden fnédida, prden de
Enletotia v protocels i bo al medicn y ends andolas en [ historia clinica digial 3. Orientar y preparar u los pacientes paru eximenes dingndstico de scuerdo con los | los de manejo ¥ eqpicrida.
Saepun nonnas establecidas parn cada i 4. Realisur (1 pmpn: del cuidado de au'u-uuu previniendo acciones insegurns en b prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedistamente las acciones anu.-guru ocuridas a sus pacicates al foddigo e tumo,
e upediatn v en el sistema de reporte 6, nformar  ln enfgmen jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicnles en forma oportuna y sdecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignad ibn diaria,
tradusniento, porn realizar el plan de cuidado de enfermeria injegral del paciente 8, Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacicrtes usignados durunte el turso 9, Realizar negistros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varisbles dunflo
cumplimiento o b Resolucion 1995 de 1999 y mantener orgnizadas las historias clinicas de scucrdo al Marsual y normativided vigente de In Entidad 10, Cumplir las normsas insti de bi wdad, vigilancia P demicldgica, gestion ambicntal, salud ¥
denis poditicas. Institncionales. |1, Rexponder por los inventafios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que of cuidado de la infraestructurn del servicio ¥io diren donde se encuentre & ! las idades. 12. Cy
procedimienios, gidas v dends pormas definidas por L entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrata, 13, Asistir a reuniones y capacitaciones progranesdas por ln entidad 14. Realizar bn desinfeceitn de maniern opartiana de la unidad del pacienle de scuerdaa Jod p b
istitiionales |5, Realizar I toma opartiuna de las muestras e laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l V6. Asistir en ln o los pacientes d I las establocidas scpin el caso. 17, Refliqw el fontrol de
Bk awl ¥ do et forna opdituna y sdecuada los resultados de scuerdo al protocolo i ional. 1B Portar ¢ uniforne n cucaia s nommas bigiene y hm’glmdadlkll Subred. 19. Ofrecer trato con calider y calidad al pocjente y ln
G, dasdor s atencion humanizsda conservando el respdto por ba dignidad Insmana 20, bpartar ndnaum al pacicnte ¥ o la familia sobre bos cuidados especificos o tener en casa de acuerdo o |a situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de |a clinica
v perseai] e los pacientes. 22, Ejercer las indades proplas de la enica de d con Jas normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual y s necesidndes del servicio,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tonlos | wpos son de oblig il M evuelta ln solicitid. Las finnas deben ser recogidas en e siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina /o Director A vl A 1, Gerente, Sutp ¥
i del gasan
‘Vlﬂeﬁ’a
c.C
{Jefe de DEL GASTO
| Doceiia Cperativa de Gestidn -.I-e Takenio Elumlnu par de Insuficiencia ¢ | e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Swha wcios de Salud Centro Oriente ESE, tn o] el
sl suliciente vl perdil do para ¢l desarrollo de las actividades v objeto sealados en la presente solicitud,
Yobio Seleccion | NoBo Enlace YolBio Contrutaciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: JULY ALEJANDRA MOLINA RAMIREZ
] suveve: s ] =] KEEMELAZA CEDULA: 1013666923
1. BLAN DE ADQUISICIONES o D A NUMERO DE C TU {pr]
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO E CONTRATO: ES 233
it

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST)

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




L

-

Sk Sad
! Subedegacade s e oot FORM
Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GEST10N DEL TALENTO HUMANO

ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERAION: 1

FECHA: 2021-05-06

CODIGO: AP-TH-FT-123

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

CAUSAL DE SOL

CASO QUE APLICA

ICITUD (Marque con un X)

No existe persa

actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

nal que pueda desarrollar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es X

El desarrollo de

del servicio.

de especializacion que implica la contratacion

la actividad requiere un grado

JUSTIFICACI(

La persona natural

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

HOSPITALARIOS
La presente certif]

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

(PROCESO ENFERMERIA).

cacidn se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

RRERO PEREZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
pr 105 para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ({ E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂl{u- 03/01/2022
i AMY VANESSA HERNANDEZ £ . _ .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




