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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2022

Sefior

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3487410/ 2022
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

La ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3487410 del afio 2022

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7602627 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en TecnoAcademia ltinerante, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($50.656.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a
través de procesos de formacion, orientacibn y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacion de la estrategia tecnoacademia del ecosistema
sennova, en Robdtica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en los equipos de disefio | No Aplica para este
y desarrollo curricular y | periodo.

metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia,
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes de
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sesion, que alimenten el banco de
proyectos

Participar y apoyar activamente los
planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro

Reunion de Sensibilizacion
y divulgacion de la
Tecnoacademia en las
diferentes Instituciones de
Educaciéon Departamental.

Registro
Fotografico.

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3BdKrfu

Implementar en las etapas de
disefio, desarrollo, evaluacion y
ajuste las sensibilizaciones vy
formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de habilidades
y conocimientos en  ciencia,
tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la  programacion
establecida para la TecnoAcademia
, asi como, habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura y en la
formulacién, orientacion y gestion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion ylo
emprendimiento segun el proyecto
para la vigencia 2022, los objetivos
de las TecnoAcademias y los ejes
transversales del modelo
pedagdgico de las
TecnoAcademias

No Aplica para este
periodo.

Diseiar e implementar acciones de
formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generaciéon del conocimiento Gtil en
su contexto regional, de acuerdo
con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero

No Aplica para este
periodo.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacién con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de la formacion
y de los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con los
aprendices

No Aplica para este
periodo.

Mantener actualizado, completo y
en buen estado el inventario de la

No Aplica para este
periodo.
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Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccion General

Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como
SOFIA PLUS, Territorium,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la coordinaciéon
SENNOVA, con criterios de
oportunidad, veracidad y
confiabilidad

No Aplica
periodo.

para

este

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnologica (EDT) u  otras
actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con
la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las
diferentes etapas

No Aplica
periodo.

para

este

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares y
demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién
General

No Aplica
periodo.

para

este

10

Apoyar los procesos
precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion
del servicio de mantenimiento,
evaluacion de propuestas, estudios
de mercado y de sector, etc

Apoyo a los

facilitadores de
TecnoAcademia.

procesos
precontractuales de

los
la

Pantallazos de
Reuniones.

Link carpeta cloud:
https://bit.ly/3srTPIn

11

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a

No Aplica
periodo.

para

este
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su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual

12

Sistematizar los procesos de las
practicas pedagogicas-
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los
recursos utilizados

No Aplica

periodo.

para este

13

Realizar  seguimiento a las
actividades de los semilleros de
investigacion en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los
productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia

No Aplica

periodo.

para este

14

Cumplir cabal y oportunamente con
las obligaciones frente al Sistema

Presentacion de

Planilla de pago

documentos donde consta

General
Riesgos  Laborales
especifican en

contrato a suscribir

de Salud, Pensiones vy

la minuta del

la afiliacion al Sistema
se | General de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales.

realizado por
operador
AportesEnLinea con
Nro 9430219612
Link de la carpeta in
Cloud.
https://bit.ly/34CfepY

contractual

15 | Todas las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430219612 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo mes Diciembre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Firma

VICTOR MANUEL GARCIA AREVALO
Contratista

C.C. No. 7602627de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3487410 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS DEL MES DE ENERO 2022

28/01/2021 Apoyo de actividades precontractuales, con el equipo
de trabajo, lider Dinamizadora Tecnoacademias y lider Sennova.
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31/01/2022 Reunion con la lider dinamizadora y los demas
facilitadores para conocer el nuevo equipo y socializar el proyecto.
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31/01/2022 Reunidn en la IED San Francisco Javier con la Rectora y
la Coordinadora Academica.

31/01/2022 Reunidn en la IED Normal Superior Maria Auxiliadora
Javier con la Rectora.




