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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, febrero 09 de 2022

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2022.

Referencia: No. 3183190 del afio 2022.

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.460.000) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direcciobn General, en la cuenta de Ahorros de Bancolombia No. 49690899531 cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo yempresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Orientacién ocupacionala | Anexo: 1
ocupacional a través de los usuarios que requirieron el
diferentes canales entre ellos el servicio a través de la Registro fotografico
chatbot, a los usuarios de la Agencia | Agencia Publica de de planillas de
Publica de Empleo para identificar Empleo. asistencia de
las necesidades individuales, usuarios que
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mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

visitaron la APE del
20 al 31 de enero
de 2022 para
orientacion
ocupacional.

Registro fotografico
usuarios que
visitaron

la APE del 20 al 31
de enero de 2022.

Realizar talleres grupales de No se ejecturon Anexo: 2
orientacion ocupacional de manera | actividades respecto a esta | N/A
presencial o virtual, segun el obligacién debido a que
Procedimiento de Orientacion me encontraba en proceso
Ocupacion y el documento Guia de | de induccion.
Orientacién Ocupacional.
Desarrollar acciones de atencién No se ejecturon Anexo: 3
gue contribuyan al cumplimiento de | actividades respecto a esta | N/A.
los indicadores de producto y de obligacién debido a que
gestion, garantizando la calidad y me encontraba en proceso
veracidad de la informacién de induccion.
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.
Realizar el seguimiento a la No se ejecturon Anexo: 4
ejecucion de los indicadores de actividades respecto a esta | N/A.
manera periddica y aportar obligacion debido a que
estrategias de mejora para su me encontraba en proceso
cumplimiento. de induccién.
Brindar apoyo al sector empresarial | No se ejecturon Anexo: 5
en el manejo del aplicativo de la actividades respecto a esta | N/A.
Agencia Publica de Empleo para el | obligacién debido a que
adecuado proceso de publicacion de | que no tenia asignado
vacantes y la consecucion de usuario en la Agencia
perfiles. Publica de Empleo. El

usuario fue asignado el dia

08/02/2022.
Realizar el seguimiento a las No se ejecturon Anexo: 6
solicitudes de vacantes publicadas actividades respecto a esta | N/A.
por el sector empresarial a través obligacion debido a que no
del aplicativo de la Agencia Publica | tenia asignado usuario en
de Empleo, retroalimentar los la Agencia Publica de
avances de acuerdo con la Empleo. El usuario fue
trazabilidad del proceso y propender | asignado el dia
por el cierre de la colocacién en la 08/02/2022.
plataforma.
Apoyar las acciones de No se ha realizado ningn | Anexo: 7
intermediacion laboral a través de eventos relacionado con la | N/A.

las diferentes estrategias, tales

obligacion.
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como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacién, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

8 Realizar procesos de orientacién No se ejecturon Anexo: 8
ocupacional e intermediacion laboral | actividades respecto a esta | N/A.
grupales e individuales a los obligacion debido a que
aprendices y egresados SENA. me encontraba en proceso

de induccion.

9 | Promover en el sector empresarial No se ejecturon Anexo: 9
los perfiles de los egresados SENA, | actividades respecto a esta | N/A.
con el fin incidir en su vinculacion obligacién debido a que
laboral y contribuir al cumplimiento me encontraba en proceso
del indicador de colocaciones de de induccion.
egresados SENA.

10 | Apoyar la implementacion de No se ejecturon Anexo: 10
acciones de orientacién ocupacional | actividades respecto a esta | N/A
e intermediacion laboral para la obligacion debido a que
poblaciéon migrante y Colombianos me encontraba en proceso
Retornados de acuerdo con la de induccion.
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacién

11 | Elaborar informes de gestion y Se realiz6 reconocimiento | Anexo: 11

atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales

de las &reas del Centro
Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico. CIDT.

Se recibié induccién sobre
el Sistema Integrado de
Gestién Administrativa —
SIGA.

Se present0 propuesta
para el cumplimiento de
indicadores ante el
Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo
Regional.

Registro fotografico
de evidencia del
reconocimiento de
las areas del CIDT
— SENA.

Registro fotogréfico
de asistencia ala
induccion sobre el
Sistema Integrado
de Gestion
Administrativa —
SIGA.

Registro fotogréafico
lista de asistencia
y aprobacion de
Acta 01 de
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inducciéon SIGA del
dia 26 de enero del
ano 2022.

Registro
documental de la
“Propuesta para el
cumplimiento de
indicadores”

Registro fotografico
de envio del correo
con la “Propuesta
para el
cumplimiento de
indicadores” al
Coordinador de la
Agencia Publica de
Empleo Regional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4430438833 de la planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de Enero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 5 folios.

Cordialmente,

Ceséar Augusto Mendoza Vargas
Contratista
C.C. No. 1.098.725.183 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor Contrato 3183190 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 20 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE
2022.

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, alos usuarios de la Agencia Publica de Empleo para

identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Anexo: 1

Registro fotogréafico de planillas asistencia de orientacion ocupacional a 15 usuarios que

visitaron la APE del 20 al 31 de enero de 2022.

s/iqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No-_|__ ELDIA_Z.0-Soet mes E_EREY® _ pevafo WAL

omEnvos) luuma.v A BUSCADORES DE EMPLEO (AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO) ~ RESPONSABLE OY{C\‘L C(ah 4 vlar)y A’Pf CeSar (\J,’}v.,

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEoutA %ﬂm‘m, 7y CORRED ELECTRONICO CEAULAR/EXT. SENA FIRMA
[ Andet Moo Qureriel 109005 | | ndresqunmnd@uats e SIOIBMIS | FHP
* |€\pna L Scle)  MaRaae 6ISUNID | wa | A Qs & ol con gy CEB16)6 | =7
| G floree ﬂwworz : VisAaIr W | W R 177 (o /3567872, T
r '0('\&4):&\ Bﬁ—"-”r— 13572439, ™ s s aedectayii va‘r\ao (om 3103318200 K«An». [
*lsDe ¢ 41//// et S.tla \B>edfp | ™ | ™ AN (VY727 TSP o (M vyypj‘K?J o
. ’6006:,0 0“440&)@ Clob: 1359137 A o VA wrclon s 3556 ot (fo 3326430 (B AU op
" [Zonald Qlwm_ﬂ_cm Atardo \2bSIRY BR A N il (7 m\-\lm edu- co 3plsuytha3 A mLu?! -
SDo~ge Brdms Borcny [ 0761256 et A o )a L\AMH:,G?@ rrSenacedv. Co 395414430 D’% e &
Tiincedos luco s Coron i o o O “endoslos hrces <a:mam70(()/r/ufﬁ\.l DY) BLO2SZ 2 b\ lanks
[l it = e
b () n.ﬁ%nm C"J/m oewa MNAzZyg o i & l_‘ Fabrmnch
u g L ase Galon Cunes Pr.y25.633] M | v el Salin (5¢Q Bimall-corn 3708581351 HuddheCa
¢ ERTI Menaga A1FA~> of23238 ™ | M st enarzelric HoI@ Gilnall (310321922 L =
5 [Qhen Vorlo pamos Manden {6bystosn| M | M b o124 @ el . Covn P e —
“ |{ a(rd brrcens Yonzadez - gbaasy o | v LA P (200 10961 @Wl Mugrory | Eripgaiels;
5| Kubi e Hervera 1OA1BASAG i . Wubyée/#on (Y96 & groc 3153010723 |Hubi 0. 4.
1 NA NA NA
T NA NA NA
www.sena.edu.co GOF-007 Vi3

® @ @ SENAComunica




Registro fotogréafico de los usuarios que visitaron la APE para orientacion ocupacional del
20 al 31 de enero de 2022.

Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o
virtual, segun el Procedimiento de Orientacién Ocupacion y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Anexo: 2 (N/A)

Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.
Anexo: 3 (N/A)

Realizar el seguimiento ala ejecucién de los indicadores de manera periddicay
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.
Anexo: 4 (N/A)

Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia
Pablica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles.

Anexo 5: (N/A)

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma.

Anexo: 6 (N/A)



Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

Anexo: 7 (N/A)

Realizar procesos de orientacidon ocupacional e intermediacién laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.
Anexo: 8 (N/A)

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Anexo: 9 (N/A)

Apoyar laimplementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

Anexo: 10 (N/A)

Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

Anexo: 11

Registro fotografico de reconocimiento de las areas del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnologico. CIDT.

Agencia publica

|
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Registro fotografico de asistencia a Induccién SIGA.

Registro fotogréfico de lista de asistencia y aprobacion de Acta 01 del dia 26 de enero del
afio 2022.
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Registro documental de la “Propuesta para el cumplimiento de indicadores”

INFORME PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES.

OBLIGACION N°_1: Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada
en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

PROPUESTA: Fortalecer la intermediacién laboral en los usuarios de la APE en pro de
lograr cubrir las necesidades de talento humano requerido por las empresas.

ACCIONES A REALIZAR: Se brindara orientacion ocupacional a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo a través de los diferentes canales con el fin de que los datos
suministrados ante la APE se encuentren actualizados y correctos, logrando asi un
adentramiento en el campo laboral.

OBLIGACION N° 2: Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia
de Orientacion Ocupacional.

PROPUESTA: Ofrecer a los usuarios mediante los distintos canales, herramientas que
impulsen el desarrollo de habilidades para facilitar la basqueda activa de empleo y asi,
lograr la participacién en procesos de insercion en el campo laboral.

ACCIONES A REALIZAR: Se impartiran talleres de orientacién ocupacional de forma
periddica a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo con el fin de lograr una activa
participacion en procesos de insercion laboral.

OBLIGACION N° 3: Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

PROPUESTA: De acuerdo a los indicadores de producto y de gestion se realizaran
acciones que contribuyan al correcto cumplimiento de los procesos de la Agencia Publica
de Empleo.

ACCIONES A REALIZAR: Teniendo en cuenta los indicadores de objetivos como la
eficiencia, la eficacia y la efectividad se valoraran el impacto que se evidencia al dar solucion
a los problemas o al satisfacer las necesidades gracias a la prestacion del servicio y la
gestion impartida por la APE.

OBLIGACION N° 4: Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera
periddica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

PROPUESTA: Se realizara de forma periédica el seguimiento minucioso a los indicadores
con el fin de potencializar el cumplimiento de los mismos.



ACCIONES A REALIZAR: Se presentaran mensualmente avances consolidados de la
gestion junto a reportes de cumplimientos parciales de resultados respecto a los
indicadores.

OBLIGACION N° 5: Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles.

PROPUESTA: Se brindar4 acompafiamiento a las entidades asignadas en todo lo referente
al correcto uso y aprovechamiento de la Agencia Publica de Empleo.

ACCIONES A REALIZAR: Robustecer el contacto con el sector empresarial con el fin de
lograr la activa participacion de los mismos dentro de la Agencia Publica de Empleo,
logrando asi una Optima participacion respecto a la colacion de vacantes.

OBLIGACION N° 6: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el
sector empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

PROPUESTA: Se realizara el seguimiento periédico a las vacantes con el fin de hacer
seguimiento a la trazabilidad de los procesos de insercién laboral.

ACCIONES A REALIZAR:

e Se contribuird a la efectividad en la colocacion y en la calidad de la informacion
reportada en la aplicacion de la APE siguiendo las directrices estipuladas.

e Se atendera, gestionara y realizara seguimiento a los requerimientos de las
empresas presentados ante la Agencia Publica de Empleo.

OBLIGACION N° 7: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocién y divulgacién, entre otros; realizando el registro correspondiente en
el aplicativo web.

PROPUESTA: Se brindara apoyo y direccion en los encuentros empresariales como ferias
y microferias de empleo organizados por la regional.

ACCIONES A REALIZAR: Se realizaran encuentros empresariales de zona bajo la pauta
de operacién para presentacion, promocion y divulgacién de los servicios que brinda la
APE y promocion de los perfiles de los usuarios de la APE, consecucion de vacantes.

OBLIGACION N° 8: Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA.

PROPUESTA: Incrementar la vinculacion laboral de los aprendices y egresados SENA.

ACCIONES A REALIZAR: Se realizaran talleres grupales e individuales de manera
periddica a los aprendices y egresados SENA con el fin brindarles orientacion ocupacional
y lograr un adentramiento en el campo laboral.



OBLIGACION N° 9: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

PROPUESTA: Promover la inclusion laboral en ocupaciones de los egresados SENA, a
través de los servicios de intermediacion laboral y orientacion ocupacional de la Agencia
Publica de Empleo.

ACCIONES A REALIZAR:

e Realizar orientacion ocupacional e intermediacion laboral de manera presencial o
virtual de los egresados Sena, para promover su insercion en el mercado laboral.

¢ Realizar enlaces con el fin de promocionar los servicios de la APE e impulsar las
colocaciones de los egresados.

OBLIGACION N° 10: Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacién

PROPUESTA: Ejecutar estrategias de inclusion laboral segun las politicas de inclusién y
regularizacion puestas en marcha en Colombia.

ACCIONES A REALIZAR:

e Dar a conocer a los colocadores de vacantes los beneficios que pueden obtener si
implementan estrategias de empleo inclusivo para poblacion migrante.

¢ Orientar a la poblacidén migrante sobre el marco normativo establecido por el
gobierno nacional para la inclusién laboral.

e Brindar acompafiamiento a la poblacibn migrante mediante la orientacion
ocupacional.

OBLIGACION N° 11: Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

PROPUESTA: Disponibilidad a los requerimientos solicitados por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo.

ACCIONES A REALIZAR: Se presentara de manera mensual informes de gestion de las
actividades asignadas referente al cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.



Registro fotografico de envio del correo con la “Propuesta para el cumplimiento de
indicadores” al Coordinador de la Agencia Publica de Empleo Regional.

Presentacion Propuesta de estrategias. © 8 B

César Augusto Mendoza Vargas <cesarmendozavZ4@agmail.com= & 10:53 (hace 33 minutos) Ty 4w

para oapena, Ccorserna -

Buen dia

De acuerdo a la obligacién "En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Emplec Regional estrategias para el cumplimiento de los indicadores.” realizo el envio del
documento con la informacidn solicitada,

Quedo atento a sus comentarios,

Cordialmente,

)

CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS
C.C. 1.098.725.183
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190



