
 

 
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONTRATISTA ANTIGUO 

Versión: 2 
 

 
Fecha de aprobación: 10/22/2021 

Código: 18-01-FO-0013 
 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE                173                                                                                                                    

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) 

DIANA CAROLINA MONTERO REFERENTE TECNICO 
ENFERMERIA 

Fecha de  la Solicitud Dependencia o sede: UNIDAD KENNEDY 

Día Mes Año 
Área o Servicio: RECUPERACION 

 

 
20 

 

 
01 

 

 
2022 

Dirección a la que pertenece: 
Dirección de Servicios Hospitalarios 

Formato documentos mínimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentación por prestación de servicios 

JUSTIFICACIÓN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO 

La dependencia de RECUPERACION requiere la contratación de un AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIÓN para la realización de actividades en la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente 

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO 

 

Servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIÓN en el area de RECUPERACION para poder prestar servicios con calidad y 
eficiencia a los pacientes de Hospitalizacion. 

Rubro: HONORARIOS REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ASISTENCIAL GENERAL   x    ASISTENCIAL PIC 

Recursos Propios: SI    x NO                                      Vigencias futuras SI  
x

                                        NO  

Convenio SI NO X No. Convenio: Suscrito con: 

  

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): VARGAS ROBLES GIOVANNA  52450943 

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIÓN 

CUMPLE CON EL PÉRFIL REQUERIDO: SI X NO 

HABILIDADES: CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGÚN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA 

GENERADA PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLICITADOS POR LOS SERVICIOS CONSULTA EXTERNA ,HOSPITALIZACIÓN Y DE 

URGENCIAS;Líderzgo - compromiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad en :La comunicación, Toma 

de decisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales 

RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecución del contrato. Errores en la supervisión. Riesgo 

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeño de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las activi dades programadas. Riesgo relacionado con 

las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la pl aneación de las actividades por 

realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y políticas institucionales, entre las que se encuentran misión, visión, planes de acción, objetivos, metas e indicadores. 

Riesgo de no cumplimiento de los parámetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades 

de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad 

Marque con una X según corresponda las condiciones del contrato en lo 

relacionado a honorarios para proyección del valor a contratar 

CANTIDAD 

(meses ,horas, 

actividades a 

contratar ) 

OBSERVACIONES:       VALOR TOTAL VIGENCIA 2022 19.413.855     VALOR TOTAL VIGENCIA 2023:   
22.852.881   

                   
MES   

HORA X (Horas mes) 
186 

ACTIVIDAD   

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolución y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante información actualizada y dar 

continuidad del cuidado de enfermería. 2) Realizar las actividades de enfermería asignadas por el profesional de enfermería, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del 

servicio. 3) Informar al profesional de enfermería los cambios en la evolución del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clínico del paciente. 5) Retroalimentar al 

supervisor dificultades del proceso de atención 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensión de las  órdenes médicas y dar 

continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestión ambiental y calidad  8) Brindar orientación a los pacientes y sus 

familiares con relación a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las políticas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del 

servicio. 10) Diligenciar documentos para facturación, estadística, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantía de 

la Calidad según requerimientos de la Subred. 12) Elaborar  informe  mensual  sobre  el desarrollo  y  avance de  sus  actividades y entregarlas  al  supervisor  del  contrato  para  la 

certificación de cumplimiento. 13) Responder  por  los  elementos  entregados  para el  desempeño  de las  actividades  asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de 

terminación del contrato. 14)  Participar  en las  jornadas  de  capacitación,  inducción, reuniones y  eventos  a los cuales  sea convocado.  15) Notificar las fallas de calidad que se 

presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, además de 

apoyar la implementación de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande según requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18) Registrar las 

actividades realizadas relacionadas con la prestación del servicio, de acuerdo con el sistema de información de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliación y el pago al sistema 

de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar  las  demás  actividades que  le  sean  asignadas acordes  con  el  objeto  del  contrato. 

PÉRFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERÁ LA SUPERVISIÓN 

1. Nombre:                                                         DIANA CAROLINA MONTERO 
 

2. Identificación:                                                 1024465143 
 

3. Perfil o cargo:                                               REFERENTE TECNICO ENFERMERIA 
 

4. Justificación (Si aplica)                                  

 

 
LINA MARIA OLIVEROS HERNANDEZ 

Directora de Servicios Hospitalarios 

 

 
SANDRA MILENA ROZO MATEUS 

Vo.Bo.Subgerencia de Servicios de Salud 
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NOTA INTERNA  
 
 

 

Bogotá D.C., 20 de Enero del 2022 

 

 

 

PARA: Sandra Milena Rozo Mateus 

            Subgerente Prestación de servicios de Salud 

 

 

DE:    DIANA CAROLINA MONTERO 

          Referente Enfermería Uss Kennedy 

 

Asunto:    Constancia de verificación y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar 

 

 

 

Atento saludo,  

 

Previa revisión de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuación, 

mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar. 

 

 

NOMBRE COLABORADOR: VARGAS ROBLES GIOVANNA 

DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 52450943 

PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIÓN 

SERVICIO O AREA: RECUPERACION 

  

 

 

 

Atentamente 

 

 

 
DIANA CAROLINA MONTERO 
Referente Enfermería Uss Kennedy 

 
 

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo 
tanto, lo presentamos para firma.       

Cargo Funcionario / 
Contratista 

Nombre Cargo Firma Fecha 

Elaborado por:     



P#LICIA  REA€I0NAL
E}E  CtiLSRTBEA

di ® E © G+ gr i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01 :12:27 PM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado

Con:

C6dula de Ciudadania N° 52450943
Apellidos y Nombres: VARGAS ROBLES GIOVANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con to establecido en el articulo 248 de la Constifuci6n Poll'tica

de Colombia.

En cumplimienfo de fa Sentencia SU-458 de! 21  de junio de 2012, proferida per
la    Honorable    Corfe    Constifucional,    fa    leyenda    "NO    "ENE    ASUNTOS
PENDIENTES   CON   LAS   AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas
aquellas personas que no registran antecedentes y  para  quienes fa autoridad
judicial compefente haya decretado la extinci6n de la condena a la prescripci6n
de la pena.

E§ta   consuha  es  valida  siempre  y   cuando  ei  ntimero   de   identificaci6n  y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y soto aplica

para  el territorio  colembiano  de acuerdo  a  to  establecido  en  e! ordenamiento
constitucional.

Si  tiene  aleuna  duda  con  el  resuhado,  consuife  fas  p[eguntas  frecuentes  o
ac6rquese a fas insfafaciones de fa Policfa Nacional mss cercanas.



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 5621751

 

Bogotá D.C., 19 de Enero de 2022  -  12:22 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) GIOVANNA VARGAS ROBLES, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: CINCUENTA Y DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES de BOGOTA D.C.

52450943

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en 
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 1_VQJ3T_2112.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


CONTRALORfA
GENERAL  DE LA FaEpoBireA

LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacj6n del Boletr'n de Reaponsables Fjscales 'SIBOR', hoy martes  I 8 de
enero de 2022, a I.as  13:37:45, el iidmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABI.E FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificaci6n 52450943
C6diao de Verificaci6n 524509432201 18133745

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero cousignados en el
respectivo documento de idendf]caci6n, cdincidan con los aqu' r€gistrados.

De conformidad con el Decreto 2] 50 de 1995 y ]a RcSo]usi6n 220 del 5 de orfubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena valjdez para todos los efeetos ]egales<

mgit6 y Revis6: WEB



RTRERE
CERTIF!CABO DE ANTECEDENTES

CERTIFICAD0 0RDINARIO
No.187690G81

RES
13:]4£50
Hqia 1 de o1

Bogota DC, 18 de enem del 2022

La PROCURADURIA GENEFIAL DE IA NAcldN cettifica que uma vez eonsuBado e! Sistema de lnfrmacich de Regisfro de Sancfones e inhabi!idades

(SIRl), e«fa) sefior(a) GIOVANNA  VAF2GAS ROBLES ide!macado(a) con Cedula de ciuladarlia ndmero 52450943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVEFueNCIA: ha ceffficaci6n de auteeedentes debena confener fas anotaines de prowidencias eieoutofadas denfro de be cinco (5) afio§
anteriones a so expeditj6m y. en toto case, aqueife que se TefieTen a sencitnes o infrabi±s que se encLrerrfen vigentes eri diicho
momento.CLlando se trate de nombramiento a posesi6rl en cargas que exijan pare sLi desempefio ausencta de antecedenteso se cernecafan tedas ]as
anotaciones que figuren en el registro. (Artt'oulo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: El cerfficado de                        discipEnaries es un dooumento que contiene fas anofadones e inhabiidades generadas per sanciones penales,
discipfinarias] iwhabffidades que se deriven de fas re!aceomes omaractuazes con e! estadoo de !os fafros oori reaponsabaidat rfeca!, de fas deeisione§ de
p6rdide de irwesceura y de las condenas pTrferides contra servidnes, ex serwidores pizbricce y particufafes que desempefien funciones paibficas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o tlamamiento en garentia.  Este docLlrnento tiene efectes pare acceder al sector pSblico, en be tininos que
establtaca fa lay a dell.as disposiciories vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente fas reperfes que hagan las autchdades
naciena!es colombianas. En case de nombramiento o susofpci6n de contratos eon el estado, e§ responsabitoad de ta Edidad, vaREar fa infomacich
qii e pr.esenfe el aspiranfe eri fa pagina web: httpJ^Anour.piuniTeduri@.gov.co/pohal/antecedentesmml

MAF`ro ENFtrouE cASTFto GONZALEz
Jefe Divisi6n Cenfro de Alencich al Pdbiico {CAP)

a

ATEnctou :
ESTE cER[.IFra^DO CONSTA DE Oi liojA{sL solo Es VAiJDO EN su TOIALmD. VIBRE=iQUE QiiE EL NUMERO DEL cER";tcADO sE^ EL. tltsHO EN
TODirs Lj\s iiojAs.

Divisi6n Centre de AIenci6n al PbENoo (CAP}
linca granrfea o180sel 0315; dcapenamaduria.9Chr.co

Carma 5 No. 15 -cO Peso 1; Pbx 5878750 exL 13i 05; Bogdi D.C.
`Ammrpro=.cech¢ric*gr.++rco



Pokfa Nacbnal de Cobmb`ra

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Defauit.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Polici'a Naciona! de Colombia informa:
Que a fa fecha,18/01/2022 01:24:31 p. in.  el cfudadano con Cedufa de C.udadanfa NO.

52450943 y Nombre: GIOVANNA VARGAS ROBLES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con fa Lay 1801 de 2016 "Par fa cual se expide el C6dBo Nacbnal de
Segunded y Convivencfa Cfudadana". Rag-stro interno de vaidack5n No. 29178732 .
La persona interesada podrd verifear fa autentk:idad del presente documento a travds

de b p5gina web institucbnal dBlando https://www.poke.ra.gov.co,    mend c-rudadanos/
consuta medidas correctivas, con ei documento de identidad y b fecha de ®tpedie.fen
del mismo. Esta consuta es v5Ha s.enpre y cuando el nt]mero de cedufa corresponda

con el documento de illentidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda
i  I   HmEEmi






