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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

(ESPACIO FiSICO)

UNIDAD SOLICITANTE

OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO

SERVICIO O AREA

NUMERO DE PERSONAS RI'.QU1

UMHES JORGE

CER G

ITAN

DMRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS

ENFERMERIA

2. SUPERYISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

(Jefe de oficina
MELEA LUCIA QUINTERO FRANCO
41743374

INSABLE 1 ;
dministrativo yio
adminlairativo yio aslstencial)

RESPONSABLE 2
(Profesional de Apayo yla Lider - Planta )

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

ANA CELIA GARCIA GARCIA
52100602

ENFERMERO CODIGO 243 GRAJ

HUMBRE COMPLETU « CEDULA.

CARGC

[FUNCI

E5:

FUNCIONES:

HUMBRE COMILETC- CEDULA

CARGD

K.t T3 {revisar mstructivo)

Neguin el manual de contratacidn; Supervision plural o

conjunta en sentido vertical

Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
BAT K673 - B6.74 (revisar instructive)

CATEGORLA
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS
VIGENTE)

NIVEL
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS
VIGENTE)

HON

REQUISITOS
SEGUN TABLA DE
ORARIOS VIGENTE)

PROFESION U OFICIO

NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE Y/0 NUMERO DE

TFTP+IME

TITULO DE FORMACION TECNICA EN
AUXILIAR ENFERMERLA 11

TECNICO

NOAPLICA

EXPERIENCIA ESPECI

FICA {revisar

RIESGO ARL
hoja de clasificacidn del
riesga)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3

TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

No. HO!

RAS PROMEDIO MES

HONORARIOS FLIOS

59180

20

1]

5. INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PPREST
CIRIENTY

RVICIOS TECKICOS COMO AUXILIA]

R DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 54

1]

UENTRO

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRY

TO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

195 de la Ley 100 de 1993 e3 el de Derecho Privado, v en es)
Abwoa bien v en lu gestidn integral de la prestacion de sus 5
han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tempo

La Subred Iivegruca de Servicios de Salud Centro Oriente BB E. constiluye una categoria especial de entidad piblica d T

i ble en el pr

, co

Jueridica,

]n

Propio ¥
sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos n estn materia.
ﬂuma salud, articuls bos sistemas d:mmn Lemsi i

, Cuyn régimen de

4 .w:mmde salud con m:u.ld oportunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de Jos u’u-uus, dg

sespoisable de ln Direccion de Tulento Humano de lo Entid)

para ¢l &

pd ¥ lns reglus establecidas pars este tipo de contratos, prevists en el Manual de Contratacion vigenle

la

previsto desde ef numd

on de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a

B

articule

pa quc se
por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de muomum cun Il progrumacion da
Linlerneeria v protecela S0 al médico

S nonias estoblecuda ﬂl’lm’l. I 4. Reali

Y

fefie baediato v en el sistema de reporte 6, Informer a la enf
trutastsicity, pars realizar el plan de cuidado de enfermeria ig
vuinplisniento o la Resolucion 1993 de 1999 y mantener orgm

propias del

denias politicas les | 1. Resy par las
provedisientos, guias y demds normsas definidas por b entid)
sstslucionales. |5, Realizar la toma oportuna de las muestrad
Fiapuisbaos nalmmsirados v eliminados registrando en forma opt
Funtilia, darla unn atension hunanizads conservando el resy
¥ prersonil de bos pacientes. 22, Epercer lay Jacdes propi

ks & la técmicu de conformidad

16 Asistir en I ali

l;mdn acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar bos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con La d

en la historin clinica digital 3. memnhupmmpnmm:h-;nﬁdmu:uudumh
i ncciones inscguras en b prestacion de servicios de sahud 5. Notificar inmedistamente las acciones inseguras uwmduumpuulu
ermera jefe del servicio ¥ al médico tratante, -ul“ los cambios ded estado clinico de Jos pacientes en forma oportuna ¥ sdecuada 7. Revisar la Historia clinica de los packentes
tegrul del paciente 8. Mantener limpio y ordenado In unidad de los pacientes asignados durunte el tumo. 9. Realizar registros cltmmuu Tarma oportuna, diligenciando todas ls variables
wndu las historins clinicas de acuerdo ol Mamial y normatividad vigente de 1o Entidad 10, Camplir las normas i

d requerida seq

o

de mancjo ¥

4 los pacientes asignados

vigilancin

conservackin y uso adecuada de Jos equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ef cuidade de 1a infracstructurn del servicio yh fren donds se encuentre |

U gl gandn ambicntal, salud

pud, dee conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir a reuniones v capacitaciones progrumadas por b cul.nind. 14. Realicar ls desinfeceion de manern oportuna de la umdm.l del paciente de I
e laboratonio que requicran bos pacientes con el fin de agilizar of i

briuna y sdecuada los resultados de acuerdo al protocol institucional |8 Portar ¢l wniforme detenicndo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de In Subred. 19, Ofrecer troto con calidez y calid)
Ao por la dignided humana 20. Impartir educacién al pociente v a 1 familia sobre los cuidados especificos o tencr en casa de acuerdo a I situacion clinica del paciente, 21 Mantener la reserva de la i
con lns nonmas y/o reglamentos de acuerdo al objeto comtractual ¥ las necesidades del servicio

segim el caso 17, B

12, Cumplif ¢

3

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tedos bos canypos son de obligatorio dili
Undetiakn del gasio.

1o serd devielia la solicitud. Las fismas deben ser recogidas en e siguicnte arden: Responsable, Jefe de Oficing vio Director Admin

ial, Gerente,

vio A

i

La Direceion Operstiva de (ur_.uﬂndc [-Imw II:wmmp

xrrulunh.l.ﬁmml

prersonal suficiae vho perfil o plva of desarrol

e las ¥ objeto schalad

<

en la presente solicitud

13 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que s .\l

cgm.ll dc .‘:kruclm de ‘aallll Centro Onente ES.E_

]

Yollo Sclccrion

Yobio Enlace.

| Yoblo Contratasion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDA|

O wevo

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATA]

51 E'
NOD

m REEMPLAZA

At

NOMBRE: |
CEDULA:|
NUMERO DE CONTRATO: |

ANGIE DANIELA CORTES HERNANDEZ

10001370546

PS 1820 2022

Yobo Presupycst

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
— D : C : AP-THERTL12
e RN ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘,3,'3;?3;_ ok 1
Sheflaegah i e el FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA by st ML)
Centro Oriente ESE. e i

T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme can la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5|del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para lt cual se requiere contratar la
restacion del s¢rvicio.
Existe personal|en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de|la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada d¢ Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, 1o
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

! Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂl{u- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ . -

Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




