[T et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-HT-012
Sutend imegrade oe Seracio g Sad

- APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: Jo

B cevoorienwtSE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA; 20Q-122

FECHA ’ J |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE : iy E aunl
(ESPACIO FiSICO) 3 OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQ AS
DIRECCION DE SERVICIOS = 4 *
HOSPITALARL ENFERMERIA !
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
HESPONSABLE | RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina y/o director ad ativo y/o msistenclal) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBA LUIC HNTERO F] J % M i
RIS MUINTERD ERANCH ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ANACELIRGARCIN CARCIA ENFERMERO CODIGO 243 GRAB(} 2
41743374 52100602
HUMBEE COMPLETO - CEDULA CARGD BUMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiior el manual de contratacidn: Supervision plural olonjunta en sentida vertical Seguin el manual de contratacién: Supervision plural o conpmta en sentido vertical
K67 3 (revisar instiuctivo) B6.71-B673-8674 (revisar instructiva)

CATEGORIA NIVEL

) REQUISITOS

(SEGUNTAOLADE | (SEGUNTABLADE | (43 GON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIG

HONORARIOS HONORARIOS | oRoRARIOS VIGENTE)

VIGENTE) VIGENTE)
— " TITULO DE FORMACION TECNICA EN i -
1 2 TFTP4IME TN TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
¢ ‘ EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
EXP PECIF
RRIENCIA SARRCINICA i (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 25 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

(4t
RN

=]

RVICIOS TECNICOS COMO ALXILIAK NFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SARUDICENTRO
(k

DURACION:

PHESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:

L Subred ntgrada de Servicios de Salud Centro Oriente L §.E. constituye una calcgoria cspecial 3 T pibiica & Tizads, con Turidica, propio y 7 - cuyo ragimen de previsto desde o numefsl
193 de la Ley 100 de 1993 e3 el de Derecho Privado, v en esd sentido, umumwmrmunymmldemumm -dwglnuherm Lus reglas y procedimicntos en esta materia,

Alwra hicn y el gestion integral de la prestacion de sus sefvicios en salud, urticuln los sistemas de gestion ad la i dcn:t-wn-dnn:lud mnu‘lmhl epartunidad, eficiencin y acorde con las iddad -h-lmauunm-. i que 5e
b estudisdo las necesidades @ satisfacer por ¢l tiewipo estriguimente indispensable en ol proceso de F in paru ¢l d llo de duck s ln it de personal de planta, el cusl no es suficiente conforme & por ¢l
responsable de bn Dircecion de Talemo Humano de b Entida! y las reglas establecidas pars este tipo d ralos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. P'restar ¢l servicio de mnl'mnni-lm la prograumacicn de ..mhxnnhl.nmd supervisor del coaliuto, para ¢l desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uso de los pnc:mlu nlsnn!moun la periodicidad roquerida segin orden fieflid, -nlen de

Enfermeia y protocold insti , bl Io al méddico y dol I historia clinica digital 3. Orientar v preparar a los pacientes pura oxd de k los e meanejo ¥

Sugim ponmas establecidas para cada fimicnio 4, Realigu idud mndcl cudada decﬂlmm:m previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedistamente hsmmuwwuocum.hnmm furmo,
pele immeslint v en el sistema de reparte.6. Informar a b enfrmers jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los pacicntes en forma oportuna v adecuada.7. Revisar s Historla clindca de los pacientes asignados ! ipm diaria,
trutamiento, pars realizar el plan de cuidado de enfermeria infegral del paciente. 8. Mantener limpio y ordenado b unidad de los pacientes asignados durante e tumo. 9. Realizsr tewlrul clﬁumu:\lmnlnpmm. i) i todas las bl dhngo
eanplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organ u:d.u las historias clinicas de acuerdo al Manua] y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas idad, vigilancia epidemiolégica, pestion ambicntal, salud ¥
deimis politicas | ionales. 11, Responder por Jos § i ¥ uso s do de los equipos, el € Insumos, |l1s|niqul:uMdehmfmnmannu)mmduuenmm\w' llnndo Ias actividades. 12. Cumpli

preselimicntos, puias ¥ demis normas definidas por la entidal, & conformidad con el objeto del contrato. |3, Asistir o reuniones y capacitaciones programadas por la entidad 14. Realizar 1 desinfeccion de mancra oportuna de la unidad ded pacicate de scuerdofls foslp
institcwnales, 15, Realizar ln foma oportuna e lns musestras e laboratorio que requieraa los pacientes con ¢ fn de agilizar <l iento. 16, Asastis ex la ali 160 o los pacientes asipnados conservando las precauciones establecidas segin el caso. 17, Redizhs B fontrol de
Heguaicdors add dos v elimii do en forma opoptuna y adecuada los resultados de acucrdo al protocola institucional. 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nommas higiene ¥ bioseguridad de La Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y calidel i hcfente v In
b, il wsa wtencion humanizads conservnda ¢l respdto por la dignidad hamana. 20, lmpnmr niu:wén al paciente v o la familia sobre Jos cuidados especificos a tener en casa de acverdo u Lo situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la clinica
v prersitaal de los pacientes. 22, Fiercer las idades propiag de ln i6m técnica d  con las normas yio reglamentos de scuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tondis los campuos son de obligatorio dil o t i devueita [ solicitud. Las fimmas deben ser recogidus en ol sipuicnie orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admini wio A ial, Gerente, viu

l’ﬂ:w n\\ﬁ i\

)
3 fhlﬁfnilu {UOR D

L Dhreceson Operativa de Gestion de Talento | hn]\r medio del I-omuhu Certificac Insufi e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ed Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, no cudth duel
personal suficicnle vio perfil Jo pariPel & o de las sctividades ¥ objeto sefialad la presente solicitud
. | ol | r—
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I v S1 E] REEMPLAZA NOMBRE: YEIMY CONSTANZA MORA SAGUN
1. PLAN DE ADQUISICIONES E Al CEOULL Sonisasl
FIENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERQ DE CONTRATO: PS5 1837 2022

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SI:'.RVICIdS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

g m“”k ey ESTRATEGICO- GEST1ON DEL TALENTO HUMANO ' 52,?;?3’,;:‘:"' s
g de e FORNATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PR S
Centro Oriente ESE, 3 L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5/del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD g (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de|la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certiffcacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

MARC ,eﬁRRERo PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que hgmos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo({a) Gestion Del Talento
Humano ( E)
Revisado por: JEI?NIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano {]ﬂ o 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ) o .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




