tritasiento, para realizar el plan de cuidado de enfenneria in
cumplimicite o la Kesolucion 1995 de 1999 v mantener orga

begrul del paciente &, Mantener limpio v ordenado la wnidad de Jos pacientes usignados dusante el tumo 9. Rul:mmm clinicos en forma nponuu diligenciando tods Las variables comestamenf
zadus las historins clinicas de scuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de In Entidad 10, Cumplir las normas de

I e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ron
Scbred integrada de Servicien de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANG
B Centro Orienw ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS LG
FECHA l I x I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICIT,
(ESPACIO FISICO) OFICINA ¥/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i e DIRECCION DE SERVICIOS
LIMHES SAM ENFE] ]
MHES SANTA CLARA HOSPITALARIGS ENFERMERIA
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
ESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistenclal) Profesional de A ylo Lider - Planta )
MELIA LUCIA QUINTERO FRANCO T g
B RIMTERGE ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NINLIDHANAALVAREZ RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRABC) 2
41741374 53003092
HUMURE CUMPLETO - CEDULA CARGO BOMBRE COMPLETD- CEDULA CARGO

FUNCIONES: |FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacion: Supervision plural ofconjunta en sentido vertical Seguin el manual de contratacidn: Supervision plusal o conjunta en sentido vertical
R 673 (revisar instructivi) B6.7.1-867.3-86.7.4 (revisar instructivo)

CATEGORIA NIVEL QUISITOS

U . 5 ;

(SECON TADLADE | (SEGON TABLA DE TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIG.

HONORARIOS HONORARIOS 05 VIGENTE)

VIGENTE) VIGENTE)
ik i TITULO DE FORMACION TECNICA EN e "
] 2 TFTP+3IME AUXILIAR ENFERMERIA I TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ENCIA
EXPERI ESPECIFICA (revisar hoja do clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIOS
$9.180 20 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DI ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADIES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIDS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE salUDICENTRO
ORIENTEE S
DURACION:
DESDE SUPERFECCIONAMIENT( EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 3| DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
L Subred lniegrada de Servicios de Sahud Centro Onente E-§E. constituye wnia colegoria capecial de entukad p : lizada, con p Juridica, 10 ¥ it . Fuyo régimen de previsio desde el numefal
195 de L Ley 100 de 1993 3 el de Derecho Privade, v en esq sentido, cuents con su propio Estatito v Manisal d.ev:,‘ummm sobyre el uul se fijan Iu mg]ny plht.uhuumlmﬂ sl materia.
Abwra bien y en lo pestidn integral de la prestacion de sus ummcﬂnlwl.-'uudl los sistemas de pestion i lap c: wlulmu]:dnd opartunidad, eficiencia y acorde con las s o ]umlms. que s
ha estudiado las necesidades o satisfacer por ¢l tiempo shle en el pr be Enf para ¢l o e d idades asi iniciand, la i6n de personal de plants, el cual no es suficiente conforme o pr el
respansable de la Direccidn de Talento Humano de ls Entida! y las reglas mhlmdu pars este Lipo de :mﬂnlw prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. i'restny n.Iuvnmk.mlfmnhhmhpmmnumdc -gmdn-:om.dnmal nm-wdelmm para el desarrollo de sus actividades. 2, Lmﬂmluinunpmvu.n]nldcmhumnkhupmauwnmdmumhpmu!mdadwqm‘hu;mm i den de
Fulermeria v profocolt d 'ml:w, I istribndolas en la historia clinica digital 3, Orientar y preparur a los pacientes par exi low p los de mancjo y feqleerida
Sepun peamnus ) p-uudl i 4. Realinu indades propias del cuidado de u\fmluh previniendo acciones inseguras en la presiacion de servicios de salud §. Notificar i las acciones inseg idas @ sus pacientes al fndd tumo,
el imediato v en ¢l sistema de reporte 6, Informar a lu enffmmera jefe del servicio v al médico trutante, sobre los cambios del estada clinico de fos pacientes en forma oportna y sdecuada 7. Revisar In Historia clinica de Jos pacientes usignados ! diaria,

guridad, vigiluncia epid gestion nmbiental, salud ¥
demis politicas | 1. Responder por los 1y s adecundo de bos oquipes, elementos ¢ insumoa, al igual que el cuidado de Lo infracstructusa del servicio vio drea donde se encuentre o do lus sctividades. 12, C
presedinicntos. guias v demas pormas definides por fa entidad, demlfmdstom el objeto del contrato. 1 3, Asislir n reuniones v capacilaciones programadas por b entidad 14, Realizsr la desinfeccion |lc1mmnn oportuna de la unidod del paciente de scuerdclp
smstinesvales. | 5. Kealizar b toma oportuna de las muestras e labarstario que requicran los p.uml.c! LD'l €l fin de agilizar ol 16, Asistir en la ali ion a los pacicntes asignados do las blecidas segin el caso 17, Redlig tontrol de
lisquidas adnunistrados ¥ eliminados registrando e forms opartena v adecuada los resultad I al protocolo insti 118 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las nonnas higiene ¥ bioseguridad de ln Subred. 19, Ofrecer trato con calidez v calide pclenic v ln
Faruiia, dando usa stencaon ummsnizsds conservando el respdio por la dignidad humana, 20, lmpunu educacion al paciente y a In fumilia sobre los cubdados especificos o tener en casa de scuerdo a L situacién clinica del pacientc 2| Mantener la reserva de la i clinica
v persal de los pacientes 22, Ejercer las dades propang de In formacidn ticnica de conformidad con kas normas ¥io reglamentos de acuerdo al objeto contructual y las necesidades del servicio
6. APROBACION DE LA SOLICITUD £
NOTA: Todos Jos campos son de obligatorio diligenciamlento, en caso contrario ser devuelta In solicitud, Lus finmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Admini i Ausist 1, Gerente, § ¥
Ulpderiakonr del gasto 1
Iife a i’
1 (rinlero
e,
C- C, ay .r :
L 8- Bytd n U
VLA AN \ \ ‘
(defe de ¢ 0 vo asistenc ...l‘a(\ J.!']ﬂd’\w:-r GASTO
La Direceida Upperativa de Crestidn de Talento llumm par nnim dr:l I-umnln ficacion de Insufici el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la %o prada de Servicios de Salud Centro Oniente ES E, dorfel
personal suficiente vho perfil do paa el o dlo de las actividades v objeto seftalados en ls presente solicitud.
T _l_l!_ENTIFlCACIﬁN DE LA NECESIDAD
] ~ueve: st ] =] REEMPLAZA LA MARIA ';l:qm,:-, ORTEGA
1. PLAN DE ADQUISICIONES D Al NUMERO DE * D”m,' =
|PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO RODE CONTRATO: Fs2im
|

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST}

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICI'U-S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-
VERSION: 1

FECHA: 2021-05-0f

rl\l Sevvtadi oo Seed
! Scke e oS e S FORN
(b0 OenteESE.
|

DE LA SUBR

Que conforme co
articulo 2.8.4.4.5
de personal:

5L SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

1 la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe perso
actividad para I
_prestacion del se

nal que pueda desarrollar la
1 cual se requiere contratar la
rvicio.

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es

El desarrollo de

del servicio.

de especializacic

la actividad requiere un grado
n que implica la contratacion

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura
necesidad presenta
AUXILIAR DE

HOSPITALIZACI(
SALUD CENTRC
HOSPITALARIOS

La presente certif]

Cordialmente,

Directot(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)

Subred Integrada d

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
da y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
DN (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
) ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

cacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

o

RRERO PEREZ

e Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario :

|/ Contratista PBmRre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JE:FNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW&R- 03/01/2022

) AMY VANESSA HERNANDEZ . o . .
Elaborado por: CABTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




