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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQIJITIDAS
|
: e DIRECCION B SERVICIOS 3 =
UHMES VICTON NFERME
HIME ICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO YERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina v tor sdmini vio ask ial) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELEA LUCTA QUINTERO FRANCO 5 ES L 8, 8 t
BATUEIA D s ENFERMERGO COMGO 243 GRAIN 20 HESTORBANIEL SANDGVAL RiNCoN ENFERMIRO CODIGO 243 GRADG {0
41743374 79734627
L HUMBEE CUMPLETO - CLUULA. CARGO HUMMEE COMPLETG- CEDULA CARLD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negive el mumical de comtratacidn: Supervision plurn] o conpunta en sentido vertical Segiin el munual de contratacidn: Supervision plural o eonjunta en sentido vertical
RT3 revisar instruclivo) HO6T1-8673 8674 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
G
(SEGONTADLADE | (SEGONTABLADE | ((paiN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE 1h
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) 1
1] 2 TP+IME ENFERMERO{A) PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i ‘
3 e s e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) ME DE EXPERIENCIA
| 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 I o
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
VHRESTAR SERVICION FROFESIONALES COMU ENFERMIRO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD! LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEN T
DURACION:
13EESEN: S0 PE CIONAMIENTO LN EL CONTRATO EN SECOF [T HASTA EL 31 DE DHCIEMBRE DI: 2023
JUSTIFICACION:
T Bubred Ivegrida de Servico de Salud Cantro Onieme L5 E. cotstiluye Gna calegorin expecinl de entidod publica . lagada, com Juridica, 10 projpia ¥ L Cuye regiien de previsia desde el 1 articulo
B4 ke T L D0k e 1993 e el die Derecho Pnvado, v en ese sentido, cuenta con s propio Estatute y Masual de LnnLI ulacadi, sobre ¢I il se fijan lus reglas y procedimicntos en esta maleria
At bien v en Lo gestion intepral de 1 prestacion de sus servicios en salisd, articula los sisteman de gestion ad e lap de servicios de salud con calidad, oportunidsd, cliciencia ¥ sconde con Las necesidades de los usuarios, dgty (hha que se
b estuabincha las nevesidaden o satisfacer por ¢l liempo extri di e cn el proceso de Pl pora el d o de actividad . iniciando con In verificacion de personal de plamta, ¢l cual 10 es suficionte conforme o P por el
resguuisilibe de ba Dareecaon de Talento Humuno de La Entidsd y Ly reglas extablecidus parg este tipo de cootratos, prevista en el Mamsal de Contratacion vigenie
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
- Epovitar procedinvientes v cuidados i 1o pacicntes gue ey su estado critico ast ko requicran 2. Realizar ¢l plun de cusdado diano de enfermerls de acuerdo ol diagno ¥ dades identificadas 3, Verificar medidus preventivas de eventes sdversos ¢ id fiesgos,
atkransda T sepurilad del pociente v reportando los evenlos sdversos que se presenten 4. Ad v vernfbcar ¢l cundado disect I los pacientes de noverdo a log lows v gud b del servicio utilizando téeni i+ fachaia v
ity nonnas de biosegundind, ¢ infornas al medsce titante v linaderes la no de el pnnl Imlu' Il reajiste de 5, Aperynr ln sup idn de lay sctividades del persenal auxilior de enle ¥ camill observanddy |
los prowlimnentos v revisando registros de enfermerin. 6 Healtar uctualizacion del kardex v tanetas de med las ey establecalas en formn escrila v cada ver que se requicrn el cambio del tramiento del paciente. 7 (_ommlnr L ¥
ennaloiias de msunos y medicamentos de fos pacientes del yervicio, 8 Realizas Ins devol al i e hnmﬂn de los meed © insianes por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi lo smerte 9 Realizar en o format boras y
foclin pevndadas, los pedidos de elemenmtos ¢ lawmos necesanos parn los pacientes en su respective M-nnm 10, Purticipar en forma activa en b sevisty médica dinria dundo sus apories segin sea ol caso |1, Kevisar d que los quipes, drenajes ¥
derikis elementos pvpsives del paciente que matcjan segun protocolo v se llevan los registh 12 Realezar la de paciente a cada suxiliar de scuerdo ol numero de pacientes, cmlpkjuhl y dbe acuerdo a lns ik | peyicio 13
Tarticipar nerivamente en el sistema de vigilancia epid b mexdiante L noti oportuna -J.\. nfommes de fos casos 0 posibles brotes infeceiosos para toma de conductus que pan la presencis o e en bos cioa 4. Ry
lvtigios, wansetyacion ¥ o shecuado de los squipes, elanentos ¢ insumos entrepados en el serviciol 5 Realwar I asigracion oportisa de camas parn los pacientes sue bos requierin, realizando los traslados nevesarios arn tal fin de forma oportuna, colabahdp e ef giro
¢ vt |, Cutnplic con el cronograma de sclividades cstablecido de mutio scuerdo con el supervisor del contrata, repartande las novedides presentadas por coda pacsente asignado v novedades en equipos e saimos del servicio 17, Tromitar de form oportul alingres de
Tabatoe o, tudiobugia, examenes espectales y remisiones qui requacran los paclentes o cargo 18, [ar wtanphmienio o ln Resolucion FRS de 199 y al manuad de manepo de historm clinica de lo Subrad
| 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Toados bos canspuos s de ublip Al LT ol seri devueltn L solicitul. 1.as firmas deben ser recopidas en el siguicnte onden: Responsable, Jefe de Oficing vio Directoe Adimi o o Asi I, Gerente, yiu
Ulekermbor dal gasiv
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- | @ i ’(}ﬂ/ at e
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{defe de oficing yio i "
| Dinecciom Cperativa de Gestidon de Tabento FHumano por |mdm el }u!mlkl Lcn:l’lucléu e [nsuficicneia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que [a St Shrvicios de 'mlml Centro Cniente .5 E, no oferga ko ¢
personal suliciente vio perfil regquetide pors el o llo de las actividades v objeto lados en la presente solicitud
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5 + IVORIS IVETT FONTALYO CANAS
] wvevo: o = T ik e
1. PLAN DE ADQUISICIONES D 3 UMER 4§
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO NUMER® DE CONTRATO: Lokt
Yoo Presapucsioe)
[] NOvEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' e 11N
s sm ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SoRLadL AT IS
e gadsde e f FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA A e
CoolresteESE. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

fCo.rdialmenl?,

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

_— MARCELA GUERRERG PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Humano (E)
Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano dm{u 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022
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