SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5?:;?3;.* o ki iy
APOYO - GESTION TALENTO HUMAND FECHA: 20}
B envienisc FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS :
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FECHA | | | l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

”13;:%”;;;’3:;“ OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS mu1im s

I DIRECCION DE SERVICIOS s
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina yio director admini ivo ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )

MELHA LUCIA QUINTERG NCy ST NIEL SA . Ny . .
1A QUINTERG FRA | ENFERMERO COMGO 243 GRADU 20 NESTOR DANIEL SANIDIOVAL RINCON ENFERMERG CODIGO 243 GRA
41743374 79734627
L SHUSIRE COMILETO - CEDULA CARGH HOMEHE COMILETL CEDULA ARG
FUNCIONES: | FUNCIONES:

Neguier el manual de idn: Sup 1in plural o conj en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conpunts en sentido vertical
KT 3 (revisas instiuctiva) | K671 -B6.7.3-8.6.74 (revisar instructiva)

=
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CATEGORIA NIVEL REQUISITOS

(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | gy TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVERI
HONORARIOS HONORARIOS | Lo s 10S VIGENTE

VIGENTE) VIGENTE) )

]

TH+IME ENFERMER{CH A} PROFESIONAL NOAPLICA

RIESGO ARL
el ' EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hnjl:;:i:‘ufmuéu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

517 00 19% 4]

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI SERVICION HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE §
CGRIENTELES L

RVICIOS DE SALUD g

.,,
=
=

DURACION:

TSI SU PERFECCLONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 11 DE DICIEMIRE DE 2023
JI.'STIF[I.'.‘ACICIN’:
P Subral bitegrada de Servica de Salud Centro Onente 15 E. constituye una calegoria espesial de entidod pablica d lizacla, con p in puridsca, o ¥ cuve régumen de T hesde el dd unticula
05 el Ly 10kh dde 1993 9 ¢l de Derecho Privado, y en en; senlide, cuenta con su propio Estatuto y Manual de (m:ruln:mu sobire ¢l ual s fijan las reglas v procedimientos e ests materia
Aliora bicity et b gestion mlepral de la prestacion de sis servicios n un]ud anticula los sl be pestion ad que g lap e servichos de salud con calidad, oportunidad, eficiencin v acords con las necenidades de bos usmnios, dn U (prha que se

Tt estidinndos lus necesnidades o watisfacer por ¢l tiempo ble en el proceso de Fi para el d 1o de ades usi iales, iniciando con la venficacstn de persenal de planta, el cual no e sufickente conforme dila por el
tesponsabibe de b Darecoaon de Talento Humana de la Entidgd v Las reglas estublecidas pan este lipo de contratos, previsia en el Manual de Contratacion vigenle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Freontar provedinuentos v cuidados i los pocientes que poy su estudo critico asi lo requicran 2. Ih:nhm o plrm de cundado diario de enfermeria de acuerdo ul diognt ¥ 3, Verificnr medidas preventivas de eventos ndversos ¢ i Ficdgos,
etz b spuricad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se preacmm 4. Adds v verafbear ef evwidado di & los pocaentes de acuerdo a los protocolos v gulas establecubas Ilcl v utilizando téc Jschala v
HiliAegsia ¥ boonas de I.uu:-gwml < mnformar al médico ihtanle v de parm l:n]lf.ur reajusie de s 3, Apoyar b sup 16n de lus sctividades del personal auxilar de enle obser |
lo procedisni ¥ tevisundo registros de enfi 6. Healizar actualizacsm Il=| kardex y tarjetas de medicamentos de acucrda con las narmas establecidas en forma escrita y cads vez que se requicrn e cambio del tratamiento del p-:ncme 7. Controlar ifiros y
enisteneans de sunes ¥ medicanentos de los pacicaites del kervicio 8. Realizar las devoluciones al servicio de farmucin de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso y diannmente cunndo asi lo amerite 9, Realiear en el f P ¥ g bogas
Fechus scordadia, h«p.;dmdccknuumcmmmmqupmammmrup«uwmuu 10. Partscipar en fonma sctiva en hnn-unwadmnumdnm-pmcsxgmucnmn Revisar & e Jos ipos, drenajes ¥
1 clenentis invasivos del pacicnie que manejan segun [lwwelu ¥ e llevan los regisiros 12 Realizar la de paciente o cada suxiliar de scucrdo al nimero de pacientes, mplcjuh-.l ¥ dbe acuerdo w lus i dil pespicio 13
I unupm activamente en ¢ sistema de vigilancia epid ogica mediante la noti e oportuna de mdormes de bos casos o posibles brotes infeccysos pare toma de conductas que ngan b prescncia o prol en los wsld R los
cioa Y ws0 ndecuado d& In- uqmpu. clementon ¢ insumos entregados en o serviciol 5. Realizar la asignacion oportuna de canas parn los pacientes que los requiernn, mlmudn los traslaclos necesarios pwu tal fin de forma oportuna, colabdrapd| «l giro
e cainal, € uln|l||ram el de be mtuo acierdo con el superviser del contrat, reportando las novedades presentadas por cada pacienle asignado ¥ novedades en cquipos ¢ insumas del servicio 17, Tramitar de forma oportufy $xdmbnes de
Labwrataran, radiologia, eximenes especiales v remisiones quis requieran los pacientes a cargo |8 Dar cumplimicnto a ls Resclucidn 1993 de 1999 y al manual de mancpo de historin clinica de la Subred

| 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos lus campus son de obligatono diligencianticnto, en casa contrario serd devielia la solicitud. Las firmnas deben ser necogidas en el siguiente orden: Resporsable, Jefe de Oficina yio Director strative vio A 1, Gerente yhu
©hdedor deel gasin

iVgelo——

AN Mnu

<..r m .-;m t*h L GASTO

i el e Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la 5 Predd Integrada de Serfvicios de Salued Centro Oviente E.S E, no <
T presente soliciied
Voo Selcecién | YoBo Esluce | Yabo Contrataciin
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: sI D REEMPLAZA NF}M BRE: JOSE ISIDRO ROA BOHORQUEZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES D E At CEDULA: THETT
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO } DE CONTRATO: PS 1837 2022
Yolio Presapucsto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




&
N

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' Skl
s A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO E0MGOLAR TaRITDS
gt enics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIA sk

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal|en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de|la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

tordialmenl?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Directé(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario i
/ Contratista Hombra Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jm{u- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNAMNDEZ . o i )
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




