W o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AR-TH-FF-012

Stené e i e Seriin 4 v APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: D

B Centro Ortente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2041-124
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(RSPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERINAS
JTS— omcoops s —— l
* 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL .
INSABLE I RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio minlstrativo y/o asistencial) { Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELBA LUC | 1 i s 38
ELHALUEIA QUINTER ERANGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TAHANAEAQES CLAVID GUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRABC 20
41743374 52431204
HUMBRE COMPLETO - CEDULA. LCARGD NOMBEE COMMLETO- CEDULA CARGOD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seyiint el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segin el manual de contratucidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
W6 T 3 (pevisar instructiva) B6.7.1-86.7.3 - 8.67.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
; i REQUISITOS
L TARLA D'} - GEGUNTABLA DE ($EGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIC
HONORARIOS HONORARIOS H 108 VIGENTE)
VIG ENT&!
TITULO DE FORMACION TECNICA EN Rm— 5 3
I 2 TETP+IME Pl TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EN
EXPERIENCIA ssrscl{lca {revisar hoja de dl}uil'iﬂ:ldn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 220 0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

I'RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR

DE ENFERMERIA Il PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRE

10N DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ICENTRO
CIRIEN SE.
DURACION:
DESBE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
L Subeed lutegracda de Servicios de Salud Centro Oriente E.$.E. constitaye una catcgoria especial de enlidad pisbdica ds lizada, con p Juridica, propao ¥ ! . Cuyn régimen de previsto desde el numefal b
193 e la Ley 1000 de 1993 ea el de Derccho Privado, ¥ en csd scidido, cuenta con su propic Estatuto y Masal de Contratacid, sobre el cual e fijan III N:y.u ¥ procedimaentos en sta materia
Abwir b v et ln gestion integral de ln prestacidn de sus sefvicios en salud, articuln os sistermnas de pestion admi .. In ios de salud con :nhdud oportuiidad, eficiencia y acorde con las icdacles de Jos usuarios, e s
buast estudiada las nocesidades a satisfacer por el tiempo estrigtumente indispenssble en e proceso de El fura el de: o d ! icinnds itn de personal de planta, el cual no es suficiente confonne a certil lida por el
responsable de ln Direccion de Talento Humano de In Entidatl v las reglas establecidas pars este tipo de cm.lul.o« prevista en el Manual de Contratacion v|geu|.¢
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L 1 el ks i con La ion de uadnmmmel supervisor del contrato, para el desurrollo de sus actividades, 2, Cummlnlmupmvualad:uduunudclmpmmﬂnu.;mdus:mhwwdmdndm:umhqmm ica, prden de
ki ¥ profocob I do al médico y andol e la historia clinica digital. 3. Orientar y preparar a los pacientes las de mancjo y Deqerida
Segin ponas citablecidas para cada dimiento. 4. Realinir uctividades propias del cuidado de nlﬁ:ﬂnala previnienda scciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5. Notificar inmediatamente las acciones msqum ocurridas & sus pacientes al nddito fie turmo,
el innedinto y en ¢l sistema de reporte.. Informar o ln enfamcra jefe del servicio y sl médico tratante, sobee los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuns y sdecusda 7. Revisas In Historia clinica de los pacicntes asignados I dinsia,
Uutuimicato, pars realimes el plan de cuidado de enfermeria infegral del paciente. B. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo, 9, Iluluur ulmmu chmm en forna oportuna, dll:p:mwnl.o tocdas Las vanubles correctamende ¥ dindlo
clanplimienia a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener muz.ld.u las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumnplir bas normas i de b idad, viglancia epi sca, pestion ambiental, slud ¥
deimis politicas | 11 Responder por los i idn y wso sdecusio de 10s exuipos, elamentos ¢ insusnos, 4l igual que of cuidado de I infrsestructura del servicio yio drea donde se encuentre 4 llando las sctividades. 12, Cumpli
procedimientas, puias y demis belinidas por la amd.lll.... con el objeto del contrato |1, Asistir a reuniones y capacitociones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfoccion de manera oportuna de In wnidad del paciente de acuerdn L
institucionales, 15, Realizar la lnm oportuna de lus mucstras fle laboratorio que mquunn fos pacientes con el fin de agilizar ol iento, 16, Asistis en la al ibn a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun el caso. 1 7. Redflizhr bl beatrol de
liguiddos sdmanistrados v el do en forma oparuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cucntn Las pornas Tigiene v bioseguridad de ln Subred. 19, Ofrecer truto con calidez y calidal o) pachente v 1a
fuinilia, daticlo s atencion bumanizada conservando ¢l respdio por la dignidad humana 20. Impartis sducacion sl pocicate y o Ia familia sobre los culdadas expecificos a tener en casa de acuerdo o b situncion clinica del paciente 21 Mantener lo reserva de ln i clinkca
¥ persoal de los pacientes 22, Ejercer las idades propiag de 1a fi idn técnica de sl con bas normas yo reglimentos de acuerdo ul ohjete contractual y las nocesidades del servicio,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos lus campos son de obligatorio diligenciamlento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admini: o A, 1, Gerente, yu
Chdaador del gasto L~ Ladel
'S 1\[ |
| '||
;i A o s rnnmn L DEL GASTO.
L Dsevaon Operativa de Grestidn * Talento llumnm e Formato Certi de Insuficiencia e | de Personnl en Plants AP-TH-FT-123, valida que la S vicios de Salud Centro Oriente E. ith cor el
Persoial suliciente yio perfil el o ! las actividades v obpeto lackos en la presente solicitud
Yollo Selecciin Yobo Enlace | Yolio Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
. NI
T e i @ e procs T
1. PLAN DE ADQUISICIONES EI L s i = T
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO RO DE CONTRATE: ahl
Yolio Prosupgesto:)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




qjl‘;.‘:“.;if..mm
(otoOrenteESE.

FORM

SUBRED INTEGRADA DE SER\’{CID-S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GBS’I'IC)N DEL TALENTO HUMANO
ATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

FT.

DE LA SUBR

Que conforme co
articulo 2.8.4.4.5
de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

n la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

CAUSAL DE SOL

CASO QUE APLICA

ICITUD (Marque con un X)

No existe perso
actividad para I
prestacion del se

1 cual se requiere contratar la

nal que pueda desarrollar la

rvicio.

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es

El desarrollo de
de especializacic
del servicio.

)n que implica la contratacién

la actividad requiere un grado

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura
necesidad presenta
AUXILIAR DE 1
HOSPITALIZACI(
SALUD CENTR(
HOSPITALARIOS

La presente certifi

Cordialmente,

Director(a) Opera

Subred Integrada dx

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
da y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
ON (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
) ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

cacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

RRERO PEREZ
tivo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
> Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue he

mos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario %
/ Contratista_ Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂli«- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ + - . "
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




