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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE -
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQU 1
B | DIRECCION DE SERVICIOS ;
THMES VICTO NFERME
UHMES VICTORIA . FOSRFTAL RIS ENFERMERIA 1
2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina ¥l director admini ¥lo ask fal ({ Profesional de Apoyo vio Lider - Planta )
LA LUCTA QUINTE] | IA ISARE
KULEA FHCIAQUINTERD FRANCD ENFERMERO CODLGO 243 GRADO 20 DIANA ISABEL MORA MORALES ENFERMERO CODIGO 243 GRA 20
41743174 51519670
HUBRIRE CUMPLETLY - CELLTA CARGL SOMBRE COMPLETO- CEDLULA LA
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiier el imunual de contratacidn: Supervision plural o gonjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervisidn plial o conjunta en senlido vertical
K07 3 (revisas instivetive) | BGT1-H6T3- 8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENI(
HONORARIOS HONORARIOS HOMN 08 VIGENTE,
VIGENTE) VIGENTE) J
] 1 TP4IME ENFERMERG (A) PROFESIONAL NOAPLICA
| RIESGO ARL
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPI CIA ES
ERIEN ’“lTC“ {revisdy; "“"ﬂ'.’:_:::]’m""“‘“ el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
|
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LR 200 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

VICIOS PROFESIONALES COMO ERFERMERD (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRE

PRIESTAR CION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CI h’ R
URIENTEESE
DURACION: |
T
PIESTHESU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1l HASTA EL 31 135 DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
La Subrad ntegrada de Servicios de Sulud Centro Ovicate constatuye una categoria especial de entidad publica d lizada, con Juridica, palrimonio propews ¥ i cuyo négimen de previsto desde ¢l numes rticul
15 dher b Ly 100 dee 19493 s el e Derecho Privado, v en ese sentido, coenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicilos en ests materia
Alwna baen v en |a gestion iegral de la prestacion de sus servicios en sahad, articula 1os sistemas de gestion adimini que icen la 1on de servicios de salid con calidad, oportunidad, eficiencin ¥ acorde con los necesidades de Jos usuarics, de que s
D estucdsudo Las pecesidades o satisfucer por e ticp inali ke en el proceso de Fufe pars el d llo de actividads iales, iniciando con la venficackin de personal de plunts, el cual no ex suficients conforme o por el
tespansable de |a Direceidn de Talento Hunano de la Entidad y las regls establecsdas par este tipo de contrutos, prevista en el Mansal de Contratacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Ejecutar procedsmientos v cuidudos o los packentes que (or su estuda critico asl lo requieran 2, Healizar <l plan de cuidado dinnio de enfenneria de acuerdo ul o ¥ babes identificasdas 3, Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ id Ficsgos,
putanlizandes Lo sepiidad del paciente y reportamdo los evens adversas que s presenten 4, Admi lic: L ¥ venficar el cupkado di @ los pacientes de scuerdo a los protocolos y gulas estublecidas del servicio utilizando ¥
atilisepsta v mrmias de biosegunidad, ¢ mformar al meésdico tratante v la i de med los pasa realurar reajuste de b o, 3. Apevar |a supervision de Las sctividades del personal auxiliar de enlermeria v camilleros, observando Jud sk rpulicen
T procedimientos v revisando reyistros de enfermeria. 6. Reglizar sctualizacion del kardex ¥ turjetas de medicamentos de acuerdo con los norias establecidas en forma escrita y cada vez e se requicr el cambio del tratwniento del paciente. 7. Controlar los ¥
<uialencias de nsunas ¥ dicamentos de Tos pocicates del sérvicio, 8, Realizar las devoluciones ul servicio de fusmacia de los medicamnentos ¢ Hismos por paciente antes del egreso y disnaments cuando si lo wmserite. 9, Realizr en el formata correspondientt f 145 foras ¥
fechas acontadas, los pedides de elementos ¢ msumos necesarios pura los pacientes en st respectiva servicio. |0 Patticipar en forna activa en 1a revista medica diana dando sus sportes segin sea el caso 11. Revisar distiamente que los venocquipos, drenajes, arbiobidy v
dunits elemenmtos ivisives del paciente que mancian segiin paatocolo v sc llevan los registros poudi 12. Realizar la de paciente a cada suxilias de acverdo sl niners de pacientes, complejidad ¥ de acuerdo a lus iladk 13
Varticipar netivmnente en el sistena de vipiluncia epidemiologics mediante I notificacion oportuna de infornes de Jos casos o posibles brotes infe pan toma de conds qusg g |a presencia o proli ian de inle e los servicios |4, § it e los
b ns, conservician ¥ wo adecuada de los squipos, elarentos ¢ insumos entregados en el serviciol$. Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que los requicran, reslizando Jos truslados necesarios pasa tal [in de forma oportuna, colak el giro
e camalt, Camplir con el cronograma de actividades establegido de mutue acuerda con ¢l supervisar del contrato, reportando lus novedades prewntudas por cada paciente nsignado v novedades en eiqupes ¢ insumos del servicio |7, Tramitar de fonna de
labwratono, rmdiokogla, exhimones especinles v remisiones que requierun los pacientes a cargo 18, Dar cumplimicnto a ln Kesolucion 1995 de 1999 y ol mansl de manejo de kistoria clinica de la Subred
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tl |oss can c i serd devuelta lo solicitwd. Las firmas deben ser recogidas en ¢l sipwente anben: Responsable, Jefe de Oficia wio [hpeetor Ad wiha Acsist I, Gerente, Sy ¥u
Urdenador del gasiy
adiinlero _
,C. 417433 " "
Enfer. : WA
AV ORDENADORDEL GASTO
T Dhireveson Uperativa de Gestidn medio del Formato Centifs de [nsufi € Ines 12 de Personal en Plasta AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orjente ESE, 1 el
permal suliciente vio perfil requerido purn ¢l d o di Jas sctividades y objeto sefilados en ln presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
: . LIET G. ;.

D — S D REEMPLAZA NOMBRE: ERIKA JU ARCIA REVES

1. PLAN DE ADQUISICIONES LT—' A CHDULY, SR

PENDIENTE POR CONTRATAR. NO D NUMERO DE CONTRATO: PS5 1779 2022

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrtada e e |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-THIFTIP3
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-()6

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA

{(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

y
Cordialment

MARC A,G’UERRERO PEREZ

Direct

(a)/Operatwo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cargo funcionario

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

. Nombre Firma Fecha
/ Contratista
’ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂlt& 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : e . 2
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




