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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUI

DRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

UMEIES SANTA CLARA ENFERMEREA 1

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo ¥lo { Profesk de Apoyo ylo Lider - Planta )

BMELEA LU LINTERO FRANCO T P, |
ALLCTA O FRANC ENFERMERD CODIGO 143 GRADO 20 TATIANA PAOLA CLAVIO QUESADA

ENFERMERD CODIGO 243 GRA
41743374 52431204

ta

MUBIBRE COMILETU - CEDULA. CARGD SUMBKE COMPLETO- CEDULA CARGO

FUNCIDNES: FUNCIONES:

Neguirr el mupmual de comtratacion: Supervisiin plural o conjunta en sentido vertical Segvin el manual de contratacisn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
BT {revisar anstructiva) BO.T1-BAT 38674 (revisar instructiva}

CATEGORIA NIVEL

e REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE JEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CON
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)

m 2 TP+IME

RO

IONAL NOAPLICA

RIESGO ARL
. S EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de e:;nﬁuue.n del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 15 DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

£17 w0 20 ]

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

AR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ]iNi"EERMI‘LR(I (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DEE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD C
LSE

It

s

BURACION:

CHISDE ST PERFECCIONAMIENTO ENEL C[JN'I'M'I'{} EN SECOP 1 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE [ 2023

TIFICACION:

Inteprada de Servicios de Salsl Centro Onente E constiluve wnia categorin especanl de citadad publica d lizada, cou p pugideca, prop v I , cive régimen de i shesale

Pl b v TR0l 13 s el de Derecho Privado, y en ead sentido, cuenta con s propia Estatito y Masual de Contratacion, sobre ¢l cunl se fijan las reglas v procedimientos en csta materia
Albn v e | pestion el de lo prestocsin de sus setvicios on sabid, articula Jos sistemas de gestion sdministrativa que garanticen La prestacion de servicios de salud con calidad, oporunsdad, eficiencea v scorde con lns necesidades Jde los usisnios,

1 el

s pecesidaddes o satisfacer por el lanpa estnglamente idispensable en el proceso de E st cf o lle de iadabes asistenciales, inicianla con la venificacion de personal de plants, ¢ cual pe es suficiente conforme o certificaci

que s
por el

tnpnsaibihe de Lo Direcorin de Taleno Funano de 1a Entidad y las reglas establecsdas paam esie lipe de contratos, previda en ol Mamsal de Contratacion vigente

(UBLIL INES ESPECIFICAS:

I Viewuan provednnsentos v curdados u los pocientes gue o s estad critico asi ko requscran 2 Il=uh¢wr o ||!un de cunlado dintio de enfermeria de acuerdo al diagid ¥ bades sdentificaddas 3. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ id

putaubizwid L sepimidad del paciente y neportando Jos wm!bi adversos gue se presenien 4, Ak ¥ venificar el cuidade disecto a Jos pn:lmlei e peverdo a los protocolos v gulas estublecidas del servicio utilizmado
alisginia v aias de Tnosepandad, ¢ imfonnar al oxdico trtante v Jinadoees ln de mexdi pata realizar reapuste de 5. Apovur bn sup de lus actividades del personal susilue de enle ¥ camill observando)

proseduiientos v sevisando Tegistros de enlenmeria, f, ﬂallfﬂ sctualizacién del kandex v tarpetas de medicamentos de nevenda con las narmas establecibas cn forna escrila v cada vez que se requiern ¢ cambro del tratamienta del paciente. 7. Controlar los

fiesgas,
pia v

palicen

stepwias de jsunes v modicamenios de |los pacientes del n:n'n'm & Realuar bux n.h.\‘ﬂhkl\\llcﬂ al servicio de farmacia de las meldicanentos ¢ insunsod par paciente antes del egreso y diariamente cuando nsi lo mmerite. 9. Realizar en ol formala correspondiery
3 wurdadas, Jos pedidos de el b ¢ IR 108 para los pacient servicio. |0 Partserpar en forma octive e La revista médica dsarin dando sus aportes segin sea ¢l caso 11, Kevisar disnamente que los venoegiipes, drenajes,

;-

dhernas clementos invisivos del pacicnte que mangjan nqmn rotocelo y se I.I.mn Lo rc;mms 1! .12 Realizar la ion de packenle a coda suxiliar de scucrdo al nimero de p-clam.a, n.umpkjub.l. ¥ dhe ncuerdo o lus 1!

Partacipar activamente en el sistema de vigilancin epads mediante la 10n oportuna de informes de los casos o posibles broles infecciosos pars toma de conductas que La presencia o | i e bod 1§
s, Conservacion ¥ use sdecusdo de I i « insugnos. entregados en el servicio] 5. Realuar la pagnacion oportuna de camas para Jos pacientes que [os requieron, realizando los trasladas BECERTIoN pu:u tal fin de forma oportisia, colat

horas
s
o 13

e cumnale Complis con el cronogruna dL ulel!u-J»! =mb.| cido de mutue da con el sup del conlruto, rep lo las Eaid taclas por cada pacients peignado v novedades o equipos ¢ msumas del servicio 17 Tramitar de fonna eport

el giro

labarat rudielogia, e esp I pacieniles @ cargo. 18 Dar cumpluniento a la Resolucin 1995 de 1999 v al smupual de manejo de historia clinica de ln Subred

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toxdos bos campos son de obligatorio diligenciamdento, en caso contrario ser devuelia fn solicitud. Lus fianins deben ser recogidas en el siguiente orden” Responsable, Jefe de Oficina v/o Director A i yio A I, Gierente,
Upidenador ded gasto |

¥iu

La Phreweion Upetativa de Gestion de Inlcnlu Hunmk: p& nu‘dm kel l‘urmnlnl ifi ke [naufs el e Personnd en Manta AP-TH-FT-123, valida que la Suft

al Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, no o
persanal suficicnle vio perfil requenidd fiar ol d .Llaal ividades v objeto seftabados en Ia presente solicitud

= | o~ | r—

| T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

] 5 L . URTADO
I:l S— 81 D REEMPLAZA NOMBRE: UZ DARY CUTA H

EDULA: 10193704
1. PLAN DE ADQUISICIONES | &
NO

PENDIENTE POR CDNTRATAS_: NUMERD DE CONTRATO: PS5 2926 1022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' Fp
|| i O ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CORIGOLAR-THEIRE
St deSnies et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e st |
Centro Oriente ESE. '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5|del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal|en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

bdrdialmentf),

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)/Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma.

Cargo funcionario ;
| Contratista Nombig Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JWf.ﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




