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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Enero de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334869 

Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Enero  del año 2022 

Referencia: No 3334869  del año 2022 
 
RAFAEL MONTEALEGRE STAND, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.463.727 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor de 
(811.491). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 803079938 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2022. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en Aseguramiento 
Metrológico Industrial de acuerdo con la planeación de la Coordinación Metalmecánica del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 

*Registrar 
oportunamente la 
asistencia de los 
aprendices *Medir el 
nivel de habilidades de 
los aprendices *Atender 
oportunamente las 
sugerencias indicadas 
por el supervisor 
*Realizar seguimiento de 
las inasistencias 

Realizar 
seguimiento en 
las inasistencias 
más críticas 
Atender 
oportunamente las 
sugerencias 
indicadas por el 
supervisor 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9428746975 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo mes de Diciembre 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
RAFAEL MONTEALEGRE STAND 
Contratista 
C.C. No. 7.463.727 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334869  de 2022 
Coordinador de Metalmecanica 
 
 
 
 
 
 
 



Hora_Inicio Tiempo Hora_fin Actividad Facilitador Lugar

8:00 0:10 8:10 Ingreso audorio o sala de videoconferencia Profesional de comunicaciones CNCA Auditorio del CNCA

8:10 0:15 8:25 Saludo y presentación Subdirector Victor Arbelaez Auditorio del CNCA

8:25 0:30 8:55 Salud y seguridad en el trabajo Diana Lubo Auditorio del CNCA

8:55 0:10 9:05 Presentación Equipo de Apoyo a la Formación Coordinador de Formación Auditorio del CNCA

9:05 0:20 9:25
Resultados 2021-Indicadores de Formación

Profesional Integral y Proyección 2022
Coordinador de Formación Auditorio del CNCA

9:25 1:15 10:40 Gestión Educativa (GAE) Coordinadora de Gestión Educativa Auditorio del CNCA

10:40 1:00 11:40 Formaciones Pedagógicas Instructuras Pedagógicas Auditorio del CNCA

11:40 0:25 12:05 SINDESENA Representante Auditorio del CNCA

12:05 0:25 12:30 SETRASENA Representante Auditorio del CNCA

Hora_Inicio Tiempo Hora_fin Actividad Facilitador Lugar

8:00 0:30 8:30 Gran reto 2022 Subdirector y Coordinador de Formación Auditorio del CNCA

8:30 0:20 8:50 Plan de Bienestar Líder de Bienestar Auditorio del CNCA

8:50 0:30 9:20 Contrato de Aprendizaje Líder de Contrato de aprendizaje Auditorio del CNCA

9:20 0:15 9:35 Programa de Biliguismo Presencial Líder de Biliguismo Presencial Auditorio del CNCA

9:35 0:20 9:55 Renovación Cultura Coordinador de Formación Auditorio del CNCA

9:55 1:15 11:10 SIGA - MPIG Líder SIGA Auditorio del CNCA

11:10 0:25 11:35  SINSINDESENA Representante Auditorio del CNCA

11:35 0:25 12:00 SIISENA Representante Auditorio del CNCA

ALMUERZO LIBRE

MARTES 25

JORNADA DE ALISTAMIENTO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN "COMPROMISOS"

LUNEES 24

Apreciados  Instructores del Centro Nacional Colombo Alemán-CNCA, hacemos extensivo la agenda a desarrollarse en la Jornada de alistamiento "Compromisos" (Inducción y Entrenamiento en el

Puesto de Trabajo).   ¡Bienvenidos!.



MARTES 25

ALMUERZO LIBRE


