HOSPITALARIOS

.m W DL ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E [o12
U abrnd rengraca e Senvcon e Salut APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
B CentroOriente E5E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA [ I |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 1
AT T b OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUI
UMHES SANTA CLARA DIRECCION DE SERVICIOS ENFERMERIA

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

T HESPONSABLE 1

RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director administrative yio asistencial) ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta)
<L L ] N TATI JES,
MELHALUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADA 2
41743374 52431204
HUMISRE COMPLETO - CEILLA. CARGO HOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGD
TIONES: FUNCIONES:
Segiin el wanual de contratacidn: Supervision plural o fonjunta cn setido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
#6073 (revisar instntive) 86.7.1-867.3 K674 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
oA DE (. (STGUN TABLADE ON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVEN|(
2 HONORARIOS o%:mms D.RES
VIGENTE: H VIGENTE)
VIGENTE)
. : TITULO DE FORMACION TECNICA EN o "
n 3 TFTP+3ME AUXILIAR ENFERMERIA I TECHICO HO AFLICA
RIESGO ARL
R EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA Bz o
CIAESE T (revisar hoja declasificacién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS .
$9.180 220 0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

ICNICOS COMO AUXILIAK

{ DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DF

RVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
DURACION:
PIESTE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I1TIASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
L Subeed Integrada de Servicios de Salud Centro Orienla E 3 E. constitiye una cilcgoria especial de entidad publica . comn Juridica, p propio y ! , SN0 régimen de po de cl muanctl b del
195 de L Ly 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en cse{sentido, cuents con su propio Estatito y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materin,
Alsota bien v en L pestian inlegral de la prestacidn de sus sefvicios en salud, articula los sistemas de gestion admini que g la it de servicios de salud con calidad, eportunidad, eficiencia y scorde con las necesidades de los usuarios, de Jul que 5e
Dt estudiade las necesidades o satislacer por el Bempo el en el pr be Enfe ia para el & lho de actividads Jes, iniciando con L verificacion de personal de planta, €] cual 150 ¢s suliciente conforme a certi por el
tespunisable de In Direccidn de Tadento |1 be In Entidag] v las reglus establocidas para este tipo de contratos, [revista en el Manual de Contratacian vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de hpenda acordada con <l supervisor del contrato, parn el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicates asignados con la periodicudad requerida segun orden prden de
Infenneria v protocold institucional, i do al médico ¥ las alteraci bas ¥ reg en I historia clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagnéstico de scuerdo con los dos de manejo v 1t perida
Seial wonm; blecidas para cada L 4. Realizar actividades propias del cuidado J previniendo scciones insep lap 6n de servicios de salud. 5. Notificar insmediataments los acciones inseguras ocurridas o sus pocientes al fnddi tima,
et v en el sistema de reporte.6. lnformar a la enfmen jefie del servicio y ul médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma oportuna y adecuada. 7, Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados i diarin,
jtralaiicita. parn reslizas ¢l plan de cuidado de enfermeria injegral del paciente. 8. Mantener limpio y orderiado la unidad de los pacientes asignados dursnte el tumo.9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, di iando todas las ding
cuaplunicito a la Kesolocion 1995 de 1999 v mantener orgarlizadas las historias clinicas de seuerdo al Manial ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cusmplir las norimas insti die bi idad, vigilancia ica, gestion ambiental, salud ly
et polilicas b 11 Respoader por boa i 08, i ¥ uso adecuado de Jos equipos, elementos ¢ insumos, al fgual que el cuidado de la infraestructura ded servicio yio dren donde se encuentre do las i i
procedimicitos, guias y demis nomaas definidas por I entidatl, de conformidad con <l objeto del contrato, 13, Asistir a reuniones ¥ capacitaciones progrumadas por ln entidad 14, Realizar la desinfeccidn de manera oportuna de b unidsd del paciente de acuerdofn !
institusionales | 5. Realizar la toma oportuna d¢ las mucstras e laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l 16 Asistir en In ali o los pacientes asignados conservando las precanciones establocidas segin el caso, 17, Realizir £ fontrol de
liquidos sddsuinastrados y eliminacdos registrando en forma opoftina y adecuada los resultados de scuerdo ul protocobo insti 118 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred 19, Ofrecer trato con calidez ¥ calilagl ol pucfento y la
fuati laa, dundo una atencion b izad, bo el respefto por la dignidad tuanana 20. Inpartir educacion al pacicite v a la funilia sobre bos cuidados espocificos a lener en casa de pcuerdo  la situscidn clinicn del pacicnte. 21 Mantener La reserva de s ipm clinica
¥ perscail de bos pacientes, 22. Ejercer lus bades propiag de la fe técnica de conformidad con las normas yio reglamentos de acuerda al objeto contractual v Jas pecesidades del servicio.
6, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los canmpos son de obligatonio dili 1 onlrar 4 devuclta Lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢ siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina yio Director Admin vio A b v
Ondenador del gasto.
c fero 5 - f
- . »
; 1ot (Nt
G la A,““‘\Lh |
de oficis i ial, A AKEMA IWITPRXDOR DEL GASTO
La Drecesin Operativa de Gestion de Talento Hur i o e | in ¢ Inexi de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Sl lnf? Yervicios de Salud Centro Oriente E 8., el
(retsunial sulicwnte vio perfil do para e d llo de las wlades ¥ objeto seialados en L presente solicitud
Yoblo Selecrion VoBo Enluce YoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ wuevo

1. PLAN DE ADQUISICIONES

|PENDIENTE POR CONTRATAR:

s1 D
NDD

OLGA CECILIA PACASUCA MORENO

m REEMPLAZA
Az

CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

40041213

PS5 2340 2022

Yobo Presupuesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST]

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




.sam«sma
! Subred integraca de Senicis de Saed
Centro Oriente ESE.

FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIdS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

FECHA: 2021-05-

CODIGO: AP-T]IIF!’[-] 23

)6

e

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al| |
del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

articulo 2.8.4.4.5
de personal:

HACE CONSTAR:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

actividad para la

No existe personal que pueda desarrollar la

prestacion del servicio.

cual se requiere contratar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es X

de especializaci¢
del servicio.

El desarrollo de|la actividad requiere un grado

n que implica la contratacion

JUSTIFICACION

La persona natura

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO

AUXILIAR DE

SALUD CENTRO
HOSPITALARIOS

ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE .
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

RRERO PEREZ

Directof(a) Operakivo{a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de¢ Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hémos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario 3

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmt«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L N
Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




