SUBHED I"TEGILI\ DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: A

F-ry-g1-012

iy e Sy POYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: Jo
Centro Orlente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL PO GRREN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2051132
FECHA [ | 1 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO)| OFICINA /0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQ l'sz
- DIRECCION 13 SERVICIOS e
UMHES SANFATIARN HOSPITALARIOS RNFERMERLA '
| 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/io director admini ive yio sl fal) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELIBA LUCIA QUINTERO FRANC ] 3 | IES
MELEALICEA QUINTERGERANCO ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 FATIABARADLA CLAVUO QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRAP $0
41743374 52431204
. HUBMPEE COMPLETO - CEDULA CARLEY HUMBKE CUMPLETC- CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Neguier el muanual de contratacidn: Supervision pliral o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacisn: Supervision plural o conjunta en sentido vatical
Ko7 3 {revisar instiuctiviog H6T 1 -R673- K674 (revisar mstructive)
TATEGORIA NIVEL
B REQUISITOS
(SEGUN TADLA DE | (SEGUN TABLA DE SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CO!
HOhORARIDS HONORARIOS | 116 0RARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) 3
I 1 TP+ IME IENFERMERO (A) FROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
. EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
NCIA ES i i -
EXPERIE PECIFICA (revisar hoja r;i;::slﬁnnﬂn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3 MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17,000 220 i

[ 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

1
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERD (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

N LA DIRECCION DIESERVICIONS HOSPITALARION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR
CHUENTIEE S K
|
DURACION:
LIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 31 DE DICIEMBRIE DE 2021
JUSTIFICACION:
L Sl Iigruda o Seervicaos de Salud Centro Onente ELS I constituye una calegoria cspecial de enhidad prikica o Lizaela, con Juriddaca, PHOpD ¥ , Gy regamen de r besde ¢l ) articulo
195 e la Ly 100 de 1993 e4 ¢ de Lerecho Privada. y en est sentido, cuenta con su peopio Estatuto y Manwal de Contratacion, sobre el cual se [ijun las reglas y procedimientos e esta materia,
A b v en I gestidn intepral de la prestacion de sus servicios en salud, articuln los sistemas de gt e la i b servacion de sald con calidad, oportunadad, eficiencen v scorde con las necendades de los luu:mu,dt o fhrha que s
biann cstudizler Tas necesidades o satisfacer por el tempo estrictumente indispensable en el proceso de E paru el d llo de daik tetciales, imciando con In vernificacion de personal de plants, ¢l cual po es suficiente conforme o pedila por ol
respoisable de b Darcecion de Tabento Humano de L Entidad ¥ las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Fpectar progedinuentos ¥ cunkados o bos pecientes que par su estado critico asi lo requieran 2 Rul--rar el plaa de cusdado diario de enfermeria de scuerdo al diag ¥ Ludes identificadas 3. Verificar medidas preventivas de eventos adversos e id lo riesgos,
warwntuearda la sepuridad del pocaente v reportando bos eventos sdversos que se presenten 4. Ad v verificar ¢ cuidado directo u los pacienics de ncuerdo o los protocolis v gulas establecidas del servicio utilizands et fufraia v
it oy ot de biosegundad, ¢ informar ol médico tpanme y linadores la no exist e el paru realizar reajuste de tral 5. Apayar I sup e lns actividades del personal nuxilinr de v canilleros, ohservanddg il
T prowedinentos ¥ nevisando negistros de enfennerin. & Renlenr sctunlizacion del kardes v tajetus de ned e acuerda las pormas establecidas en fonna escrita v cada ver que se requiers el cambio del iratamicnto del pacente, T Controlar ¥
ettt i o nssanies v medicamentos de bos pacientes del servicio, B, Realimr las devol al servicro de farmacia de fod med o ¢ insanes por packente antes del egreso v diannmente cuando i lo amerite. 9. Realizar en e formal ol faf horas v
Il woaidadias, los pedidos de elementos ¢ disumos necesarios par bos pacientes e si respeclive s.,num 103, Purticipar en forma sctiva en b revisty medica diaria dando sis apories segim seu ¢l caso |1 Revisar d e los dremajes ¥
as elenieiiios. uivasives del paciente que mancjan segun frotocolo y se llevan los regist 2 { 12 Renlezar ba e paciente a cada awiliar de scuerdo ol nimero de pacientes, wuwhluhl ¥ et mcrieribo o lus 1 pevicio 13
sl ipuir activimete en el sistema de vipilancia epid . mexkinnte bo notilicacsin oportians -J.\. snloeines de bos cases o posibles brotes infecciosos para toana de conductas que I presencin o prolifs e i bos servicionld ko
MveTIbines, colsVion ¥ s adecusdo de los squipos, ¢lanentos ¢ insumas entrepados en ¢l serviciol 5 Realizar Lo anlplmmquunu de cumas parn los pacientcs que bos requicrun, realizando los traslados necesanos paru Lal fin de formea apartina, colaby 1p opa <l giro
e cama It Cunoplie con el cronograma & actividades establecido de mutuo acuerdo con el sy 1 del comtrata, rep las I bas por codda pacienle asignado y novedades en cquipos ¢ imsumos del servicio 17, Tramitar de forma oporiugs $xdingnes de
tubweatanio, radiolog i, examenes esp ¥ s pexpuicran Jos pacicnites a carge 18 Dar cumplimicnto o ln Resolucion 1995 de 199 v al monual de mancpo de histora clinica de Ia Subred
| 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tudus los campars son de ohlig il B o & o serd devuelts 1 solicitud Las firmas deben ser recogidas en el sguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Ads ivor yio Asi ial, Crerente, ¥
Cinlendin el gastu
.
faal. :
elba T 5
C.C. 41 pe”
.
(e | LGASTO
La Ehireveson Upwrativa de Gestion de Tal Humano por medio del Formato C e Inusufi © Inextstencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inlegrada de Servacios de Salud Centio Oriente ES.E, ol
prerscgial suficicide vie parfil requendo pars ol & s e fas dackes v objeto sefialados en la presente soliciud

| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PAULA ANDREA MONTOYA VALENCIA

I:I NUEVO: st ] ] g;;,}:uu NOMBRE:

T4HIREIL

CEDULA:
1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR;  [NO D NUMERO DE CONTRATO:

PS5 2931 2032

xmmnmnm.[

B NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




K
i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' < AP-TE
e m*s""d o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;‘.“&:‘," o |
' b Senicas e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-b¢
l Centro Oriente £S5, ;

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

JLE
Cordialmente,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)/Opcra'tivo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprabado por MARCELA GUERREROQ PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JEQNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano d"“‘@'- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ

| _ o Y - .
CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022

Elaborado por:




