[T Fsichiin SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Sﬂ’;ﬁ:‘.,‘ [t
- St e o4 Servicies dn Saud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 21
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS :

FECHA | I |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICIT, e il
AT s, OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARR “'“'*ﬁﬂ::,‘:’;ﬁjﬁﬂ“"“ ENFERMERIA i
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 : RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ylo director administrativo ylo asistencial ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELIA LUCIA QUINTERG FRANCO i S NINJOHANA ALVAREZ RIVERA ENFERVER G COBI00 543 CRAGD
41743374 S3003092
NOMIRE COMPLETU = CEDULA. CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES.
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural ff conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacisn: Supervision plural o conjusta en sentido vertical
R 6T 3 (revisar insinuctivoa) H6T - B673 - B6.7.4 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
e TARLADE | Q@uat TANLA DE SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE
ONORARIOS | 4108 ORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
1 1 TFTP+IME B S C AT TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL ;
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de c::llil'lnsldn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS g 2
VALOR HORA © No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS TR
$9.180 220 o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD qENTRO

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:

1a Subred ntegracda de Servicios de Salud Centro Oriente LjS.E. constituye una calegoria especial de entidad piblica d fa, con Juridica, fpropio ¥ d cuyn régimen de 160 previsto desde ef numfral 6/dd) articule
195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en e sentido, cmmmmel,d.ulu.uymnulk&mmmm:l:ulxnpnmmﬂny procedimientos en esta materia.
Ahors bien y en lu gestion integral d:llml!ﬂudﬁm-mmaahu articula Jos sistemas de gestion admini q la i &muwd:nlu‘lm:dlm oporturidad, =fmmnrwd¢m]umm&hmi 1l (boa que se
b estudiado las iecesidades » satisfacer por ¢l tempo ble en el po d para ¢l o Lo de idades asi U t la verificacitn de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a centi digla por el
respoisable de b Direccion de Tabento Humano de ln Entidpd v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el de sdad con la peogs s d nmrM-c.mel nqumwdclmllmn para ¢l desarrollo de sus actividades. 2lemllriuupmmnlesd:udlmdclmpmmuuqmnduumhwwdmdndmmnhmm d fpcaf orden de
Enl ¥ profocold 1, Jo al meédico y enf Las al ¥ Jolas e la historin clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacienies parn exi do con los los de mancjo y i
Hegln bormas idas paru cada proced 4. Realiear lades propias del cuidado de enfermeria previnbendo accioncs inseguras en ba prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente las seciones inscguras ocurridas a sus pacientes de turmo,
jefi imediato y cn el sistema de reporte.6. knformar u la enffermers jefie del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en fonma oportuna y sdecusds 7, Revisar la Historia slinica de los pacientes asignados do 5§l o
. parn realizar el plan de cusdado de enfermeria igtegral del pacientc 8. Mantener limpio v ordenado I tmidad de los pacientes asignados durante el tume.9. Rnﬂmrrgmm:liummrmupnnw i o todas las variables {lag
cumplimicnio o la kmoluubn 1995 de 1999 y mantener orginizadas las historias clinicas de acuerdo ol Maial y normatividad vigente de ln Faticad 10 Cumplir las nonmas insti de b wdad, vigilancia epidemi pestidn ambiental, salud idnal y
detns paliticas | les | 1. Respander por los conservackin ¥ use sdecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestractura del servicio vo drea donde las metividades |2 Cumpl¥ cpallod procesos,
procedismienios, gulas v demds normas Mnidu por ba entidid, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asislir o reuniones y capacitaciones programadas por ln entidad. 14. Realizar la desinfeccibn de manern opnnwdc la unidad del p e d b
sisststucaonales. | 5. Healizar Lo poriuna & las trag de lats que requicran Jos pacientes con el fin de agilizar ¢l 16. Asistir en la ali idn 4 los pacicntes asignados do bus blecid ujﬁncl caso. 1 7. Repliyat ¢f control de
Bicjutios ael Jos y cli ! do en o ¥ adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Portar el uniforme deteniendo en cucnta Las normas humyhuwwndndd:ll Subred. 19, Ofrecer trato con calidez ¥ cali | paficnic y la
familia, darwdo e atencion huimanizads conscrvando ¢l mr(.snpu la dagnidod humana 20. Impartis educacion al paciente y a 1a fumilin sobre fos cusdados especificos u tener en casa de scuerdo a la situacion clinica del paciente.2| Mantener la reserva de ln i
¥ personal de bos pacientes. 22 Epercer lns actividades propiss de la fc becnicn de conformidad con | vl de ncuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio
6. APROBACION DE LA SOLICITUD s i
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciaicnto, en caso contrario ser devielia la solicitud Las firmas deben ser recogidas on el siguiente orden Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administrative vio A ial, Gerente, ¥
CUhdenador del gasto.
-’- iy .
J 1 leiba .,
1 " l; Ate ‘
(UGN
h pative sistencis 1:4_ el ‘

La Direccion Operativa de Gestidn de rnh:uh: I Tumano por medio del Formato Cenificacion de Insufi e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ln Subred I:mqmv.h de Servicios de \alm.l Centro Oriente E S.E, o
prersonal suficiente vio perfil'requerido para e o e las actividades y objeto lad In presente solicitud

¥ 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ' ¥ [EAEROER] J0E WEg

NOMBRE: BINCEN GABRIEL REINA AVILA
] wueve 81 [uss] [E "era procays
1. PLAN DE ADQUISICIONES i
PENDIENTE POR conTRATAR:  |NO ] NUMERO DE CONTRATG:[ s 2158 1083
-

|:l NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQ-S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

;;:"*“"ﬁ 3 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO '
e deSevcs e Sod FOR}IATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(oo Orente ESE.

CODIGO: AP-THET-|23
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-D

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme cqn la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
_ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD ’ (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de| la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

L

MARCELA GUERRERO PEREZ
Directot(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que hémos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario 3

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JEMNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmtu- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . e . .
Elaborado por: CABTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




