BEE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E T

Suboed Ievgrica de Servicion de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 20810111

B Centro Orients ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CHA: ¥
FECHA ] I I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
PRI HE) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQ
. . DIRECCION DE SERVICIOS ——
UMIES SANTA CLARN i b ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina dmil y/o asistencial) { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELHALLICIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NINIJOHANA ALVAREZ RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRAD( ko
T4 53003092
NUMBRE COMPLETO - CEDULA CARGU NOMBEE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: |FUNCIONES:
Seguin el munual de comtratacion; Supervision plural J conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
K3 T 3 (revisar instructivo) B6.71 -86.73 - 86.7.4 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
(SRGON TABLA DE (SECUNTABLADE: | (SpGN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CO! \mr{m
i o HONORARIOS VIGENTE)
| VIGE IGENTE)
. - TITULO DE FORMACION TECNICA EN TR
n 2 TFTP+IME AUXILIAR ENFERMERIA 11 TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
3 EXPERIENCIA Gmm MINIMA
ENCIA
ERIERINCIARSFRCHICA ievaiiiols bd M“““n) o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.080 220 0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUI) gENTRO
CHRIENTE ] :
[URACION:
DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1| HASTA EL 31 DE DICIEMERE DI 2023
JUSTIFICACION:
L Subred lnlegrada de Servicios de Salisd Catro Onante E]S E. constitive wna cateori expecial do cotidad publica da, con uridica, p Propie ¥ I , cuyo régimen de previsio desde el mumdral 6fdd) articula
145 dhe b Ly 1000 dee 1993 e el de Dierecho Privido, v en ek sentido, cucnita con s propio Estutulo y Manual de Contratucion, sobre d wcual se fijan las reglas ¥ procedimientos en csta materia.
Aliori Bicn ¥ en la gestion mtegrad de la prestucion de sus servicios en nllal articula los sistemas de gestidn admin que ln s 1L u;mnw de salid con calidad, oportunidad, eficrencen y acorde con las necesidades de los wsuarion, 6 tall prifus que se
D estishingdo lus necesdades o stisfucer por ¢l L ble en el proceso de Fi parn el de ik ko con la veril ibns de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme o ekppdida por el
resposisable de la Direccstn de - Tabento Humano de I- Entidisd v las reglas zﬂnblu-u!u parn este lipo demmmm prevista en el Manual de Contratacidn vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| I'restar ef servicio de oﬂd[ﬂmuhsltm la programacidn d wu!n:wdnhmd supervisor del contrulo, parw €l desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacluus ﬁl;nﬂl\awﬂ la pv.-nod:cnhd requerida segiin ord Heaf orden de
Fnlenneria y proiocali inati i do al médico ¥ ol la historia :Ilnﬂ digital 3. Dnadu ¥ prepasar a los pacicates para exi e Enanejo ¥ !
Segim pormas establecidas pars cada dimi 4. Realgrar iddad, wnpnndd cuidada d lo scciones insegun la de servicios de salud 5. Notificar Inll|s!illl.lmcu|.c lu Bcciones msquru ocurridas a sus pacientes b tuarm,
rele inmediato y en ¢l sisteinn de reporte 6. Informar » bs enfiermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estodo clinico de los pacicnies en forma oportuna y adecuada 7. Revisar Ia Historia :Iimu de los pacientcs asignados conochendo S avofudion daaria,
Iratuiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria ipegral del pacicate. 8. Mantener limpio y erdenado b unidad de los pocicntes asignados durante ¢ tumo.9, Ituhm npnmclnumm!mmqmm i bodlas las bl Hapdo
cumplimscnto s la Resolucion 1995 de 1999 ymnnm awundu las historias clinicas de acuerdo al Manaal )' normatividad vigente de ls Entidad 10. Cunplir lax norinas insti idad, vigilancia epi wmén ambicnital, salud ¥
emis politicas busti les 10, R iom y uso sdecuado de los equipos, © insumas, al igual que el cuidada de ba infraestructura del servicio y/o drea donde s encuentre d | ividades. 12, Cumpl lof procesos,
proveduniciios, guias y demis mdeﬁnun por Il entidpd, de conformidad con el objelo del contrato, 13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad 14, Renlizar In desinfoccion de maners oportuna dela umdnd del paciente de neuerd o s frotocoles
nstitucionakes 15, chhm hhmupnnwud:hlmum de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢l 16, Asistir en la ali it o los pacientes asignados segin el caso.17. Relind ef control de|
liguidos admini ¥ K l'ﬂrmnnpmyuhmhrudm&mduﬂmmpmnmmnlIllwelw[mﬂmummcumn]nlmhpu:}bmle[undlddellSuhnl 19. Ofrecer trato con calidez ¥ iente y ln
lamilia, dando wna Mmmlmuuwu!nmxrvlndnd respieto por In dignidad humana 20, lmpnmr u.imuun ul pacicnte ¥ o ba familia sobee Jos cuidados especificos a tener en casa de scuerdo o la situscion clinica del paciente 21 Mantener b reserva de la clinica
v prersonal de los pacientes. 22, Ejercer las dudes propips de la temica de d con las normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Toudos los campos son de obligatorio diligenciarbiento, en caso contrario serd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing vio Director Ad ¥o A ], Gerente, ¥

Odenadn del gasio

Metba L

C.C.41743

La Dhreccion Operativa de Gestidn de Talcmu!lumm

)

o

mai.u d:l mealof'

nel

ia de Personal en Planta AP-TH-FT-1 23, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E,

el

prscnal suficicnle vo petfil requenido para ¢ d fhode las idades v objeto Lach la presente solicitud
e | s | —
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEYO: s1 D m REEMPLAZA NOMBRE: JHOAN MANUEL ESPITIA GUZMAN
1. PLAN DE ADQUISICIONES A: CHOGLAS L1387
PENDIENTE POk conTRATAR:  [NO (] NUMERO DE CONTRATO: PS2210 2022

E] NOVEDAD POR SITUACION A

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




FLa)

£
=

Serttada e St
Subredbeegrada de Sevicus e Sad

(entro Oriente 5.5,

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-THFT:

VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

Que conforme con la solicitud presentada poi‘ el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5|del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

actividad para la

No existe persgnal que pueda desarrollar la

prestacion del servicio.

cual se requiere contratar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es X

de especializaci
del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

n que implica la contratacion

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

AUXILIAR DE

SALUD CENTRO
HOSPITALARIOS

La presente certif)

Cordialmente,

Directoir(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

cacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

RRERO PEREZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

i Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JEMNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmi.ﬁ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . L . .

Elaborado por: CABTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




