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CODIGO: AR-TH.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: B

OYO - GESTION TALENTO HUMANO

f-012

AP 20 1.
B ControOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECA:
FECHA | | I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE T S T RS
(ESPACIO FISICO) | OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQU
i : DIRECCION DE SERVICIOS -
UMHES SANTA CLARA Pt il ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
~ RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ylo director adminstrativo y/o ask ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
HELBALUCIA GUINTEROTRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 HIRHOHANA ALVARE? RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRAIR] 2
41743374 53003092
HUMBRE COMPLETO - CEILLA CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO

FUNCIONES: FUNCIONES:

Segiin ol manual de contratacidn: Supervision plural o fonjunta en sentido vertical (Segiin el manual de contratacidn: Supervision phural o conjunta en sentido vertical

4 T3 {revisar instnsctive) B67.1-86.73-8674 (revisar instructivo)

CATEGORIA i e
T | SULCINTARCA DKL/ ida G0N FABA DR PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO D
HC VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
] 2 TFTP+IME e e I EH TECNICO NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisa r:al'nifﬁndﬂudén del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
a2 ; ‘n] (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.1%0 220 0

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAK
ORIEN 5E

DE ENFERMERIA 1T PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE:

EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SARUDC!

NTRO

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred hutegruda de Servicios de Salud Centro Onente E.
195 e la Ley 100 de 1993 e3 el de Derocho Privado, y en ese

B estudiado las necesidades @ sutisfacer por el ticmpo

Abara bien y en Lo gestion integral de la prestacidn de sus sefvicios cn a]ud.lﬂ.wh bos: sistemas de]nﬂ.lﬁn i

.E constituye una calegoria expocial de entidad publica d Juridica, 1 propio y previsto desde o numepl b
amlnh.unnumq-npwp.uE.ama;.'Mlmnide(.aummm:Iculxﬁmhlnﬂuypmuhmmummn
icss de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las lades de los usaarios,

cuyo régimen de

q

ble en el pr n ol d to e iddad

responsable de ln Direccitn de Talento Humano de la Entidall y las reglus establocidas para este tipo de contratos, previsti en el Mantial de Contratacion vigente

de personal de planta, el cual no es suficiente conforme 8

que s

por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicso de conformidad mu la programacion de
Enli ¥ prolocels 3 5 'médwoy

uanhmduhmelnwwdel: wmnln. para el hﬂllv!lﬂdcwll:h\’ldﬂles. 1. Controlar bos signos ﬂuludcud..mdelupnmmu ulgnulm cml.p:nd‘mmqmd. segim orden

enfenmera las lolas en la hast cu digital 3. Orientar y preparus o los pacientes par eximenes di U de mancjo y

Sepiin novnas estublecidas paru cada ! 4, Realiz
jefe issdialo v en el sistema de reporte 6, nformar a la enfig
tratumiciio, paga realiar el plan de cusdado de enfermeria inf
cumplinicnto o la Kesolucion 1995 de 1999 y mantener orga
detmnds politicas | les 11, B ber por los i

hr motividads mpmddwmuﬂﬂuumnnmhummmuumhmménnhmwuud:uhd) Notificar i l-n::mcm gur id m-—--«"

yinera jele del servicio v al médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma oportuna y sdecuada. 7. Revisar I Historin clinica de los pacientes signados

hegral del paciente & Mantener Himpio y ordenado ln unidad de los pacientes usignados durante ¢l tume. 9. Realizar regisiros clinicos en forma oportuna, dthunlo\uluhavmwlﬂ
de bi

vnd.ul.n Inlmncilmusde scucrdo al Manual y normatividad vigente de lo Entidad 10, Cumplir las normas wigilancia epidemiol gestion mmbiental, salud

procedimicnios, guins v demis normas definidas por s entida
ustitueicsiales, |5, Kealizar la toma oportunia de las muestrs
bisguisibors ackministrados y climinados registrando en forma opa
familen, dando uny stencidn humanizads conservando el respe

dn y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ inswmos, al igual que of cuidado de la infraestructura del servicio yio drea donde do las sctividades 12. ©
d, demmhhlwdubpmklmmll Asislis o reuniones y capacitaciones programadas por a entidad 14, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de scuerdols

ke laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar ¢ 16. Asistir en La ali i0n & los pacientes asignados conservando lns procauciones establecidas segin el caso 17,

rtuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Portar ef uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene ¥ bioscguridad de In Subred. 19, Ofrecer trato con calidez ¥ calidal o

fenle y la
clinica

1o por |a dignidad humana 20. Impartir educacidn al paciente y a la familin sobre los cuidados especificas o tener en casa de scuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la de In i

¥ prerson] de boa pacientes. 22. Ejercer las prouiag

dela técnica de conformidad con las normas y/o reglamentos de scucrdo al objeto contractual y las necesidades del servicio,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

CTRCi )

NOTA: Todos los campos son de &IW il
J

Oindenadios del gasto 15,

e, e Cajo contrario seri devueta L salicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Admini:

i

vo A
i3 8N —

T RIEET

ickos de Salud Centro Onente E.S.E, i

ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de's

i lkic! ¥ objeto sefialados en la presente solicitud

Yalio Selecclin I Yollo Ealuge Yollo Coniratacién
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: st ] =] REEMPLAZA ﬁg:::f LIDA IRLEY Tu.m:::‘rm VARGAS
1. PLAN DE ADQUISICIONES D A = llmlmz
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: PS 2212
Yot oo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST|

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Scbred g e Srices Sl

!:-im L3

Centro Oriente ESE,

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SER\-’ICIO-S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-THFT

VERSION: 1
FECHA: 2021-05-(6

DE LA SUBR

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

articulo 2.8.4.4.5
de personal:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

CAUSAL DE SOL

CASO QUE APLICA

ICITUD (Marque con un X)

No existe persg
actividad para |

1 cual se requiere contratar la
prestacion del sdrvicio.

nal que pueda desarrollar la

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es

El desarrollo de

del servicio.

de especializacion que implica la contratacion

la actividad requiere un grado

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura

necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

HOSPITALARIOS
La presente certif]

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la

(PROCESO ENFERMERIA).

cacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

RRERO PEREZ

Declaramos que hé

mos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
5 Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano Jali.m 03/01/2022

Elaborado por: oA

AMY VANESSA HERNANDEZ
STELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




