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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e AR DIRECCION DE SERVICIOS ;
UMHES 8 # TNFE] ;|
ES SANTA CLAR, HOSPITALARIOS ENFERMERIA |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE I RESPONSABLE 2
(Jefe de offcina ylo director admini yio asistencial) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO NCL} = : TATI A LAV
2 FRA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIAHARAGLA CLAVIOOURSADA ENFERMERO CODIGO 243 GRAD() 3
41743374 52431204
) HUMBRE COMPLLTU - CEDULA CARGO HOMBILE COMPLETD- CEIALA CALGU
FUNCIONES: FUNCIONES:
Neguin el manual de contratavidn: Supervision plural olconpmta en sentido verncal Segnin el manual de eomtrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
AT 3 revisal instnsctive) B671-8B670 - 8674 {revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
. REQUISITOS
SEGUN TABLA DE
(SEGN (EGUNTABLA DK (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENI®
HONORARIOS HONORARIOS | 10NORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE}
il 2 | TP+IME ENFERMERD (A) PROFESIONAL NO APLICA
|
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
XPERIENCIA ssm:cil[ j i s
it CA (rsvlaar, ”“r?e'.;::]'m“"""' el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES {3) MI DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317000 10 ]
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: |
VICTERS PROFESIONALES COMO ENFERMERD (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION 112 SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE 0
DURACION: |
TSI 8L PERFECCHONAMIENTO EN 1L L'!}N'l']b‘lﬂ'u BN SECOH I HASTA EL 31 DE DICIEMBRIE DI 2023
JUSTIFICACION:
L Subwal Bitegroda de Servicios de Salud Centra Onersle BB E. constitye una cautegoria especial de enlidal pillica & luaida, con p Juridica, projia ¥ T L e regamen de P 1o desde el 116 el nrticulo
15 e D Lew Dikk e 19491 5 ¢l de Derecha Privada, ¥ en exsd sentado, cuctita con sy propeo Estatulo v Manual de Condratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia
Alora bicaiy en b gestion sntegral de b prestacion de sus savicios en salud, articuls los sistemas de pestion ud que de servicins de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v scorde con Las necesidodes de los usuanos, deftn] fqrofa que s
P estundioeda lus nevesidades o satisfacer por el bempo il ble en el be Ent para el o o o i des, wiciando con In verilicacidn de personal de plants, ef cusl no es suficients conforme n por el
tespoiisubilbe de b Dereeeaom de- Talento Humano de b Entidad y los reglay establesidas parm este tipo de contralos, prevists en el Manual de Coatrtucion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Epevutar procedunsentos v cuidados o los pacicnites que pos su estmbo eritico asl bo requicran 2. Realizar cl plamlc cundado diane de enfermeria de acuerdo al d [ idades identificodns 3. Venficar medidas preventivas & eventos advmm e A niesgos,
girnnlizando b segiuridad del paciente v reportando los eventbs ndversos que se presetilen 4 i v verificar el cuidade directo a bos pacientes de acuerdo a bos los ¥ guins establecidas del servicio util I npcgsia y
alilizepsia v sorntas de bioseguridad, ¢ informar ol médico tritante ¥ it In po de muad rmn nalmu renjuste de iratamicnto. 5. Apoyar la supervisiin de las nctividades del personal muxiliar de endi ¥ b ! e fealicen
lus provedisicntos y revisunda registros de enfermeria, 6, Replizar sctualizacion del kardex ¥ luycu-‘ e e K las pommay decidas en forma esenitn v cada vez que se requicra el cambio del tratumiento del paciente. 7. (_muohr ! ¥
wabsteticias de nsunos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio. 8. Realuar bs devol ! limmm- de los medi insunics por paciente antes del egreso y dinrinmente cusdo asi o umerite, 9 Rn:nluu e ¢l formato fus fioras v
leclis neordadus, los pedidos de elementos ¢ insimos necesafios para los pacientes en su rerpcc!:m mluo 100 Partacepar en forma octive en b revista médica diaria dando sus pportes segim sea el caso || Revisar o , ddrenajes, s v
e elementas mvusivos del puciente gue manejun segin Eotocolo v se llevan bos registnos P 12. Renluear la asignacidn de paciente o cada auiliar de scuerdo ol ndmero de pacicntes, uJIuplL]JIlud ¥ dc w,ucrdu [ Lu Rerticio 13
Partecipar activamente en el sistera de vigilancio ey mediante la notj aportima de informes de los casos o posibies brotes infecciosos para toma de conductas que p gan In presencia o prolife e en los 14. R S por los
| iventaios, conservacion v use adecusdo de los equipos, el © s los en ¢l serviciol 5. Realizar [ asighacson oportima de camas pars bos pacicntes que los reguicran, realizando los traslados necesarios pnu tal fin de forma eportuna, «l piro
b cannsal 6 Cusgelir con ¢ cronograma de sctividades establdcido de mutuo scuerdo con ¢ pervisor del contrato, las Incl 1! canla paciente asignado y povedades en equipes ¢ insumcs el scrvicio |7 Tramitar de forma oportung ekiindes de
labuirututio, radilopin, exumenes especiales ¥ remisiones qud requicran los pacicntes a carge 18 Dar cusmplimiento a la Resolucibn 199 de 1999 v al manual de mancio de historia clinica de la Subred
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos lus campos son de obligatoria d:llsvw:mmwmu. en caso contrario sera devichia la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jele de Cficina yo Director Ad vio Asistencinl, Gerente, yiu
Uirdenador del gasto
7o
(N ,\ ‘L“ “ ’
i AT dllu.‘r uml LGASTO
La i COperative de CGestion |.|¢ Tulento | Iwmnu pOr medio del h:lm.:ln [& e ] e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ja ™ 'd Intepradn de Sebvicios de Salud Centro Oriente E 5. E, no cufnta ¢od el
prersonal sufiewnte v perlil requendo para el Il de fns actividades v objeto lados en Lo presente solicitud
VillaS I VoBo Enluce Vi Contrutackin
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
S A N N ARDENAS
I:I NUEVO: st [ E REEMPLAZA l':;l::r: BLANCA cr;l:l:;:‘:;:m CARDE
1. PLAN DE ADQUISICIONES D At ey >
PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO LOR Y0 a PS94 2012
Yobio Presupuesto;
[] novEpap PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

"Cordia]mem?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)”Opera’tivo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
| Humano { E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW{& Q3/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




