Sutrrd Inlegrada e Sereitact o6 Saive

I CentroOriente 5.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE bty
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 20
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS :

-HT-012

FECHA

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE

OFICINA Y/O DIRECCION DE PRO

(ESPACIO FISICO) CESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TN LR I DIRGCCION DE SERVICIOS o .
UMHES SANTA CLARRD HOSPITALARIOS ENFERMERIA ]
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO YERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina y}onil_r!cm dmink yio asistencial) (F I de Apoyo v/o Lider - Planta )
MEERALUCIAQUINTERD ERANCO ENFERMERO CODIGU 243 GRAIM) 20 NINIIOHANA ALVAREZ RIVERA ERFERMERO CODIGO 243 GRAEYD 30/
41743374 SA003049T
SUMISHE CUMIMLETO - CEDAULA CARLO NOAMRE COMFLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el murwal de contratacidn; Supervision plural o conpunta en sentido vertical Segiin of marwal de contratacidn: Supervision phiral o conjunta en sentido vertical
RO T3 (revisar instructivo} ROT =867 3- 8674 (revisar instrictive)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE GUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE
HOoNGRARIDS HONORARIOS ORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) 1
i 2 TP+IME ENFERMERG (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
TP y . E
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar I:njlrtil;:;dﬁnuﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
¥ TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
1' 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLUOS
517 000 192 o
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMCU ENFERMER (A PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [ SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD dEN

URIENTEESE

=

DURACION:

DESEHESU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 31 DE DICIEMHRE DE 2023

JUSTIFICACION:

Lt Subead bicgrads de Servicws de Salud Centro Oriente LS. constiluye i calegoria expecial de emtidad pablica d lrscla, con

195 el Lazy 100 de 1993 3 el de Derecho Privido, ¥ en es sentido, cuctita con su propio Estatute y Manual de Contrutacion, sobre ¢l cual s¢ Tijun las reglas ¥ procedunientos en esta materia.

Alwitis bien v en b gestion integral de b prestacion de sus servicios en salud, anticulu los sislemas de gestibn ad que la

b estudiadda lus necesidades a satisfacer por el tempo estrictumente induspensable en e proceso

Juzidica, PO Y e negemen de visto desde o

“nlermerio par ¢l desarrollo de actividades asistenciales, inscanda con la venficacion de personal de plonta, el cusl no es suficiente conforme

e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencin y acorde con Ins necesidades de bos usuaryos, -

3 articulo

ha que s

pedgla por ¢l

respoisable de Lo Dhreccion de Talento Hamana de s Entidad y Jis reglas establecidas para ste tipo de contratos, prevista en el Manual de Centratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ppecutar procedinticntos ¥ cuskados o bos pocientes que por su estado critico asi lo requierun 2. Ru]lmr el pl:m ke cusdado diario de enfermeria de scuerdo al J oy Rudes il 3 Venficar medidas prevertivas de eventos adversos ¢
paruntizarla o sepuridad del puciente v reportundo los evenios adversos que se presenten 4. Ad v verificar ¢ cuidudo di u‘tlll o |08 pacicntes de acwerdo u los protocobos y guias establecidas del servicio wtilizanda u.wun
wnlismn ¥ pennes de bioseguridad, ¢ informar ol medico tmitante y il la no de meds ]'nru realizar reajuste de tratamsento. S, Apoyvar e supervision de las actividades del personal nuxilisr de enfennerin y Ll .

b procedimsentos v revisando registros de enlermseriu, 6. Realizar sctunlizacion del kardex y Nargetus de medi de 3 las ponnas establevadas en form escritn y eoda ver que se requiers ¢l cambio del teatamiento del pociente. 7. Coulr u]nl ¥
enistinians e ustmos v medicanentos de los pacienties del pervicio. 8. Realizar lus al e fartiacia de los € insEne por pacietiie antes del egreso y dianumente cuando asd lo amenie 9 Realiar en el i hosas v
behiin imtncalas, bos puadadon de clemcailon ¢ instinos necesdrios para los paicntes en s pespectivo servicio. 10, Participar en forma sctiva en | revists médica diuria dando s apories segim sen el caso 11 Revisar que los quig d.raujc: ¥
-!\ s clementos invasivos del paciente que manejan nqnm ;l'unwlu v #e llevan Jos registsos d 12 Reuliear la asignacion de pacicnte a cods suxiliar de acuerdo al namern de pmcmc; wmplquhl ¥ de scuerdo a lus idadel del beahicio 13

Purticapar activaninie on ¢l sistema de vigilancia epad vpca medionte L notificacin oportisia dn. tnformes de loa casod o posibled brotes infecciosos pars foama de conductas que pan ln presencis o de i on bos servicioa 14, R bos
HEVENLATIS COnservicnid ¥ uso odecuodo de Jos rquu:n- drmculnu « insunos entregados e el servicio | § Renliear s asigiacion qwlluu e camies par |os pacicnies que bos requicrus, realizando lox lmla-.lm necesarios pari tal i de forma oportuna, colabfshad «l giro
the camna bt Cumaplar con ¢l de ke o wewerdo con ¢l supervisor del contruto, rey B0 las por cadda pacicnie asignado v novedades en equipos ¢ isumos del servicio. 17, Tramitar de forns oportude dxdingnes de
Labsspatarme. radiologis, exmmencs especiles v remisiones que requseran Jos pocientes o cargo. 18, Diar cumpliniento o by Reselucion 1995 de 1999 y al manual de manepo de historia clinsca de la Subred

| 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: ol los campes sun de ohligatono diligenciarmiento, en caso contrano serd devuella |a solicitd Las firmas deben sor recogidas en el sigusente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Ad trative vis Asi I, Gerente, v
Onderador del gastu
J l Qumf‘ Fo. ‘J
i Bgt
i cia %
L Dpecssin Operativa de (n':mnndm Talcmu I Ium.mu por medio del h:mdn G de Insuficiencia ¢ Inesidencia e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1a & icgrads d: Servicios de \n]ud Centro Uriente 5 E, no el
pretsuital suficiente vio perfil requerido para el J llo e s idades y objeto seftalados en la presente solicitud
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L, i N; ZA RODRIG
D NUEVD: S1 D REEMPLAZA '::():;::i MARTA CO» STA:‘N’N UEZ PAIBA
1. PLAN DE ADQUISICIONES A ¢
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 28 2022
o]

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=
f Fﬂ\ «
N i O ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SRRSOy

Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TILF

|

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-b

-123

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo a
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencid
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la}
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

P
Cordialment

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Director(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario z
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestidn Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . L . )
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




