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B cenrocrienteese, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 20013132
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE

(ESPACIO FISICO) OFICINA ¥/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS iuaqlm?

T T E i DIRECCION DE SERVICIONS T

CARULL DISTRITAL oS CA RO ENFERMERIA |

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Uefe de oficina y/o director administrativo y/o asistenclal) (P de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELEA LUC UINTERO FRANC il Ll L
AN UGN QUINTERG FRANCG ENFERMERO CODIGO 243 GRADIO 200 GUILLERMO RUBIG GULZA MEDICO GENERAL CODIGO 211 (RAT{of 1
41743374 14244000
HUMBRE COMPLETU - CEDLLA. CARGO HUMBRE COMPLETO- CEDLLA CARGLD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Neguim el manmual de comtratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manwal de contratacidn: Supervision plural o conjuta en sentido vertical
K0T 3 frevisar mstiuctiva) HOT.1-H6.T73-86.7 4 (revisar mstructivie)
CATEGORLA NIVEL
Ty REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVES 1
HONORARIOS HONORARIGS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
) p ENFERMERD (A} RO OMNAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIE| i ificaci
NCIA ESPECIFICA (revisar ijl::’::l}alﬁuﬂéu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 20 )
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

VRESTAR SERVIUIOS PROFESIONALES COMO EN]
UHRIENTEE S E

FERMERC (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INT

DURACION:

DISDE SU PERFECCIONAMIENTO EN E)L CONTRA

OF Il HASTA EL 31 DE DICIEMURE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subeed Integruda de Servicios de Salud Centre Oriente |-

g

<. constiluve una cotegorn especeal de cntudad publica d lizida, con Juridica, 1

pvrsomal suficiente vlo perfil requendo para ol desarmlio de las actividades v objeto seflalados en la presente solicitud

P PO ¥ | CUYD Fegimen de previsto desde el articulo
1143 e I Ly 1000 de 1993 5 el de Lievecho Privado, v en esq sentido, cixtla con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas ¥ procedimientas e esta materia
Al bnen v en In gestion integral de bn prestacion de sus sarvicios en salud, wrticila bos sistemas de gestion b que an de servicios de sl con calidad, oportunidad, eficienci y scorde con lus necesidades de bos usuarios, ddtal s que se
Dt esaudiandon us necesidades o satisfacer por ¢l et Jasp ble en el ke Enf para ¢l lbo de sctividad les, iniciando con la venficacion de personal de planta, ¢l cisal no e suficiente conlorme o i Iifa pot ¢l
vespoiiabibe de o hreceion de Talento Humana de b Entaddd v lus reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Mamial de Contratacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
b Epecutar procedimientos v cuidados o bos pasientes que pof sy estado critico asi 1o requicran 2. Realizas el plan de cuidada danrio de enfermeria de aciserdo al di ¥ dentificadas 3. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ id Fieagos,
parnntizatada o sepuridad del pacicnte v reportando los eventbs sdversos que s¢ presenten 4, Admini | P ¥ verificar el cupdado di a los pacientes de scucrdo a los protocolos v gulas establecidas del servicio whilizndo teenical o acsia v
antispin v eernnas de biosepuridad, ¢ informas ol médico trdtante y linndores la no exist de med) para realizar reajuste de 5, Apovar La supervision de los iudaides del perscnal nusilior de enfi ¥ de fealicen
b procedunientos v revisindo registros de enfermerin 6. Retilizar sctuslizacion del kardex ¥ larjetas de medicamentos de acuerdo con lus nonmas establecidas en forma eserita v coda ves que se requicrs ¢f cambeo del tratamiento del paciente, 7 Controlar i ¥
ke de tstunus  medicamentos de bon pecientes del dervicio, B Realizar las devoluciones ul servicio de fmsacia de los medicasentos & Ezsimes por pacicnte antes del egreso ¥ dianumente cunnde asi lo amerite 9. Realizar en ¢l format spotdi fus hhoras v
tevhus soondadis, bos pedidos de clementos ¢ insumos pecesafios par los Pacikenles e AU respectivo servicio. 10, Participar en forma sctive en la revista meédica dunrin dando sus apones segin sen el casa 11, Revisar dj que los drenajes, ¥
i chementos invasivos del paciente gue manepan segin rolocolo y se llevan los registros el 12, Realizar ln 10 e paciente o cods auxiliar de severdo al nimero de pacienes, campleiudad y de scucrdo o los Adadegdd] ferfacio 13,
Furticipar sctivamente en el sistema do vigslancia epidemiak miediante In i oportung de infonne de los casos o pesbles brodes pari toma de conds e g L prescncia o prol) on dhe il e bos L I por los
pivenlans, cotservacaon ¥ uso adecusde de los equipos, elepentos ¢ inswmos entregados en ¢l serviciol 5. Realizas la asignacion oportuna de canas puea los pacientes que los requictan, realizado los truslados necesarios parn tal fin de forma oportuns, colub I cn el gire
e canalts. Cumiplar gon ¢l & Lacl higcido de mutuo scuerdo con el supervisor del comtrato, reportando lus novedades presentudas por cuda peciemte wsignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio 17 Tramitar de forma oporiurg eafndnes de
labarutore, rsdiologin, eximenes especindes v qug reyuicran las pacicntes a cargo 18, Dar cumplimicnto a lo Resolucion 1995 de 1999 y ol snanusl de manejo de histeria clivica de ln Subred
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos bos campos sai de obligatono diligenciamiento, en caso contrario sera devuelia 1a soliciiud, 1as firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Ad yho Asi I, Gerente, Jubps v
Uldertadinn el gasto el ] ~
S
PLEn = .
Bae iy W
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| '\ I; \ *”*
efe de oficina v ial SRR ORDENADAR DEL GASTO
La Dhreccidin Operativa de Gestion de Talento Humano pér medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencis de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida e [ Sith ntegracda de Servicros de Salud Centro Ornente [ o)

Satuilcn | ol | e
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
EI TG st [] E REEMPLAZA NOMBRE: YUDY OSPINA TORRES
1, PLAN DE ADQUISICIONES 0O A d"”“:' bl oiciad
PENDIENTE POR CONTRATAR;  [NO NUMERO DE CONTRATO: PS 2093 2012
Yobio Presupuesto;

B NOVEDAD POR SITUACION an.\umsrliumv,\ DE PERSONAL DE PLANTA:




=
A W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
.w y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fiegadade enics e g FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD {Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de/la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

’cdrdialmem?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct (a)’bperativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario 5

/ Contratista Nomibre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dwtﬁ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERMNANDEZ = R i .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccidn 03/01/2022




