(]

respansable de la Direccion de Tabento Humano de Lo Entidag

¥ lus reglas mble:uh- para este lipo de contratos, previsia en el Manual de Contratacion vigenie

i 1 CODIGO: ARTHFT-012
et 2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
BB i eionsecon s APOYO - GESTION TALENTO HUMANG vipmone Ll
B GeotroorenwESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS AL
FECHA l | d I
; 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ; T
(ESPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQ!
: g . DIRECCION DE SERVICION i
UMHES. MATERNG INFANTIL HGSPITALARION ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asi al) { Profesionul de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBA LUCLA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 241 GRADO 20 CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRATI2
41743374 52101734
HUMBRE COMILETO - CEDULA. CARGD BHOMBRE COMFLETU- CEDULA CARGO
FUNCIONES: |FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacidn: Supervision plural o fonjunta en sentida vertical Seguin el manual de ddm: Sup on plural junta en sentido vertical
K.6.7 3 {revisar instiuctiva) B6.T1-8673-86.74 (revisar mwu}
CATEGORIA NIVEL |
REQUISITOS :
“';ff,‘;‘"umllgs"' (SEGUN JADLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE q
VIGENTE) VIGENTE) Xy
e . TIULO DE FORMACION TECNICA EN s 3
1] 1 TETP+IME AL IAR ENFERMERIA 0 TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ENCIA ESP
il BSPECIHICA {eriagiols ‘.’"L‘,“““‘“' ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 192 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIUS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE sARUD CENTRO
ORIENTEESE
DURACION:
DESDE 8U PERFECCIONAMIENT(O EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicion de Salud Centro Oriente ES E. constitye una calegoria espocial de cntidad pobiica d fa, con Juridica, propio ¥ d cuyo regimen d previsio desde el numefl b del k
195 de I Ley 100 de 1993 e1 ¢l de Derecho Privado, y en eselsentido, cuents con su propio Estatuto y M-un-l de Contratacida, sobre :li.unl se fijan las mu]ny proceimientos en esta materia.
Aharn bien y en ln gestion integral de la prestacidn de sus sefviciod en salud, urticula los sistemas de pestion od e ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las mnd-lu de los umnus que 5e
han estudisdo las necesidades a satisfacer por el tiempa 4 ble en el be Enfe para el & Hlo de actividad anles, iniciando con ln verificacion de personal de planta, ol cual no es suflcient parel

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicso de conformidad con la progmmacion de §
Enlenmeria v protocela luﬂmuuml infonmando ol médico y
Sepuin nonnas estub parn cada icnto.4, Realiz)

w&hm&ﬁmctw&l:m-m parn el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar Jos signos vitabes de cada uno de los pacicates asignados con la periodicidad requerida scgim orden
enfermera los al dolns en I historia clinica digital 3. Orientar ¥ peeparar o Jos pacientes para exdmenes diagnéstico de acuerdo con los de manejo y

fefic bediato v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfig
tratussiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria ing
cumplintiento o la R:nul.nﬂbn 19495 de 1999 y manstener orga)

demis paliticns 11 Respander por los
procedimicntos, guins y demds pormas definidas por la entidal

et propins del cuidado de u\rmpl!\’lluﬂu’n ncciones inseguras en la prestacidn de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente las scciones inseguras ocurmidas o sus p al fnddi tuma,
mera jefe del servicio y al médice tratante, sobre los cambios del estado clinico d¢ los pacicntes en forma oportuna y adecuada. 7, Revisar La Historia clinica de los pacientes asignados d ! diaria,
kegrul del pacicnte 8, Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durnate <l tumo 9. Rn]nuqumclhucmen fortaa opertuma, dil do todas las variabl
izadas las historias clinicas de scuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las pormas insti il sy d, vigilancia pestion ambiental, salud 1y

it y uso adecundo de los equipos, clementos ¢ insumas, atlpulwdmdldedehlnﬁmumdclmwmy\'aiuudmd:umue 3o las nctividades. 12. Cumplis

. de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones y capacitaciones progrumadas por la entidacd 14. Realizat a desinfeceicn de manein oportuna de ba unidad del pacicnte de acucrdol

uistitucionales. 15, Realizar oy portuna de las mucstrs o que requaeran los pacientes con el fin de agilizar ¢ 16 Asistir en ln a los pacienies asignad, lns idas segin ¢l caso, 17, Regfizhr b fontrol de
Hisguisdas admi das y el ! o en fi y sdocusds los resultados de ncuerdo al protocolo insti 118 Portar el uniforme ds do en cuents las normas higiene y bioseguridad de |a Subred. 19, Offecer trato con calidez y calidall o phelente v I
Huzmtilis, dando una alencidn hmnnmmh conservando el leqx o por |a dignidad humana 20, mpartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especilicos u lener en casa de acuerdo o la situscion clinica del paciente. 21 Mantencr la rescrva de la i ibn clinica
¥ persenal de bos pacientes. 22 Fjercer lns actividades propiag de la fc in técnica de conformidad con lus nommas yio reglamentos de scuerdo al objeto contractual y lay necesidades del servicio
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tosdos bos campos son de oblig dili - trario serd devielta I solicitud. Las fi deben ser recogid ¢l siguicnte orden: R le, Jefe de Oficina vio Director Admini ylo Asistencial, Gerente, S ¥
Ordenadir del gasto

1'

f ' ""

' f il ORDENADY ASTO
La Direecion Operativa de ﬂc:ﬂlnmk ralcnmmw ' et de Insuficiencia e | in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la SThwed Il\ll:p'lllde \a’\'l:losdc Salud Centro Oriente E, bt ol el
¥ objeto

personal suficicnte vo perfil reg parn ¢f des d fialodos cn la presente solicitud.
Yollo Seleccidn l YoBo Enlace YoBo Contrutacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ]
D NUEVO: 5l I:l m REEMPLAZA ‘::OEI;?L:. ANA w"-:sm1mm"m‘
1. PLAN DE ADQUISICIONES A =
peNpiEnTE Pok contraTAR: N0 (] NUMERO DECONTRATO: L 3Lk
Yoo Presupsesto:|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST

FATI\M DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E e oobicos anvieHiid;

St Sl
! . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 5
i Sl e e e el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCD\ EINEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA EE,‘C‘,S,;‘?I:;,L 0508
Cenlro Oriente ESE. e

5L SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

' HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada pbi‘ el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 el Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

[ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD ; (Marque con un X)

No existe persanal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal |en la planta, pero este no es X
suficiente. _

El desarrollo de |la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACI(?)N

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

'RRERO PEREZ
Directot(a) Operatwo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario ;

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprabado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano L]Wt«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . - . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




