.m Soptaes e et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Subred innegrasd e Servicion de Salud

T-012
POYO - GESTION TALENTO HUMANO
B Cenro Oriene ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2004212
FECHA | | : [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
) au;l:’:rmm’ OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS mu1 DAS
< DIRECCION DE SERVICIOS i
UMHES MATERNO INFANTIL HSErT AL I ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

SPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o or wdmil ¥lo asi ! ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADG 20
41743374 52101734
SOMBRE COMPLETO - CEDULA ARG NOMBEE COMPLETO- CEDALA CARGO
FUNCIONES. | FUNCIONES:
Neguin el manual de contratacidn: Supervision plural ojconjunta en sentida vertical Segnin el manual de contratacién: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
K T3 (revisar mslructivo) B671-B673 8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL = ; :
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUNTABLADE |  PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO
HONORARIOS HONORARIOS 0S VIGENTE) :
VIGENTE)
A TITULO DE FORMACION TECNICA EN : 3
i 2 TFTP+3IME AUXILIAR ENFERMERIA 1 TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (fsyisariholn de clanficacidn c) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS 1
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS i
59180 192 ]
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMU AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SARUMNMCENTRO
CIRIENT E

DURACION:

DESDL SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION: _E

L Subeedd ntegrada de Servicios de Salud Centro Oricnie E 3 L. constituye una calegoria expecial de cntjdad publc con Juridica, profio ¥ i VR, CUYO fégimen d 16n previsto desde el numefal

195 de In Ley 100 de 1993 ¢x ¢l de Derecho Privado, y en esa sentido, cucnita con 3 propio Estatuto v Marsal de Contratacion, sobre el cual se fijan lns reglas y procedimientos en esta materia

Alsora bicn y en In gestion integral de ln prestacion de sus sefvicios cn salud, articuls bos sistcmas de gestiin adamin que lap i icios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ scorde con las necesidades de los usuarios, que s
ban extudiada las necesidades o satislacer por el tempo inds: ble en el p de Enf para el desurrollo de actividades asistencinles, iniciando con b verificacion de personal de planta, ¢l cual no es sufici forme u certificaci idu por el
respornsable de ln Direccion de Talento Humano de u Entsdall y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manial de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Frestar el servicio de conformadad con L programacion de kpenda acordada con el supervisor del contrate, para el desarrollo de sus actividades. 2, Controlar bos signos vitales de cada una de los pacientes asignados con ln periodicidad requerida segin orden len de
Enl ¥ protocoli , nf do al médico y enfi Las alteruci dus ¥ en La historia clisica digital 3, Orientar y preparas o los pacientes par eximencs diagnbstico de acucrdo con los los de manejo y i
Sepun pormas establecidas parn cada dimiento, 4. Realiur uctividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones insegiirus en la prestacion de servicios de salud §. Notificar inmedistamente las acciones inscguras ocurtidas  sus pacicrtes al fnddi turmo,

efi inmedindo y en el sistema de reporte 6. Informar o la enfmen jefe del servicio ¥ al médico tratunte, sobre los cambios del estado ¢linico de los pacicutes en forma oportunn y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados
tratasiento, pars realizar el plan de cuidado de enfinmeria infegral del paciente 8, Mantener limgio v ordenado la unidad de los pacientes axignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varisbles cormectumenf § dunfle
cumplimicnte o la Resolucion 1995 de 1999 y mantener orgarizadas las historias clinicas de scucrdo al Manual ¥ normatividsd vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas i i de bi iddad,

vigilancia epideminligica, gestidn smbiental, salud ¥
demiis politicas | les. |1, R der por hos 5 ¥ uso sdecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidsdo de la infrsestructuss del servicio yio drea donde se encuentre lus sctividades 12, Cumpli
procedimicntos, pains v demis narmas definidas por Ja aitidall, e coaformidad con el objeto del contrato. |3, Asistir o reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfeccitn de manera oportuna de 1o unidad del paciente &
tnstitucionales. 15, Realizar b toma oportuna de lus misestrus fle laboratorio que requicrin los pacientes con ¢l fin de agilizar el i 16, Asistis en la ali it & los pacientes asignados o las ! blecidas segin el caso. 17, § tontrol de
liigusiclos ad dos y elitmd i do en forma opartuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocelo institucional. 18 Portar el uniforme detcnicndo en cucata las normas higicne v bicscguridad de bn Subred, 19 Ofrecer trato con calidez ¥ calids ol paclente v la
(amilia, dando una stencién humanizada conservando ¢l respdto por la dignidad humaa 20, Impartis educacion al pacientc y o la familia sobee los cuidados expecificos a tener en casa de acuerdo a I situacitn clinica del paciente 21 Mantener la reserva de ln i clinica
¥ persanal de los pacientes. 22, Ejercer las dades propiag de I i e técnica de conformidad con Las nonmas yio de scuerdo al obje ¥ las idades del servicio,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciampento, en caso contrary  devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vlo Director Admi ivo yio Asi 1, Gerente, wha
Urdenador def gasio

0

X

La Diveeeson Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ | 1 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la S cgrada de SerVicios de Salud Centro Oriente E S E, dorf el
personal suf vio perfil requerido para ¢l & lo de las actividades v objeto scfialados en la presente solicitud,
7. I_LJE.NTIFICAﬂﬁN DE LA NECESIDAD
f:l NUEVO: st ] E REEM :um B Lz ,\mrm:l:::cu SIERRA
:;:],Nw:z‘ roun fxmﬁ; - |vo [ ) NUMERO DE CONTRATO: PS 1879 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICID.S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTIUN DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: AP-TH{HTL I
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-6

23

Secros e et ;
!' Seibpd ki il FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
CenrOrint SR e

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Que conforme ¢o
articulo 2.8.4.4.5

de personal:

iy

l{iL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

n la solicitud presentada pbi' el drea sdlicitante de la contratacién y de acuerdo al
del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe persc
actividad para |
prestacion del servicio.

nal que pueda desarrollar la
A cual se requiere contratar la

suficiente.

Existe personal

en la planta, pero este no es

del servicio.

El desarrollo de

la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentai;la y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
IiOSPITAL[ZAC[bN (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS

HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certifjcacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

q!RRERO PEREZ

Directof(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada dlj: Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hémos revisado el presente documento

presentamos para firma.

¥y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmtu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERMANDEZ . - ; 0
Elaborado por: CABTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




