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11 DE ENERO DE 2022 Direccion de Servicios Hospitalarios
SUBRED NORTE

ASISTENCIAL

Direccidn de Servicios Hospitalarios

Reemplazo

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la institucion

$79.500 186

$14.787.000

or la Direccién Financiera

=

1. MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
1AR0

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los
niveles de complejidad a fa poblacién objeto de fas localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda
dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud Y saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa. 2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195
de la Ley 100 de 1993, en materia contractual fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar,
discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Garantizar la prestacién de servicios de salud
en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto que demanden la atencién en salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, por lo
anterior y debido a que actualmente la Direcciédn de Servicios Hospitalarios no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las necesidades, se requiere contratar
MEDICO ESPECIALISTA ~ PSIQUIATRA para dar cobertura en las diferentes unidades de atencién en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

s . OBLIGACIONES s -
1. Realizar el proceso de induccién programado por la Direccién de Talento Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios. Cargar y publicar en el SECOP
I, la cuenta de cobro con sus respectivos soportes dentro de los tres (3) dias siguientes al giro de los honorarios.

2. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier érgano externo o reglamento interno, cddigo o directriz interna de la E.S.E que tenga relacion
con la ejecucién del objeto del presente contrato. .

3. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio y ejecucién del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Etica Institucional y/o Profesional.

5. Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral conforme a las reglas y términos de la normatividad vigente durante la ejecucién del presente contrato
sobre los montos legales establecidos. La falsedad en dichos documentos dars lugar a terminacion automatica de contrato.

6. Adherirse a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos institucionales.

7. Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promocion, cuidado y uso racional de [os recursos del Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad de la Subred Norte relacionados con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion documental y archivo, Sistema Unico de Acreditacién, Responsabilidad
Social, Seguridad de la Informacién y Control interno, acorde con el desarrollo de las a obligaciones asignadas.

8. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrolio de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacién de los componentes del Sistema tnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacién.

9. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo, Humanizacién de
la Atencién, Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de fa Tecnologfa, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo
de las responsabilidades asignadas

10. Adherirse a las Politicas Gerenciales, Acuerdos institucionales, Protocolos éticos, Planes, Programas, Procesos y Procedimientos definidos en el marco de operacion de la
Subred Norte, conforme con el desarrollo de las responsabilidades asignadas.

11. Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones o recomendaciones de auditorias de organos
internos o externos, dadas por el supervisor o a través del apoyo del supervisor.

11. Contribuir con la consolidacién de los informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas; dentro de los términos de ley
garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. Todo contratista serd responsable de la informacién emitida y avalada con ocasién de los derechos
de peticién.

'12. Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucién de las responsabilidades asignadas.

13. Salvaguardar la imagen institucional. Cualquier actuacién o pronunciamiento que hiciere sin el conacimiento y consentimiento de la E.S.E, que comprometa el buen nombre
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. o de cualquiera de sus Unidades de Prestacién de Servicios de Salud, sera motivo de terminacién unilateral del contrato.
1f"t‘ En caso de ser designado supervisor de un contrato, realizar las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativo y financiero del negocio

L}

<" Yico enmendado, respondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de los recursos y actividades que ello conlleve.
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SUPERVISOR DE {ONTRATO DIRECTOR TECNICO DIRECCl()MDE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DR JUAN SEBASTIAN HERWANDEZ GARCIA DR JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ GARCIA

SUBGERENTE DE PEESTACION.BE SERVICIOS DE SALUD ORDEﬁDOR DEL GASTO
DR. RICARDO ROJAS HIGUERA SUBGERENTE CORPORATIVO - DR. FABIO CORTES CRUZ
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La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar

cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el

presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ta prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionaday la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,

no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las aen la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por
parte de esta. ’

Vo. Bo. DIRECTORA OPERATIVA DEWALENTO HUMANO — i
CINDY JOHANNA ARIZA AHUMADA 13- -2012




