W e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E coplooyspTalrian
Subred Integmta g Servicay de Saiud APOYO - GESTION TALENTO HUMAND r:::I _"1',.. 1281
Centro Oriente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS A
FECHA J | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(B':,ﬂ €10 Fisico) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQU

UMHES SANTA CLARA

DIRECCION DIE SERVICTOS

HOSPITALARION

ENFERMERIA

L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

EESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de ofieina yio d ¥lo asistencial) { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBA LU UINTERO FRANCO K R
AL A MERC CODIG 243 GRALIO 20 NINIOHAMAALVARBZRIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRARO 20
41743374 53003092
DONIGHE CUMPLETL - CELULA CARGD BUMURL COMPLETOD: CELULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manuul de contratacidn: Supervision plural o pongunt en sentido vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
H 0T (revisar inanactiva) B 71 - 8673 - 8.6 7.4 {revisar instructivo )
CATEGORLA NIVEL RE
1 UISITOS
SEGUN TAB Q
B norAnAT | BEGONTABLADE | \opoiNTABLA D PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIC
HONOKAND HONORARIOS | 11oNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
e 2 [P+3ME ENFERMIERL (A} PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisar hoja de clasificacion del
{revisar ""‘:;m (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
31700 20 1]
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PHRESTAR SERVICION PROFESIONALES COMUO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE & IRVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CHNTRO
URIENTEESE
DURACION:
DESDE S PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2003
JUSTIFICACION:
Lt Susbaed Iitegrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 3 E. constiluye una categoria especul de entsdad publica d lizada, con 1 puridaca, PIOHE Y b , Eayo g de previsto desde el numefal 6 )
193 e La ey 1000 des 1993 s el de [herecho Privado, ¥ en ¢se sentido, cuenta con su propio Fstatuto v Mantin] de Contratacion, sobre el cual se fijun las reglas v procedimientos en esta muteria |
Alwa bien v et lu pestdn integrol de Ta prestucson de sus sefvicios e salud, articula los sistemas de :c-mM admanistraliva que [uuml».u i mmudm d-c servicios de salud con LII]I!hl’ cportuitidad, eliciawn ¥ ncorde con las mecesidades de los wsuagios, de) fal (g e s
liu estudindo Las pecesidades o sutislacer por ol tianpoe estidtamente nxdispensable en el proceso de | in parn el d il do con la de personal de planta, el coul na es suliciente confonne a g par el
tespotisable de la Direccrin de Talento Hsmano de |a B muJ.u.l ¥ las replas establecidas para este tipo de contratos, prevista e el Mununl de Contratacsim ur:nle |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
| Fiesutar procedunientos ¥ cuidados o los pacientes que por s estacdo critico ast bo requieran 2. Realuar ¢ plnn de rmdnuu diarv de enfermeria de scucedo al diagnostico ¥ necesidades identificadas 3 Verificar medubas preventivas de eventos sdversos ¢ ideftif fiesgos,
pusailizuade La segiidad del pacreme y reportando los eventes ndversos que se p¢=~¢m=|| 4. Adb te v verificar ¢l culdado directo o los paciemtes de acuerdo o bos Aoy gains extablesid del servicio utilizands 16 dd ¥
At v norsias de hiseguridad, ¢ mformar al aedico tratante y dunad de mesl e nnlmu reajuste de tralamsento. 5. -'\MW o supervision de las actividades del personal auxiliar de enfe ¥ 1l hue & roalicen
las provedimicibes v revisamlo registros de enfenmeria. 6. Realizar actializacin del hﬂlﬂ ¥ lagpetay de el de 1 las pormas establecadas en fi crita v cada vez que se requicra ¢l cambio del teatamiento ucl paciente, 7, Controlar los fumi ¥
nisteneias e insunes ¥ medicumentos de los pacientes del servicio, 8 Realizar las devoluciones al servicio de fannacia de los medicamentos ¢ insimos por pacienie antes del epreso y disriomente cuando asl lo amerite, ¥, Renluear en el formato comespondicge ¥ s horas v
fewlins o dadas, los pedidos de elanentos ¢ imsumos necesatios para los pacientes en o1 respective wrvici 10 Pugticapar en forma activa en L revista inéusca diaria dando sus sportes segim sea el caso | | Revisas duari quie los I , drenajes, ¥
e elemwentos ivasives del pocienle que Ranejun segin mlmdu ¥ ne [levan los registros 12 Reulicar b asignacion de pacicnite a cada susiliar de scuerdo al mimero de pacientes, ouuph.pnlm! ¥ de acuerdo o Iu musnl.u.ha el strcio 11
Partiipus nctavamente ai el sisteya de vagilanciu ep mediante |a notificacion oportuna de informes de los casos o posibles beotes infeceiosos para toma de conductas que p ngan 1a presencin o prolife de inf en los servicios14. B Mr or los
WIS, conservacidn ¥ use sdecisado de los equipos, b s @ insunes eodos en el serviciol 5. Renlurar ba asignocsin oportuma de camas para b pacientes que los requieran, lcﬂmmdo bos. uulmlm fiecesarios para tal 1in de forma eportun, : el gira
dhe vl Cuenigiin von ol eronogragma de nctividodes extablacido de mutun acuerdo con el supervisor del contrato, T do las Lach por cada pucicnte astgnodo ¥ povedades en equipes ¢ insumos del servicie |7 Tramitar de forma oportung chigucfees de
lsbarutenia. rudiclogi. exumseies especibes v remisiones qud requicran los pocientes o cargo 18 Diar cuspliniento o ln Resolucion 1995 de 1999 y ol mantial de smancio Je listoria clinica de ba Subaed
|
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Towdos los caanpeos son de obl 1l €1l 1T serat devueltn ln solicitud Las finmas deben ser recogidas en el sigwiente onden: Responsable, Jefe de Oficing o [hreetor Ad o Asisl I, Gerente, b i
Chdenador del gasto
§4
_;"l (0 \\
: fstengial _.(‘,,.,..\u LGASTO
| Pureeeion Operativa de Crestion de Talento Humano per del Fuormato Co i de Insufi in ¢ Inexist e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que |a Sl nl.qzm.iu de Servicwos de Salud Centro Oniente F bt dord el
prevsonal suliciente vio perfil requeride para ef o llo de Ins actividades v objeto sefinlados en la presente solicind
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
EI NUEVD: | sl D m REEMPLAZA N;};:::: DEISY vwm:;::;:;" BALLARES
. At & +
1. PLAN DE ADQUISICIONES v
PENDIENTE POR conTRATAR:  [NO [ b Psl1m 21y

Yobo Presupuesin

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST}

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




&
L] ]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' ’
ﬁ:’““”"‘ — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO EE-RD;?&.",P'T"' T
ey s e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 202 1205061

Centro Oriente E5£.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

tdrdialment

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ a:g:;ﬁga{)gperatwo(a] Gestion Del Talento

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jéﬂitu- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANOS

Profesional Especializado ~ Lider Seleccion 03/01/2022




