[T i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AR Y FF-012
Sabred inoegraca de Sevvie de Saiud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: §
B cenvoorenteesi. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 208-1201
FECHA | { | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERITIAG
o . DMRECCION DI SERVICIOS =
UMIES SAN BLAS 2 ENFEI 2|
: HOSPITALARIOS ENRERMERE, h
2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(efe de oficina y/o director administrativo yio aslstenclal) { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO i . = " MI: LUC JINTE 4}
Y ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 MELIA LUCIA QUINTLRO FRANC ENFERMERO CODIGO 243 GRath| 2
41743374 41743374
UM HEE CUMPLETU - CEDLLA CARGRL BUMIRE COMPLET(- CELULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguier el mumual de contratacidn: Supervisidn plural o conjunta en sentido vertical Seguim el manwal de comtratacidn: Supervisivn plurnl o conpunta en seatido vertical
BTV dpevisar mstructivay Ko7 0 -B6T3- K674 (revisar instructivo)
|
|
CATEGORLA NIVEL
s REQUISITOS
5 E
RGP TABLA D (SEGUNTABLADE | (SpGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ~ NOMBRE /0 NUMERO DE conbinid
& HONDRARIOS VIGENTE) |
| VIGENTE)
n 1 TP+IME ENFERMERD (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
z EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESI‘EdIJICA isar hoja de clasificacidn del
(revisar boja de clasficaciin de (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
riesgo)
3 5 1 EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 17.000) 220 1]
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (AYPARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUL CHNTRO|
CRIENTEES B
DURACION:
PHESDE ST PERFECCIONAMIENTO | CONTRATO EN SECOP ILHASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
Lt Sisbreal Tntegraca de Servicies de Salud Centro Onente E S E. constituye unn culegoria cspocial Jad pistlica ik Hirada, con Jurudica, propio ¥ It . EuyD regimen de previsto desde el numergl
195 de la Ley 11D de 1993 e3 el de Derecho Privado, v en ese sentide, cuetta con su propic Estatuto y Manual de Contratscidn, sobre el cual se fijan lus reglas y procedsmaentos en esta imateria
Aliaru bien y en Ia gestion inlegral de n prestacion de sus servicios ei salud, articuln los sistemas de gestion admi iva e la p de servicion de salud con calidad, sportunidad, eficiencia y ncorde con las necexidades de los usuarios, de fal fogm| que s
han esudianlo Jas necesidades w satisfacer por el tiempo indisp le en el procesa de Enf in parn el d llo de dudes asi iabes, indciand la verificacion de personal de planta, el cual no es suliciente conforme & centificackin fopedich por el
responsabibe de L Drreceion de Tabento Humano de la Entidsd y Las reglas establecidas parn este tipa de contratos, prevists en el Manual de Contratackn vigenle
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
b Vpecutar provedivacatos y cuidados o los paccaites que pos wu estado critico ash lo requicran 2. Realizar ¢l plan de cusdado diario de enfermeria de scucrda al i ¥ dades idesitifi 3. Verificar medidas preventivas de evenlos sdversos e id I nesgos,
parunbizando b sepuridsd del paciente ¥ reportands los eventas adversos que s presenten 4. Adk g ¥ verificar ¢l cuidado directo u Jos pacientes de scucrdo o los protocolos v guias establecsdas del servicio wilizando ¥
usitispem ¥ aevinas de boscparilad, ¢ informar ol médico tutante y | la no exi: i de med parn realizng renjuste de 5 Apoyas lo sup it e Tas dades del personal wiliar de enf tu y camillers, oy k f réalicen
bt peedumictiton y revisindo registros de enfermerin 6. Realizar actualizacion del kardex v tarjetns de medicamentos de scuetdo con las pormas establocidas e forina excrita v cadla vez que se requicra el combio del tratamsento del paciente, 7. Controlar los ¥
i e by ied de bos pucicntes del sgrvicio. 8. lealizar lus devoluciones al servicio de fannacia de los ssedicamentos ¢ insumos por pacicule sntes del egreso v dinriamente cuando s lo amerite. ¢ Realwear on el formate comesponclient o L Boras v
ferhis avordadis. B podidos Je clementos ¢ insumos necesaros paru los pacientes an s respective servicio. 1. Purticipar en forms sctiva en bo revists médica disgia dando sus upertes segin sea o caso |1 Revisar durinmente que los venoequipos, drenajes, Hrdurbld v
demas elementos invasivod del pociente que mangn segim protocolo v se lievan los regist | 12 Wealuenr bo axig e pacicnte 1 cada mviliar de acuerdo ol nimero de pacientes, complejidad ¥ de scucrdo a las necesidades el sdrvfeio 13
Vartieapar activamente en el sistema de vigilancia epideniologscn mediante Lo i opartua de wfonmes de fos casos o posibles brotes infecoinsos para toma de cosductas e p g la presencan o prolife e il en Jos servicioal4. B lef pbr doa
fvenline, Cofservacion ¥ so adeaiado de los equspos, elamentos ¢ insumes ctregados en el servicial - Realizar la asignacion oportuna de comas pars los pacicites que los requierna, realizando los traslados necesarios para Ll fin de forma oportuna, colab ol guo
dhe camn I, Cumnplie con el b i viciscle bletido de mutuo acierdo con el supervisor del contrala, reportindo Las novedudes prescotadas por coda paciente asignado y novedades en equipas ¢ inswnos del servicio 17, Tramitar de forma )
Labweatarsn, mdiologia, examenes especiules ¥ remisiones que requicran los pacientes 1 cargo 18, Dar cusnplimiento s a Resolucion 1995 de 1999 v al manual de mancpo de histaria clinic de la Subrad
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos lus campos son Je obligatorio diligenciamiento, en caso contrario scridevuelta I solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yhor [Director Ad yiha Asist 1, Gerente, Shts i
hrdenador del pasto ! i -
| b
(el de oficin vio direstor adminisirativo vio asisienclal IR DEL GASTO
|- Durccciom Cyperative de Gestion de Taleto Hurmuno por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e | de Persomnl en Manta AP-TH-FT-123, valida que a Shlgid servicios de Salud Centro Oriente E S E, 1 conjel
personal silicinie sl perfil regquerido para el desarmollo de las actividades v obpeto seftaladon en la presente solicitud
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: s1 m REEMPLAZA h(;hni::lﬂj MAGNOU;:}'I;::.Z BILBAD
| : I . Cli :
1. PLAN DE ADQUISICIONES D Ax = E CONTRATO: S 1786 013
PENDIENTE POR CONTRATAR!  |NO NUMERD D -
Vol gm.mm]
[] ~ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-THK
Bophedd ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VE;’s[é’g:ﬁ THE
Subred gt e enicis e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA:2021-05-0k

rp3

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de/la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

! : :
Cordialment

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado par; MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmtﬂ- 03/01/2022
Elaborado por: AMYNANESSA HERNANREZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




