[T Bkt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E m:;fo‘:_" [THFr-a12
: Sebred e grosado Seriies de Saud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: B |
Centro Orlente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA:
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICIT, =i, "
(ESPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS IIQUTIID
e @t . DIRECCION DE SERVICIOS Ak
UMIES SAN HLAS HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
LE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ylo djrector administrative ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
1BALUC : i AL E
YERALILIAQUINTERO FIRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 MELBALUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADA 2D
41743374 41743374
HUMHRE COMPLETU - CEDULA CARGO HOMBRE COMPLETC- CEDULA ARG
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el manwal de contratacidn: Supervision plural okonjunta en scntido vertical Segiin el manwal de contratacidn: Supervision phural o conjunta en sentido vertical
RAT I (revisar instructive) B6T1-8673-8674 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
O oNORARroe | BICUNTABLADE | | dlsGOnzaRLA D PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENI
HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
- TITULO DE FORMACION TECNICA EN s F .
1 2 TFTP+IME AUXILIAR ENFERMERIA 1 TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL s ; 38
2 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA :
E : . : ) % 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ':: ::;aﬁemo- del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS i
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 220 [}
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1| PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLE
E
DURACION:
DESDE U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
| Subred luteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E. constituye wa ealegoria especinl de entidad pablica d da, con ! L 0 Propio ¥ cuve régimen de previsto desde el nw I
195 de |a Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, v en eselsentido, cuenta con su propio Estatito y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicnios en esta muleria
Aboga bien y en la pestién integral de ln mhndcmuwi:immnhnkmiwhlulinnmdeuludn istrutiva que icen la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y scosde can lus necesidades de bos usuarios, de fal que se
baa estudiada las necesidades a satisfacer por el tienypo estri imclisg ble en el pr b para el d llo de i inles, iniciando con In verificacibn de personal de planta, el cusl po es suficiente conforme Mcaci por el
respansable de ln Direccion de Tulento Humano de la Entidall y las reglus establecidas para este (ipo de contratos, prevists en of Mamal de Contratacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servico de conformidad con ls progrumacion de
Enfk ¥ protacold 1, infk Jo ol médico y

enda ncordada con el supervisor del contrato, para el desarrullo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden
P i ki 1

Sepin nonmas estublecidas pars cada proced 4. Ralis)

dolus en lu historia clinica digital 3, Crcatar y preparar o los pacientes para examenes disgndstico de acuerdo con los protocolos de mancjo y tecnol

fefie wanediato ¥ en el sistema de reporte. 6. Informsar a la enf
tratamiento, parn realizar ef plan de cuidado de enlermerin inf
cumplunicnto o ln Resolucion 1995 de 1999 y mantener orga
demisds peliticas b bea 11 R der por bos |

B propias del cuidado de enfermeria previniendo scciones inseguras en lo prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedintamente 1s acciones inseguras ocurridas » sus pacientes al
ymern jefe del servicio y ol médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7, Kevisar In Historia clinica de los pacientes asignados i

fegral del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado |a unidad de los pacientes asignados durante f tumo.9, Healizar registros clinicos en forma oportuna, Io todas las bl
fizmdas lus historias clinicas de scuerdo al Manual y normatividad vigenle de |a Entidad 10. Cumplir las normas insti les de b idad, vigilancia ol gestitn ambiental, salud

e X o

pracedimieios, gulas ¥ demis normas definidas por In cntida
institiscionales. 1 5. Realizar la toma oportuna de las nvuestras
liquides administrados v ¢l istraido en forma opo
Tamiha, dando una atencidn humanizada conservando el respd
¥ personal e Jos pacientes. 22 Eiercer lns actividad:

yuanlinnnl.hdelasuqu'upnl,rkmcm.m!Innmnl,ulilul.qllcduukhhdehinfmddmviﬁnyfnmduﬂenmmt' lns nctividades. 12, Campli

#l, de conformidad con l objeto del contrato. |1, Asistir a reuniones v copacitaciones programadas por Ia entidad. 14, Realizas la desinfeccion de mancra oportina de lo unidad ded pacientc de acucrd
[ Jab 10 que requicrun los paci el fin de ngilizar el jento, 16, Asistir en la ali ion u los pacientes nsignados conservando las precauciones establecidas segiin ol caso 17, Red
Fiuna y adecuads los resultados de acuserdo al profocolo institucional, 18 Portar el uniforme deteniendo en coenta las normas higiene y bioseguridad de ls Subred, 19. Ofrecer trato con calidez y calids
to por In dignidad humana 20. Impartir educacion al paciente v o la familia sobre & lener de scuerdo a b situacion clinica del paciente 21 Mantener ln reserva de La i

pontrol de

e y la
clinica

propial

de la Wxnica de conformidad con las pormas vo regl be acuerdo al objet Iy has del servicie.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilipaiam
hndenador del gasto

erili, on caso contrano serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser en el siguiente orden: K I

Jefe de Oficinn yo Director Ad

. yio Asist 1, Gerente,

¥u

e il
La Direceion Operativa de Gestion de Talen

Formato C

ia de Personal en Plamta AP-TH-FT-123, valida que Ia 5ot

o

el

petsunial suficiente vio perfil para <l ds Ul de las daddes y objeto sefialados en In presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD :
: O | REEMPEAZA : ANGIE CAROLINA ORJUELA GONZALEZ
| | NUEVO:
; B 1023928956
I ELAN DE ADGUISICIONES. (| A NUMERD DE co:':::; PS 199 2022
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO 9 d
Vol Prapu|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST

AATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




By 5;:‘*“‘* G ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 33,?;?&;:‘1"'“"“'
hepat _ FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bt 5 A
Centro Drente £, Egign

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO'S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme can la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5|del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD ! (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del s¢rvicio.

Existe personal|en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de|la actividad requiere un grado
de especializacipn que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certifjcacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
RRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada d¢ Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario :

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JEriINIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano L]wtu- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L .
Elaborado por: c .&ETELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




