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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 30 de Enero de 2022

Sefior

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.3409286
Coordinador Académico de Mercadeo

Coordinacion de Mercadeo

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409286 del afio 2022

Nancy Yamile Rodriguez Suéarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.869.121 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, la coordinaciébn académica de mercadeo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2022

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($38.361.633) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($712.600), b) diez (10) pagos en
los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.019.033).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion programada
por el centro para el &rea de mercadeo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. | Cumplir  con la  programacion | Impartir formacién profesional | Sofia plus
académica predeterminada por la |integral en el é&rea de
Coordinacion  Académica en los | Mercadeo.

programas (TECNOLOGO GESTION
DE MERCADOS) y competencias
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(210301029-Analizar los resultados
contables y financieros segun los
criterios de evaluacion establecidos por
la organizacion) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (Comercio y Ventas) y el
area tematica (Mercadeo y ventas),
procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos
institucionales

Tecnblogo en Gestion de
Mercados Ficha 2450892
Tecnblogo en Gestion de

Mercados Ficha 2450903

Técnico en Asesoria Comercial
Ficha 2395020

Tecnélogo en Gestion de
Mercados Ficha 2450888
Tecnblogo en Gestion de

Mercados Ficha 2450889

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices

Seguimiento y evaluacién de
los proyectos de formacion.

Sofia plus

y

portafolio instructor

en el proceso de formacion por

proyectos durante la vigencia del

contrato.

Presentar los reportes de Juicios de | Los informes académicos se | Sofia plus
evaluacion de Aprendices y demas | realizaran a mas tardar ocho

informes dentro de los plazos | dias después de la terminacién

estipulados por el Centro, el Sistema | de unresultado de aprendizaje.

Integrado de Gestion y Autocontrol

(Plataforma  Compromiso) y el

Reglamento para Aprendices del Sena,

para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacién de | Portafolio del
evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracion | instructor
cualquiera de las estrategias de | de guias e instrumentos de

respuesta institucional para los | evaluacion

diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten | Realizar talleres de reflexion, | Evidencias

la reflexion, la innovacion, el espiritu | innovacion e investigacién en | Territorium
investigativo, la creatividad y la | el ambiente de aprendizaje

autoevaluacioén en los alumnos para su

mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar | Preparacion y desarrollo de | Sofia plus y
continuamente el proceso de | técnicas didacticas activas, | portafolio instructor
aprendizaje, las estrategias | apoyo de la plataforma como

pedagoégicas, el medio ambiente | herramienta de aprendizaje.

educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
participacibon en  semilleros  de
investigacion o lineas de investigacion,
en concordancia con el plan que sobre
este aspecto tenga definido el area

Disefio planeacion pedagdégica
y guias de aprendizaje

Portafolio
Instructor

del
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académica, concertado con el

supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de | La entrega de documentos se | Ponencias,
investigacién,publicaciones, ponencias | realizaran de acuerdo al plan | publicaciones,

0 productos asociados en caso de | de trabajo definido por la | documentos y
participar en la gestion de semilleros coordinacién en caso de | productos

de investigacién del area académica | participacion en la gestion de | asociados en la
respectiva, en armonia con el plan de | semilleros. gestion de
trabajo definido para el mismo. semilleros

de investigacion

Formular, ejecutar y evaluar | Evaluacion de conocimientos | Formato de

diagnésticos que conlleven a la
actualizaciéon y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entono,

previos formacion a través de
ambientes especializados

planeacion y Sofia
plus

Colaborar en el disefio y ejecucion de | Disefio de estructuras | Estructura
programas de actualizacibn  de | curriculares Curricular
instructores del SENA y de otras

entidades, en aspectos pedagdgicos y

de la especialidad en que imparte

Formacién Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de | Participacion activa en | Certificaciones-
Mejoramiento y Actualizaciébn de | capacitacion y norma de | Sofia plus
Instructores competencia laboral

Participar en procesos de promocion de | Transferencia de programas | Programa de
los programas de Formacién | formacion formacién
Profesional Integral, servicios vy complementaria
actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Aplicacibn de entrevistas Yy | Sofia plus
induccion de alumnos. procesos de seleccion

Rendir oportunamente los | Informe de actividades | Sofia plus
informes(planillas, reportes, formatos) | académicas y de evaluacion

requeridos sobre las  acciones

encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes

imparte formacién Profesional

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion y disefio guias de | Portafolio del
pedagégicas y de gestion, al disefio | aprendizaje Instructor

técnico pedagdgico de las
diferentesacciones de formacion
profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la
calidad, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de

Citaciobn a comité académico,
control de inasistencia vy
consecucién de la formacion
de acuerdo a programacion.

Actas de comité,
formato registro de
inasistencias,
planeacién
pedagdgica
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formacién fisicos o Vvirtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucién

Presentar en forma mensual al

Informe mensual de

Sofia plus_ informe

Coordinador Académico el reporte de | actividades académicas actividades
ejecucion de actividades, registrando académicas

las novedades sucedidas en el periodo

académico que afectaron la ejecucion

de la programacion académica minima

establecida, el cual entregard al

respectivo Coordinador Académico o

responsable del area

El contratista debe aplicar antes de la | Certificacion en norma de | Sofia plus-
finalizacion del contrato al proceso de | competencia laboral de | certificaciones
certificacibn de competencias segun | orientacion de procesos | académicas
normas de competencias que aplican a | pedagdgicos.

la funcion de instructor, asi como a los

procesos que el SENA adelanta para

certificar habilidades pedagdgicas, de

los instructores

El contratista al finalizar el contrato, se | Entrega de carné, locker, | Pazy salvo emitido
compromete hacer entrega de todos los | materiales de  formacién | por cada
elementos facilitados por el centro de | devolutivos, inventarios entre | dependencia
formacion tales como locker, carné, | otros en las dependencias

materiales de formacién devolutivos, | correspondientes

inventarios entre otros.

El contratista se compromete a hacer | Compra de la bata con el logo | Uso de la bata
uso de la bata blanca larga, con el logo | del SENA color naranja dentro del centro

del SENA en color naranja en el bolsillo
de la parte superior, en el desarrollo de
todas las actividades de formacién y las
que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del
SENA

de formacioén

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429328683 y Ajuste No. 9430592871 de la planilla, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de diciembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ML\Q(‘,«% \/Orn,‘( ‘806\%@{ C(;—]

NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 51.869.121 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Silvio Alberto Galindo Parra

Supervisor Contrato C01.PCCNTR.3409286 de 2022
Coordinador Académico
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EL COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE MARCADEO E INDUSTRIAS CREATIVAS
DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADEO LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

CERTIFICA QUE:

La sefiora NANCY YAMILE RODRIGUEZ identificado con CC - 51869121 de Bogota instructor
del drea de Mercadeo, realizo las siguientes actividades para el mes de enero bajo la
ejecucion del contrato No. PCCNTR.3409286 del 27/01/2022:

Impartir formacion profesional integral presencial y virtual apoyando induccién en el area
de Mercadeo:

- Fichas: Tecndlogo en Gestién de Mercados Ficha 2450888
- Tecndlogo en Gestion de Mercados Ficha 2450889

Alistamiento y preparacion de material de clases, elaboracion de guias e instrumentos de
evaluacién Fichas:

- Tecndlogo en Gestion de Mercados Ficha 2450892

- Tecndlogo en Gestién de Mercados Ficha 2450903

- Técnico en Asesoria Comercial

- Ficha 2395020 Tecnélogo en Gestién de Mercados

- Ficha 2450888 Tecndlogo en Gestion de Mercados Ficha 2450889

La presente se expide para tramitar pago del mes de enero del afo 2022.
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SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
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