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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta enero de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354830/2022
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacidn Académica

Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354830/2022

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN identificado con la cédula de ciudadania No. 85458828 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Acuicola y agroindustrial de gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SESENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($2.931.500).

Plazo: Sera hasta el 22 de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir a cabalidad cada Desarrollo oportuno
Ley, los principios de la una de las funciones de cada una de las
confratacion estatal y las demds | asignadas, tomando en actividades
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normas concordantes y cuenta la normativa programadas

complementarias; vigente segun las
disposiciones de
ley

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contfraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Desarrollo de acciones
segun planeacion acordes
copn el objeto del contrato

Ejecucién mensual
de formacion,
cronogramas e
informes.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contfrato
sean convocadas

Asistir de manera puntual a
las reuniones convocadas

Actas e informes

Entregar periédicamente y all
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite,todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD- F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Gestion documental segun
objeto del contrato

Llevar carpeta de
evidencias con
cada uno de los
soportes que se
relacionen con los
procesos
responsabilidad
segun contrato.

Entregar ala finalizacion del
plazo de ejecuciono del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contratfo lo solicite,
los bienes devolutivos quele
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Salvaguarda de elementos
asignados

Actas de
devolucién

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridospara
la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivaciéon, garantizandola
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos
u otfros medios durante la
ejecucion

Uso adecudo de usuarios ,
responsabilidad en el
manejop de informacion

Gestion de rutas y
uso de
herramientas TIC

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las

Elaboracuipén de informes
segun requerimiento

Actas e informes.
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autoridades y organismos de
conftrol del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Gestion documental Cartas y solicitudes
SENA para utilizar el nombre, oportuna
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Enfidad
9 | Cumplir con las normas de Procurar acciones que den | Acciones efectivas
bioseguridad y reglamentos e cuenta del conocimientoy | de cumplimiento
instrucciones del Sistema de ejecucion efectiva de
Gestion de la Seguridad y Salud | Protocolos de bioseguridad
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente
10 | Entregar el examen médico pre- | Realizacion de examen Entrega de
ocupacional al Grupo de médico pre-ocupacional al | procesos realizado
Seguridad y Salud en el Trabajo | Grupo de Seguridad y
de la Direccion General y/o sus | Salud en el Trabajo
homologos en los Centros de
Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
11 | Adjuntar el certificado de Desarrollar actividades certificado
aprobaciéon de los tendientes a aprobacion de
conocimientos bdsicos del los conocimientos béasicos
Subsistema de Gestidon de del Subsistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo, | 9& Seguridad y Salud en el
para el primer pago de los Trabajo
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del Desarrollar actividades Certificado y

confrato anexoa la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobaciénde los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
enla Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los

para certificar los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupciéon”

documentacioén
exigida
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lineamientos,herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
PUblica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y confrasena durante la
ejecucion del contrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, enlosinformes de
ejecucion contractual parcial o
final

Alimentar las plataformas
con la informacion atinente
a la formacion para asi
mantener actualizadas las
plataformas.

Evidencia
testimonial, actas

14

Realizarlos pagos al SISS
(salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividadvigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Realizar aportes
correspondientes

Remision de
recibos

15

No subconftratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollode la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuentaque
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccioén
Socialy los Pactos, Convenios 'y
Convenciones Internacionales

N/A

N/A
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ratificadospor Colombia, sobre
los derechos de los ninos;

16 | En caso de que proceda el Se realizaran las
registro y asignacionde una actividades en el momento
firma digital, usarla dentro de | 9U€ Sean requeridas o
s . . sean necesarias, por el
los limites impuestos por el momento Nno se han
ObjeTO Y las Ob"gOCioneS del requerido y aln no ap"ca
confrato (Electrénico o fisico) y | a la formacién que se esta
en todo caso con la debida llevando.
autorizaciéon de quien
corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Atender a los Soportes segln
territorio nacional cuando sea | requerimientos sea el caso
requerido para el establecidos
cumplimiento de las
obligaciones confractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
18 | Guardar reserva de la Responder a los Soportes segun

informacioén asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso Nno
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) anos
mdas, conforme a las
disposiciones contenidas enla
Ley 1266de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demds que las

requerimientos segun la
disposiciones

sea el caso
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complementen, sustituyano
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del arficulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o deplanilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
CompensacionFamiliar
(cuando corresponda)

Responder a los
requerimientos segun la
disposiciones

Soportes segun
sea el caso

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
conftrolar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Responder a los
requerimientos segun la
disposiciones

Soportes segun
sea el caso

21

El confratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA,

Desarrollar cada uno de
las obligaciones
contractuales

Carpeta de
evidencias e
informes
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el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromiSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe conftribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomentode
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética

Responder a los
requerimientos segun la
disposiciones

Soportes segun
sea el caso

23

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Responder a los
requerimientos segun la
disposiciones

Soportes segun
sea el caso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9430083940 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del
afio 2022.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354830/2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 24/01/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348242 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2281969 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2348488 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2374732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/01/2022 31/01/2022 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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