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1DAD 50
‘m(l';‘il'iclol.;’fsr[r(‘:‘g)-lf OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERINAS
|

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

e DIRECCION DE SERVICIOS S
UMHES SANTA C MFERME
MIES SANTA CLARA FISHITAL ARIGE ENFERMERIA I

i 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina v/o director sdmini ivo ylo asistencial) (F I de Apoyo yio Lider - Planta )
MERALVEI QUINTEROLERANED. ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 200 TATIANATAQLACIAVIIG QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADG
41743374 52431204
NUMBRE COMPLETO - CLDULA CARGO NOAMEME COMPLETO- CEDLLA CARGL
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segain el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervisson plural o conjunta en sentido vertical
K7 3 {revisar mstructivey ROT1-K673-B6T 4 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
el REQUISITOS "
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 DE cCofVEFID
HOHORARIOS HONORARIOS | 4o iR ARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
(1] 2 Tr+IME ENFERMERG (A} PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
= EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERI A ismr: ko
ENCIA ESPECH rIC (revisar hoja de t:ll;lﬁnﬁél del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES [31 EXPERIENCIA
-
[ 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517 000 250 ]
[ 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFISIONALES COMO ENFERMERC (A} PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [E SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRIED INTE GRADN I
URIENTEE S E

DURACION:

DIESDE SUPERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred lateyrada de Servicias de Sabud Centro Onente E3 E. constiluye una categonia especial de entidad publicn da con Juridica, | propn v f L cuyo regimen de contratacion previsto desde ef numdknl 6ld articulo
1495 dler b Ly 1600 dee 19793 s el de Dierecho Privado, ¥ en ese sentido, cuents con su propio Fstatisto y Munual de Contrataciti, sobre el cual se fijan las reglas y procedinicntos en esta malena
A baen v en la pestion intcgrul de la prestocsin de sus servicios en salud, articuls los sistemas de gestion sdministrativa que garanticen La pe 0n de servicios de salud con calidad, oporunidad, eliciencia y scorde con las pecesnbades de los usarios, ddie ffatha que s
e eatudundo Las pecesidades o satisfaces pos el ticmpo extrictaments owlispensable e el proceso de Enfermeria pasa el desarrollo de sctividades nsistenciales, isiciando con b verificacian de persanal de planta, <l cual 1o es suficicite confonne a Igla por el
tespmtisable de la Dreecerin de Talento Hisnane de 1a Entidad v las reglos establecidas paru este tipo & conliatos, previsn en el Mamial de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Fpecutar procadunientos ¥ cuidades a los pacientes que por su estudo critico asi lo requicran 2, Healizar el |;||-a|: de cuidada dinrio de e scnerdo ul dugnd ¥ tacdes identificadns 3. Verificar medidas preventivas de evenlos sdversos ¢ § F
fpurantizande Lo sepuridad del paciente y reponaikdo los evenlos sdversos que se presenten 4. Ad te v werilicar el cuidado directo a Jos pacientes de acuerdo a los profocelos v gulis establecidas del ncm.m uulu.undn l.hmc.n ke dachsin v
anlisepsia v ormas de buseguridad, ¢ mformar al médico iptante v linadores ln de mexd para ltuluxr reajusie de tratamiento. § Apovar |a supervision de las asctividades del personn] ausiliar de enf g1 I
los procedimicaios ¥ revisando registros de enfirmeria. 6. Realizar sctualizacion del kardex v trjetas de medscamentos de scuerda con lus normas establecidas en forma escrita ¥ endn ver que se requiern el cambio del tratasiento del pn:u!nu- El L:I\Iml.l( 1 ¥
tencias de InsEos v med de los pacientes del servicio. 8. Realizar las devoluciones al servicio de furmacia de los madicamentos ¢ instimos por paciente antes del cpreso y diariamente cuando asi Jo umerite. 9. Healizar en el formato pondi ag horas v
techus wcardadas, lod pedidos de elementos ¢ insuos necesarios para los pacientes en s respective s\'muu 10 Participar en fonna activa én la revista médica diann dando sus apories sepiin sea el caso 11, Revisar d e bos squipos, drenajes ¥
deinins eleiventos invisivos ded paciente que moncjan scgun protocolo v se levan bos registros 12 Healizar la nsygnacion de paciente a cada nuxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, :umpkjlda.l y de ncverdo o bas ducdef del pericio 13,
Purticipar sctivamente en el sistema de vigilancia epidemiolbgica mediante |a nolificacion oporiuna de informes de loa casos o pasibles broles infecciosos pars toma de conductas que la presencia o prodile e infe en los serviciosld. R las
Hikctlatas, conservacaba ¥ uso aderuado de los o q:m,clqncnlm = inswmos entregudos en e serviciol 5. Realuar L asigracion upmlum e camas parn |os pacicntes que bos requicran, realicanda los \mslocdon pecesarios parn tal fin de forma oportuna, colab@uhd <l giro
e wanna 1. Cignplie con el grama e biecibo de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, ey las ! Las por cada pacienie asignado v novedades en equipos € insumos del servicio.17. Tramitar de forma oportugs gxdingnes de
Libwtalotao, radiologia, examenes especinles y g requicran los pacientes a carge 18, Dar cimplimiento o fa Resolucsin 1995 de I'}J‘J v al manual de manco de histori clinica de la Subred
6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tonls s cangpos son de obligatorio dil 1enlo, en e serd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficing vio Director Ad ivo vio Al |, Cierente, whi
Urdenmlos del gasto
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L Pieecuaon Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficicncin ¢ Inexistencia de Personal en Plunta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred Integrada de Servicios e 'wlnd Centro Unente B

prersonal suficicie vio perfil requenido para ¢l & Hlode las dades v objeto sefialados en L presente solicitud
Yoo Selecchin l YoBo Enlace | VoBo Coptratacion
1 T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D _—— st ] REENIR T NOMBRE: LUIS ORLANDO ROJAS MAHECTA
I. PLAN DE ADQUISICIONES x] Ax CEDULA: TISTILH
VenmENTE ron conman e [vo ] NUMERO DE CONTRATO:; PS 2944 2022
YoBo Presupuesio]

[::] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' « AP-TH
. aﬂm"“ﬂ* - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO (\:Sl?;ff;)NA]P T
el el e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA S0t 0s 0
Centro Orients ESE. I

Firipa

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

! : -
Cordla]ment?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

3 Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humarie { E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmiu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : e . i

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




