.- Smdvl‘qrnlu Swreigiod de Salud
Centro Oriente £.5.£.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: 203

21

F-m12

FECHA

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANT
(ESPACIO FisICO)

OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA

NUMERO DE PERSONAS REQUERILIA|

UM

SANTA CLARA

DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS ENFERMERIA

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

~ RESPONSABLE |

(Jefe de oficina y/o d

RESPONSABLE 2

irector sdministrativo y/o asistencial)

{ Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )

MELBA LUCLA QUINTERO FRANCO
41743374

TATIANA PAOLA CLAVUIO QUESADA
52431204

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ENFERMERD CODIGO 243 GRAJ

HOMBIE COMPLETU = CEDULA

CARGO HUMIRE COMPLETO- CEDLLA CARGOD

FUNCIONES:

FUNCIONES:

Negii el manual de contratacidn: Supervsion plural o
K7 3 {revisar instiictive)

conpunta en sentido vertical Seguim el manual de eontratacin: Supervision plural o conjunta en seatido vertical

B6T1-8673-B674 (revisar instructiva)

CATEGORIA
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS
VIGENTE)

NIVEL
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS

VIGENTE) How

REQUISITOS
EGUN TABLA DE
DRARIOS VIGENTE)

PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CON

"

TP+IME ENFERMERD (A) PROFESIONAL NOAPLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

RIESGO ARL
(revisar hoja de clasificacion del
riesgo)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) ME

i85 DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

§ 17.000

250 o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

P'RESTAR SERVICION PROFESIONALES COMO E
URIENTE E S K

RMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS [ SALUD CH

|
NTH

DURACION:

|
DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL L'{JN'I'Rq'T{) EN SECOF [| HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 2023

JUSTIFICACION:

L Subred lntegrada de Servicios de Salud Centro Onauie E.
195 de s Ley 100 de 19493 ex el de Derecha Privado, y en esel
Abwra bien ¥ en la pestion infegrl de la prestacion de sus sef
han estudindo las lacdes a satisfacer per el U

E. constitinye wa calegoria especial de entidad pablica J o Juridica, propio ¥
sentido, cuesita con s propio Estatute y Manial de Contratacion, sobre el cul se fljan las reglns v procedimientos en esta materia.

. CUYO regiimen de o previsto desde ¢l mme

rvicios en -nll-l articula los sistemas de estion admiy que la de muud: salud con nl:dnd oportanidad, eficiencia y scorde con las necesidades de fas e, de|

respsable de la Dhreccion de Talento Lhanano de lnl nitidal

en el proceso de Enl parn el Lo de adud 3 la de personal de planta, ¢l cual no en suliciente confonme a
v las replas uuhleudu: paru este tipo de contratos, prevista en el Manual de Condratacbn um:le

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Epocutar procedimientos v cusdados & los pacientes que por]
warmitizatmk 1o sepuridad del paciante ¥ reportando Jos eventd
ity ¥ nonas e bioscguridad, ¢ informar al médico tal
los prveadinicnton v revisando registzos de enfinmeria, 6, Re

lencias de ssumios ¥ be Jos pacientes del
fchas acordadas, los pedid © ansumos

i &l

wu estado eritico asd lo requicran 2, Kealizar el pﬂuu de cuidado diario de enfermeria de acuerdo ol di 4 ! dus 3. Verificar medidas

ke evenlos ad

del !:mau il

s adversos que se preseien 4, Admi ¥ venificar el cuidade dirccto a los pmuuadc acuerdo a bos ios ¥ guing establ
danie y coordinadores la ia de para reulizar reapiste de 5. Apoyar ln supervision de lns dndes del personal nuxiliar de

¥
alizar mctualizacidn del kardex y tarjetas de medicamentos de ncverdo con las normas establecidas en forma escrita v cada vez que s requicra ol cambio del tratamiento del paciente. 7, ( ‘ontrolar ]us
ervicio, 8. Realizar las devoluciones al servicio de fannacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v diariumente cuando ast lo amerite. 9. Realizar en el formato

ends elementos mvusivos del paciente quae lnnnc)ul! segan M
Participar activamente en ¢l sistema de vigilancin ep

para los pacienies en su respective mmn 10 Partscipar en forma sctiva en L revistn médica diaria dando sus sportes segim sea ef caso |1, Revisar o que los

, drenajes,
potocolo v se llevas los registios 12. Realizar la de paciente a cada suxiliar de scuerdo ul nimero de pacientes, mplq:d-dyr!:uuwdulm i

ivailanos, conseTvacion y us sdocisado de los equipos, <

mediante la aportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que p gan ln presencia o prolife en los

.JL uuulr. Cumplir con el cronogrumsa d.cunudm eslabla
rudiologia, que

€ insmes en el serviciol 5. Realizar la ummm opmm de camas para lod pacientes que los requicran, realizando bos traslados necesarios ;un tal fin de forma oportuna,
ido de mutue el sup del contrata, S0 las fas por cadda paciente asignado y novedades en equipos ¢ inswnos del servicio |7 Tramitar de forma oportuny
requicran fos pacientes a cargo |8 Dar cumplimicnto o la Resolucyon 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia clinica de la Sibred.

il

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos bos canpos son de obligatorio diligenciam
ndenador del gasio

ento, en caso contrario serd devielta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yo Direclor Administrativo v Asistencial, Gerente,

¥

‘mgaaf N

6,C, 417,

{defe de oficiy

|La Dircceion Uperativa de Gestion de Talento |
jrersonal suficiente vio perfil requerido para el desarrofo
=

Je las actividades v objeto scflalados en la presente solicitud

ormato umhcacmn d.. Insuficiencia ¢ Inexistencaa de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que [a ‘hlb ed ntqmsla de Servikios de Salud Centro Oriente E-S E, no cudn

YoBo Scleccion

Yol Enluge. Yolio Contratacion

i

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

NOMBRE:

SID

JEHIMY VALDERRAMA FONSECA

E REEMPLAZA

Az CEDULA: 52217139

NO E NUMEROQ DE CONTRATO: P'S 2956 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST]

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=B |
A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' |
; | : 3 CODIGO: AP-TH-FT-13
] ] ::“’W* p— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ol T
PiegadaeSiriese FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA CEEIGE A pre]
Cenr Orete 5 ' '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

bordialment?,

)A/GJU"ERRERO PEREZ
Director(a)Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm{u- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

Elaborado por; CASTELLANOS




