
 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

 

CÓDIGO: AP-CT-F-50-02 

 

VERSIÓN: 2 

 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

PÁGINA : 1 DE 1 

 
FECHA: 30/10/2018 

AREÁ Y/O SERVICIO : RUTAS - CONVENIO SED UNIDAD: Salud Publica-Pic 

No. DE CONTRATO : 154– 2022  

Periodo certificado 
Día Mes Año Día Mes Año 

DOCUMENTO:  1,033,731,290 20 01 2022 31 1 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luz Adriana Fonseca Rodriguez 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como TECNICO EN SALUD PUBLICA en la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institución - Convenio Interadministrativo en el marco del cumplimiento de las condiciones de Bioseguridad en las 

Instituciones Educativas Distritales. - Vigente. 

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI      X   NO    Servicios: SI    NO _X   
  

ACTIVIDADES CONTRATADAS % EJECUTADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS 

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantía de la  

PARTICIPAR EN 

CAPACITACIONES,SOCIALIZACIONES Y 

REALIZACION DE ENCUESTAS Y 

MODULOS CON TEMAS DE CALIDAD 

 

Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el 

marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitación, Auditoria 

para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Único de Acreditación y Sistema de 

 
5% 

ACTAS DE CAPACITACION Y SOPORTES DE REALZIACION DE 

ENCUESTAS Y MODULOS 

Información.   

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y  

PARTICIPAR EN 

CAPACITACIONES,SOCIALIZACIONES Y 

REALIZACION DE ENCUESTAS Y 

MODULOS CON TEMAS DE CALIDAD 

 

mejora de los Ejes del Sistema Único de Acreditación: Gestión del Riesgo, Humanización 

de la Atención, Transformación cultural, Gestión clínica excelente y segura, Gestión de la 

Tecnología, Atención centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al 

 
5% 

ACTAS DE CAPACITACION Y SOPORTES DE REALZIACION DE 

ENCUESTAS Y MODULOS 

desarrollo de las responsabilidades asignadas.   

3. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales. 

4. Efectuar bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos COVID19 en la IED, en 

el formulario alojado en la página institucional de la SED. 

5. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos 

COVID 19 y activar ruta de atención. 

6. Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y 

personal administrativa) para la prevención de enfermedades en las sedes de la IED 

asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del 

colegio 

7. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo – COPASST- y a la 

brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión del 

Riesgo. 

8. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo 

establecido en el artículo 131 del Código Penal Colombiano. 

 

 

 
 

 

 

 
45% 

 

 

 
 

 
Actividades de prevención de 

enfermedades, implementación de los 

protocolos institucionales, reporte de 

casos COVID19 y acciones como primer 

respondiente en casos de accidentes. 

 

 

 
 

 

 

Matrices de seguimiento actulaizada diariamente en DRIVE y 

entrega diaria de evidencias 

5. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable en las 

sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) 

rector (a) del colegio 

 
 

45% 

 
Revisión de Informes mensuales y de 

vigencia requeridos. 

 
Matrices de estilos de vida saludable actulaizada diariamente en 

DRIVE y entrega diaria de evidencias 

TOTAL DE EJECUCIÒN: 100% 
  

OBSERVACIONES: N/A 

TOTAL A PAGAR (Número y letras):  (914,788) NOVECIENTOS CATORCE MIL SETESIENTOS OCHENTA Y OCHO  PESOS MCTE 

  
 

Firma de recibido 

 
supervisor:   

 
 

DRA. JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ 

LUZ ADRIANA FONSECA RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD 

CC: 1,033,731,290 DE BOGOTA 
31_01_2022 

Nota: Este informe de actividades para su aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor. 

 






