T B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE C:II!JSIIGGON AP-TH-Hr012
Subeed Integrada oo Servicias de Sahd OY0 - GESTION TALENTO HUMANO VARZIO)
B cetoOneneESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA:

FECHA | ’ i pE) |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE
ASFACIO FIRIO0) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS nr,qn1 s
oy y DIRECCION DE SERVICIOS Py .
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 : RESPONSABLE 2
(efs de aficina yio director administrativo y/o asistencial) (Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 3
41743374 T9734627
HUMIKE CUMPLETO - CEDULA CARGO HNOMBRE COMPLETO- CEDULA CAROC
IWNCIONH:
Segiin el wanual de contratucidn: Supervision plural olconpumta en sentido vertical Segiin el manwal de ddn; Sup an plisral unta en sentido vertical
B0 T3 (revisar istnsctive) B67]-8673 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENI¢
HONDRARIOS HONORARIOS . | oNORARIOS VIGENTE
VIGENTE) VIGENTE) )
i i TITULO DE FORMACION TECNICA EN -
I 2 TFT+IME Fritqe salialile TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL :
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar huj.nl_i;::]siﬂnmdn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 245 [

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR RVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE sabun|cl NTRO
DRIENTE

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DI DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

L Subred lntegrada de Servicios de Salud Cenlro Orienle E§ E. constituye una categoria especial de entidad piblica & o, con Juridica, 10 profio y in administrativa, cuyo régimen de previsio desde el nuns

195 de la Ley 100 de 1993 ex ¢l de Derecho Privado, y en esd sentido, cucta con su propio Estatuto v Manual de Contratacitn, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia

Abora bien ¥ en lu pestion integral de In prestacin de sus sefvicios en salud, articuln los sistmas de pestion admi iva g la de servicios de salud eon calidad, oportunidad, eficiencia v scorde con las idades de los wsarios, de fall fofmh que s
lua extudiado las idades a satisfacer por el tempo estri inli ble en el ke Enferneria pura el & Hlo icdad i Bes, indcinnd, La veri i6n de personal de planta, el cual no es suficiente conformse s certi tid por ¢l

respnsable de I Direccion de Talento |umano de 1 Entidal) y las reglas establecidas par este lipo de contratos, prevista en ¢ Manual de Contratacitn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con b programacion de ppenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo dc sus sctividades 2. Conirolar los signos vitales de cada uno de los pacientes nsignados con I periodicidad requerida segim orden faétida, brden de

Unlermeria ¥ protocold mstitucional, informando al médico ¥ Enfermera las alt ¥ Jolas en I historin clinica digital. 3, Orientar y preparar o los pocientes parn eximenes disgndstico de acuerdo con los [} de mancjo y | qcrida.
Sepin nermas establecidas pars cada d 4. Realizpr actividades propias del cuidado de enfe [i acciones inscgiras on b prestacion de servicios de sahud 5. Notificar inmedi las acciones insep) idas & sus pacientes al fnddito fic tamo,
tefic avedislo y en el sistema de reponte 6, Informar a ln enfarmera jefe del servicio v al médico tratante, sobe Jos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecusda 7. Revisar la Historia clinica de los pacienes asignados seridk dinria,
trutumniciito, pars realizar el plan de cuidado de enfermeria infegral del pacicntc 8. Mantener limpio y ordenado la widad de los pacicntes signadas dusante ol tumo. 9. Realiear registros clincos en forma oportuna, diligenciando todas Las variables dimfo
cumplimicito o la Resolucion 1995 de 1999 y mantener orgagizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas | i de bi iddad, vigilancia cpidemiol gestion ambicntal, slud ofuy ¥
denis palitiens | 11. R der por los iod, conservacion y uso adecundo de los equipos, elementos ¢ insimos, al igual que el cuidsdo de In infracstructurs del servicio yio drea donde se encuentre d laaicl ividudes. 12, Cumpli I
procedimicnitos, puins y demis normas definidas por la entidatl, de conformidad con ol objeto del contrato. 13, Asistir o reusiones v capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfoccidn de mancra oportuna de la unidad del paciente de scucrdofn loslp I
tnstitucsonules. 15, Realizar ba toma oportuna de las muestras fle laboratorio que requicran los pacientes con el fin de sgilizar el 16, Asistis en |a al i o lox pacientes asignados conservando las precauciones establecidas sepin el caso.17. Reafizhr B bontrol de
liquidurs ad Jos ¥ eli istrando en forma opoptuna y adeciads los resultados de acuerdo al protocola institucional, 18 Portar el uniforme detenbendo en cucata las normas higiene y bioseguridad de fa Subred. 19. Ofrecer trato con calides y colickadl ol pachente v la
Lanmalias, o una weneitn hussnizada conservando el respdio por la dignidad humana 20, Impastis educacion al paciente v o la familia sobre los cuidados esperificos a tener en cosa de scuerdo o Lo situacion clinica del paciente 21 Mantener ba reserva de la ige clinica
v petsonal de los pacientes. 22, Fjerver las dades propuay de ln fi i6n técnica de confarmidad con las nonmas y/o reglamentos de scucrdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio

6, APROBACION DE LA SOLICITUD :
NOTA: Todus lus campos son de obligatonio diligenciamjento, en caso contrario sera devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina /o Director Administrativo yio Asistencial, Gerente, St ¥l

moaﬂiﬂ nf'”i
3 . gt

e Y tencial) \ it L GASTO
La Duscecadn Uperativa de Gestion de Takento Hurdwyd ¢ [nsufici el ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la § ntegrada de Sdrvicios de Salud Centro Onente E S E, b 1§ conjel
personsal suficienle vio perfil requerido para e d il che las idades v objeto sefialados on I presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVD: 51 D REEMPLAZA ctouu: LIZETH JOlI:JLNA :Izz RIVERA

1. PLAN DE ADQUISICIONES IZ' A i i

|FcvommeTe Pog conTRATAR:  [No [EE] NUMERO DE CONTRATO: P5 213 3021

|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Setviadg e Sabd
! St bl de Sevices St
Centro Oriente ES.E.

FORNIATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCE& E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

SUBRED INTEGRADA DE SER\«'ICIdS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

FECHA: 2021-05-

CODIGO: AP-THIFTLIR3

o

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5
de personal:

del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

CAUSAL DE SOL

CASO QUE APLICA

ICITUD (Marque con un X)

No existe persq

prestacion del se

actividad para la cual se requiere contratar la

nal que pueda desarrollar la

rvicio.

Existe personal
suficiente.

en la planta, pero este no es X

El desarrollo de

del servicio.

de especializacipn que implica la contratacion

la actividad requiere un grado

JUSTIFICACI(

IN

La persona natura
necesidad presenta
AUXILIAR DE
HOSPITALIZACI(
SALUD CENTRC
HOSPITALARIOS

La presente certif]

Cordialmente,

objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
da y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
DN (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
) ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
(PROCESO ENFERMERIA).

cacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Directotr(a) Opera

ivo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario =

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dw'.u- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L
Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




