[T Brionsnnd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE . AR FI-012
Sebred e e Sercns e Sid APOYO - GESTION TALENTO HUMANO YERSIN
B cenwcorieneese FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ELCIA: 20y -2
FECHA [ ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE !
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERITIA
i DIRECCION DE SERVICIOS p—
UIMEIES SANTA CLARA TIOSPITALARIGS ENFERMERIA |
2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
T RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director admini ivo yio ask fal { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO SRR CRiGE T GRASG D TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA S R CoBa0 2 tladd
41743374 $2431204
SUMURE COMI'LETO - CEDULA CARGO NOMBRE COMPFLETO- CEDULA LARGA)
FUNCIONES: |FUNCIONES:
Seguin el mamaal de ¢ i Supervigion phaal junta en sentido vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjusita en sentido vertical
KT ¥ (revesan anstiviclivi) HOT | -867 3867 4 (revisar mstructive)
CATEGORIA NIVEL
s REQUISITOS
(SEGUN TABLADE |  (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENI(
HONORARIOS HONORARIOS | ol e o TGENTE
VIGENTE) VIGENTE) 2
mn 2 TP+IME PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
F EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PERIEN i ;
EXI ENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clnl;lﬁﬂtﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317000 2640 o
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR
CHELENTEE

RVICIOS FROFESIONALES COMO ENFERMERO {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE
E

EN A DIRECCION DE »

IRVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC

3 DE SALUD CHNTRCC

DURACION:

THLESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

b Subnad Titegruda de Servici de Salud Centro Oriente E S - constituye una categodia especial de entidad pobiic o Hirada, cou juridica, | propio ¥ i s cuve régunen de peevisto desde el mumchl

195 e Tu Law UKD e 1993 ex ¢l de Derecho Privada, y e esd seitido, cwenta con su propio Estatuto v Masal de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta matena

Al bien v en ln gestion mieyral de ln prestacion de sus sepvicios en salud, urticuli bos sistermas de estion ad g la 1on de servicios de salud con calidacd, oportunidad, eficiencia v scorde con Las necesidades de los usuarios, d G e B
b estadiacdo las nevesidades o satisfacer por el tiempo estrdtamente indipensable en el provess de Faf para el ik Hho die motividd i L sicando con b verificacion de pessanal de plania, ¢l cual v es sulicieme confornme a certill por el

pesponsable de b Darccion de Tabento | lumana de b Entutal v lus reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Frecutar procediouentos v cuidados u los pucientes que porf su estado critico asi bo requieran 2 llt.nlltm el pl::ule cuidado diano de enfermeria de acuerio al diagnostico y necesidades idemtificadas 3 \"ennur m\.\hdas be eventos ad idegi Pesgos,
stz o wepurubed del paciente v reportando los eventos adversos que se presenten 4. Ad ¥ verificar ¢l cuidado directo o fos pacientes de acuerdo a bos ¥ i el servicio tilizando tocnicaddd ajegsia y
unilsepala ¥ ponas de bossguridad, ¢ informar ol médico tratante v dinadores la no exi e medhi par naljru reajuste de tratamsento. 5. Apoyar 1o supervision de las sctividades del personal mmll-lrdc lermeria v b i! licen
la Jistsientons v do regi 1] 6. Heplizar sctaalizacion del kardex y tarpetas de medicamentos de scucribo con las pornas establecidas en forma escritn v cada vez que se roquicra el cambio del tratamiento del pasciente 7. Controlar los fuspi [
e imsinnos v med de los pacientes del servicio. 8. Realizar las devoluci al ke farmacia de los med, « inswnos por pacients antes del egreso v dinrinmente cuando asi o amenite. 9. Realizar en el formato correspondienfe i Iks horas v

tiewhurs swordadus, bos pedsdos de clementos ¢ inswnos secesafios par los pacientes en su respective serviclo. B0, Pusticipar en forma sctiva en b revists meédica diaria dando sus sportes segun sea ¢l caso || Revisar o oque los quipos, dremajes, functiolgs v
deins elementos invanves del paciente que mancjan -q;nn L l!nwlu ¥ 3¢ llevan los regasiros 12 Realizar la asignacién de paciente o cada susiliar de acuerdo al mimero de pacicates, complejidad y d.. nctierda o las ks sEryicio 13

Partivepar activamente en ¢l sistema de vigilancia epidemiol mediante la noti opartua de informes e fos casos o posibles brotes infecciosos pars toma de conductas que | gan la presencio o proli de i e |os servicios| 4 M fpor los
HivenLanes, cotservicsin ¥ uso sdecvado de los equipos, dunmm € instsmos entrepados en el servicial 5. Realizas la asignacein opartuna de camas para los pacientes que los requicran, real lo Jos I.rnslndnu 108 para tal fin de f gt lat v ¢l giro
e canmn 16, Caaplir con el ¢ ke el do de it acuerdo con el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadus por cada paciente asignade ¥ nevedades en eyquipes ¢ insumos del servicse |7 Tramitar de forna opunun chiiches de
Fabwralorio, radiologla, exdinenes lesy i “qued requicran los pacientes o corgo 18, Dar cumplimiento a la Besolucion 1995 de 1999 y ol mamal de manejo de listosis clinica de la Subred

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tondoos e camypuos son de oblig kil e trngio serit devielin ln soliciud Las fimas deben ser recogidas en el sigwente onden Responsable, Jefe de Oficina vio Direstor Ad o o Asist 1, Gerente, Wi

Ehrdenador diel gustn
hlm
Mot

(u- [}

‘r

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
EI NUEYO: si D IZI REEMPLAZA NOMBle JOSE WlLSD;;R:MIREZ MUNOZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: i
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |[NO G NUMERO DE CONTRATO: PS5 2986 2021
Yolio Eresupuesio;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B,
4

e e S
Subred tegada e Senics de Sled FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
CotolreateESE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO \'-'ERSI(!)JN:" 1

FECHA: 2021-05-0%

FT-1]

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

tdrdialmenl?,

El desarrollo dela actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Director(a)yOperativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ""la- 03/01/2022
. ANY VANESSA HERNANDEZ i - 1 o

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




