FUNCIONES:

AT . CODIGO: AP-TH-HT-012
" Baitaded SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
L) Subred Integrada e Sereicaon de Sahad APOYO - GESTION TALENTO HUMANO :::‘suf,m;o :'" N
B centrooriense ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS t
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICIT, E
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQ! 1bAS
i i I DIRECCION DE SERVICIOS A
UMHES MATIERNO INFANTIL HOSPITALARIOS ENFERMERLA 1
l 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o direetor admink ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELEBA LUCIA QUINTERD FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ, ENFERMERD CORIGO 243 GRab® Jo
41743374 52101734
NUMMEE COMPLETU - CEDLALA CARGD ‘SUMGHRE COMPLETC- CEDLLA. CARIR}

FUNCIONES:

Segiin el manual dde contratacidn; Supervison plural o conjumta en sentido vertial

Seguin el manual de conteatacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical

HH T A (revisar insructive) H6.T 1 -K673 8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
et REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVER
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) i
m 2 TP+IME ENFERMERD (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
. oy EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de t:;lﬂtlaéu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
| 4. VALOR HONORARIOS
]
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17000 192 0

| 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

DRIENTE E S B

URESTAR SERVICION PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARICS 1DE LA SUBRED INTEGRADA DIE SERVICIOS DE SALUD CENT

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE [HCIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

prersonal suficicnte v perfil requendo para o desarfulle e oS- sctigidades y objeto sefialados on la presente solicisd

1 Subred lnlegrada de Servicios de Sabsl Centro Unente E B E. constilive una eateyorin especial de entidad publica d lizala, cou puridaca, PO ¥ L Uy pépaine de previste desde el articale
1905 e L Ly LT e 1993 s el de Dierechio Frivado, v en ¢3¢ sentido, cuenti con s propio Estatuto v Masuul de Contratacion, sobre el cual se Tijun las reglas ¥ procedimicnios e esta materia
Abiwan bacr v en L gestaon mbegrid de la prestacaon de sus servicios en salind, articula los sistemas de gestion i que ieen b prestacion de servicion de salind con calidad, oportumidad, eficiencin v acoride con lns necesidades de bos usuarios, dfad frefa que se
it estidiondo Las pevesidades o satisfaces pos ¢l Lemmpo estnstamente insdispensable en el proceso de E parn el llo de bk . imicianda con s verificacsin de perscnal de planta, ¢l cual no e suficiente conforme a ! ddiia por cl
resporiaable de la Direveidon de Talato Husnano de la Entidad v las reglas establecidas parn este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contralacion vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Beular procedismicitos y cuidades @ Jos pacienles que pof su estado critico nsd lo requieran 2. Realizar el plan de cuidsda dino de enfermeria de acuerdo al d z ¥ dades identificadas 3. Verificar medidas preventivas de eventos sdversos ¢ iddht i Ficigos,
puradazando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten 4, Admi i P ¥ verificar el cubdado directo a los pacicntes de scuerdo a los protocolos ¥ guias establecidas del servicio utilizando técni cpia v
antizepsia v s e hoseguridad, e informar al médico tratante y linad |a nio e e maed para realirar resjuste de trutumiento, §. Apevar la supervision de las actividades del personal auxilior de enfk ¥ i1l bservandd ealicen
lus procesimientos ¥ revisando registiod de enfermenia. 6 Realizar idn del kardex ¥ tarjelas de medicamentos de acuerdo con las normas establocidas en forma escrits ¥ cuda vez que se requicr el canbio del tratmnienta del paciente 7. Controlar | ¥
enistencios de isimos y medicamentos de Jos pacientes del gervicio. 8, Realizar las devoluciones al servicio de farmaciu de los malicamentos ¢ imsumos por pacicnte antes del egreso y dinramente cunndo asi lo amerite. 9. Healimr en el formato di fadbeoras
fiechias avendadas, Jos pedidos de elementos ¢ isumos necesarios parn los pacientes en su respective servicio. 10, Participar en forma activa en In revista médicn disng dando sus uportes segin ses el cuso 11, Revisar diasi e b quipos, drennjes, ¥
deniids clenenios pvasivos del pacients que manejan segun protocolo y s levan los registos ! 12, Healizar la de paciente o cada suxiliar de scuerdo al mimers de pacientes, complejidad v de ncuerdo a las sdadefgl ferficio 13
Tarticipar octivassente en el sistema de vigilancea epid pica mediante la ion oportuns de infonnes de los casos o posibles brofes infecciosos paru loma de cond que p igan la presencla o prol ion de infecciones en los iosld, b par los
Tventanios, cotscryacion ¥ us sbecuado de los equipes, clementos ¢ insimos entregados en el serviciol 3. Realizat Ia wsignacion oportuna de camas para los pacientes que los requicran, realizando Jos traslados pecesarios para tal fin de forma eportuna, colat el giro
dhe cuma b6 Curmplis con ¢l cronogruma de sctividades establecido de mutuo scucrdo con ¢l supervisar del contrate, reportando los novedsdes presentadas por cada paciente psignado y novedades en equipes ¢ insumos del servicio 17, Tramilar de fonna oporiurll dndnes de
laboratonio, rudilogla, examenes expeciales y remisiones que requicrn los pacientes o corgo. 13, Dur cumplunicnto s Resalucion 1995 de 1999 y ul munual de tnanejo de historia clinica de ls Subred.
J 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos soa de oblig: £l jento, ef caso conl scrd devuclta Lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden Responsable, Jefe de Oficina vio Director Adsmuni ¥l 1, Gerente, yhi
Aidenador el gasto

(defe de :m:mﬂmm%qm istenclal (M VO RDENADOR DEL GASTO
L Dhrecewn Operativa de Gestion de Talento Hispano pog b o e [rsuifi el e Personal en Plata AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, bog el

| T.1DENTIFICACION DE LA NECESIDAD
|:I NUEVO: S E REEMPLAZA NOM nnzf [ GLORIA CONSUELO BOLIVAR MALAGON
1. PLAN DE ADQUISICIONES E A CEDULA: 51943840
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2758 2022

Yollo Presupuesto;

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
GO: AP-
saseml ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO g?alz’;[(?mf\l THTHE
Shrfbnpid s e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 681K
(otolriensESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencial
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

derdialment?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)yOperativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jwin- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ i bh . )

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




